EDITAL N° 02/2023 - RH/ISD, DE 24 DE JANEIRO DE 2023

PROCESSO SELETIVO PARA TECNICOS(AS) DE APOIO EM PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO

O Instituto Santos Dumont (ISD) torna publica a abertura das inscrigdes para o
processo seletivo com objetivo de preencher 01 (uma) vaga para o cargo de Técnico(a) de
Apoio em Pesquisa e Desenvolvimento, de nivel superior, para laboratérios multiusuarios no
Instituto Internacional de Neurociéncias Edmond and Lily Safra (IIN-ELS).

1 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O Instituto Santos Dumont (ISD) é uma Organizagédo Social privada sem fins lucrativos
com contrato de gestdo com o Ministério da Educacdo. Localizado no municipio de
Macaiba, distante 25 km da praia turistica urbana em Ponta Negra, o ISD conta com uma
abordagem interdisciplinar para oferecer um programa de residéncia multiprofissional para
reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e um Programa de Pds-graduacdo em
Neuroengenharia (PPGN). O ISD promove a educacdo para a vida por meio da ciéncia
como ferramenta de desenvolvimento social.

1.2. O Processo Seletivo para Técnico(a) de Apoio em Pesquisa e Desenvolvimento é
destinado a candidatos(as) que demonstrem organizagao, experiéncia pratica e motivagao
para integrar a nossa equipe interdisciplinar de Neuroengenharia e Saude. O ISD procura
técnico(a) de nivel superior para trabalhar interdisciplinarmente em diferentes laboratérios
de neurociéncia, neuroengenharia, ciéncias de dados e ciéncias da saude, desenvolvendo
projetos em conjunto com pesquisadores, alunos de pdés-graduacgdo, graduagao e ensino
médio.

1.3. O(a) profissional selecionado(a) para o cargo de Técnico(a) de Apoio em Pesquisa e
Desenvolvimento contara com um ambiente de trabalho dotado da infraestrutura e dos
equipamentos necessarios para o adequado desenvolvimento das atividades nos
laboratérios multiusuarios no Instituto Internacional de Neurociéncias Edmond and Lily Safra
(IIN-ELS), localizado em Macaiba-RN.

1.4. As comunicagdes sobre os atos do processo seletivo, incluindo eventuais convocagdes
para entrevistas, serao feitas por e-mail através do enderego fornecido pelo(a) candidato(a)
no ato da inscricdo. O ISD e a Comissao de Selecdo ndo se responsabilizam por erros
decorrentes de enderegos de e-mail incorretos informados por candidatos(as), nem pelo
nao recebimento das mensagens por problemas ou bloqueios em suas respectivas contas
de e-mail.

2. DA VAGA E REGIME DE CONTRATAGCAO

2.1. O presente Edital visa o preenchimento de 01 (uma) vaga para o cargo de Técnico(a)
de Apoio em Pesquisa e Desenvolvimento.

2.2. O(a) candidato(a) classificado(a) sera chamado(a) para inicio imediato.

2.3. O regime de contratacao é via CLT, com carga horaria de 40h semanais, em horario de
segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, na modalidade presencial.



2.4. A contratacdo pelo regime da CLT se dara por um periodo experimental de até 90
(noventa) dias. Superado esse prazo e mediante avaliacdo positiva de desempenho
profissional, o contrato tera vigor por prazo indeterminado.

2.5. Nao havendo candidatos(as) inscritos(as) e/ou selecionados(as), o Edital podera ser
reaberto posteriormente.

2.6. As vagas ofertadas neste Edital sdo extensivas a pessoas com deficiéncia (PCD).

3. DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUIGOES
3.1. S&o0 requisitos comuns aos(as) candidatos(as):

i Graduacao concluida;
ii.  Ser colaborativo no contexto do trabalho;
iii. Inglés intermediario para falar e escrever, e avangado para ler artigos cientificos;
iv.  Conhecimento intermediario ou avancado em pacote Office ou Google Apps
(planilhas, documentos, formularios, gmail e calendario).

3.2. Sao0 requisitos especificos:

3.2.1. Técnico de apoio para a area de pesquisa em Neurociéncia e Saude
i. Exigido: Demonstrar experiéncia em pesquisa cientifica envolvendo seres humanos;
ii. Desejavel: Experiéncia em aquisicdo de dados (exemplos: eletroencefalografia,
fNIRS, eletromiografia, cinematica, neuromodulagéo, marcha).

3.3. Sao atribuicdes do(a) Técnico(a) de Apoio em Pesquisa e Desenvolvimento:
i. Planejar, preparar e executar ensaios para as mais diversas areas de pesquisa e

desenvolvimento, supervisionados pelo(a) Professor(a) Pesquisador(a).

ii.  Analisar resultados de ensaios.

iii.  Auxiliar no desenvolvimento de métodos, processos e produtos.

iv.  Pode exercer atividades auxiliares de difusdo de pesquisa e desenvolvimento.

v. Planejar e executar atividades de apoio técnico na pesquisa e extensao de acordo
com projetos institucionais.

vi.  Colaborar no treinamento e na orientagdo dos servigos técnicos.

vii.  Dominar as técnicas dos laboratérios considerando uso dos equipamentos, materiais
de consumo, normas de segurancga, uso de EPI e descarte.
viii.  Auxiliar no treinamento e regular uso de equipamentos.

ix.  Realizar manutencao preventiva de equipamentos e materiais.
X.  Manter atualizado controle de uso de equipamentos, consumo de materiais e
solicitagdo de materiais em conjunto com pesquisadores.
xi.  Auxiliar em demandas externas ao ISD para o uso dos laboratorios.
xii.  Elaborar os procedimentos operacionais padrdo dos equipamentos.

4. DO PERIODO E DA FORMA DE INSCRIGAO

4.1. Os(as) candidatos(as) devem se inscrever através do link:
https://forms.gle/SrdeWDt7UvoXUbB4A



4.2. Documentos obrigatérios no ato da inscrigcéo:

Carta de intengcao: a) Descreva sua intencdo de trabalhar no ISD; b) quais
habilidades ja desenvolvidas por vocé que se encaixam nos laboratérios
multiusuarios em neurociéncia e saude do ISD? Sugerimos que inclua os requisitos
do item 3.2.1; c) explique quais novas habilidades poderdo ser desenvolvidas por
vocé nos laboratérios multiusuarios em neurociéncia e saude do ISD; d) descreva
um plano de organizagdo laboratorial, manuten¢édo preventiva, controle de uso e
estoque (3000 caracteres) para manter as pesquisas cientificas.

Curriculo: histérico educacional, experiéncia de trabalho, habilidades de laboratério,
producao cientifica e técnica.

Duas cartas de recomendacdo confidenciais devem ser enviadas diretamente
dos recomendantes para selecao@isd.org.br. As cartas de recomendagao tém um
peso substancial em nossas decisdes.

4.3. Somente serao consideradas as inscrigcdbes que cumprirem todos os requisitos previstos
neste Edital.

4.4, Etapas do processo de selegao:

1a fase: Avaliacao curricular — carta de intengao, curriculo, cartas de recomendacao
(fase eliminatodria)

2a fase:

a) Entrevista presencial — avaliacdo da adequacao do candidato para a vaga.

b) Durante a entrevista explicar as técnicas, treinamento de usuarios, organizacao e
utilizacdo de laboratérios multiusuarios. Atividades praticas com pesquisadores e
estudantes demonstrando conhecimento das técnicas em laboratério. Em caso de
necessidade havera atividade pratica em laboratério.

4.5. Cronograma:

Etapa Periodo ou Data
Periodo de inscri¢cdes Até 23/02/2023
Convocagao, por email, dos(as) aprovados(as) para a 22 02/03/2023
fase*

Periodo de entrevistas 09/03/203
Convocagao, por email, da pessoa selecionada™* 31/03/2023

*Apenas 0s convocados para entrevista serao contatados.
** Apenas a pessoa selecionada sera contatada.



5. DOS PROVENTOS E BENEFICIOS

5.1. Proventos: salario compativel com técnico de nivel superior, no valor de R$ 5.153,54
(cinco mil, cento e cinquenta e trés reais e cinquenta e quatro centavos.)

5.2. Beneficios:
i. Plano de saude
i.  Plano odontolégico
iii. Vale refeicao
iv. ~ Vale alimentacéo
v.  Seguro de vida em grupo
vi.  Onibus fretado para o trajeto Natal-Macaiba-Natal



