EDITAL N° 17/2022 — RH/ISD, DE 14 DE JULHO DE 2022
PROCESSO SELETIVO PROFISSIONAL DE COMUNICAGAO

O Instituto Santos Dumont (ISD) torna publica a abertura de inscricbes para o processo
seletivo com o objetivo de preencher 01 (uma) vaga para o cargo de Profissional de

Comunicagao.

1- DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O Instituto Santos Dumont (ISD) € uma associagdo privada sem fins lucrativos,
qualificada como organizacdo social e vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC).
Localizado no municipio de Macaiba - RN, distante 25 km da cidade do Natal - RN, o ISD,
por meio de suas unidades, atua nas areas de educagado, saude materno-infantil e da

pessoa com deficiéncia, neurociéncias e neuroengenharia.

1.2. O Processo Seletivo para o cargo de Profissional de Comunicacdo é destinado a
candidatos(as) que tenham interesse em criar, desenvolver e implementar estratégias de
comunicagao, visando promover a imagem do Instituto aos funcionarios, comunidade

cientifica, tecnologica e educacional, bem como da sociedade em geral.

1.3. O acompanhamento de todos os atos referentes ao processo seletivo € de inteira
responsabilidade dos(as) interessados(as). Todas as informagdes serdo publicadas no site

do ISD, podendo ser acessadas através do link:

http://www.institutosantosdumont.org.br/oportunidades-carreira/

2. DAS VAGAS E REGIME DE CONTRATAGAO

2.1 O presente Edital visa o preenchimento de 01 (uma) vaga para o cargo de Profissional de
Comunicacgao;

2.2 O(a) candidato(a) classificado(a) sera convocado(a) para iniciar as atividades de imediato;
2.3 O regime de contratagao é via CLT, com carga horaria de 40 horas semanais, de segunda
a sexta-feira, das 8h as 17h;

2.5 Nao havendo candidatos(as) inscritos(as) e/ou selecionados(as), o Edital podera ser
prorrogado ou reaberto posteriormente;

2.6 A vaga ofertada neste Edital é extensiva a pessoas com deficiéncia (PCD).



3. DOS REQUISITOS

3.1 Sé&o requisitos indispensaveis para os(as) candidatos(as):

3.1.1 Graduagao em Jornalismo, com experiéncia em assessoria de comunicacéao ligada
preferencialmente as areas de educacgao, saude e/ou ciéncia;

3.1.2 Experiéncia jornalistica em veiculos de comunicacéo, em trabalhos que envolvam
reportagens e/ou edigéo relacionadas a educagéao, saude, ciéncia, direitos humanos,
desenvolvimento sustentavel, inclusao, politicas publicas, organizagdes sociais e governos;
3.1.3 Experiéncia em desenvolvimento de estratégias, pautas e posts, e analises de
desempenho de midias sociais digitais (a exemplo de Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn,
YouTube e outros);

3.1.4 Experiéncia em planejamento de acdes, criagdo de estratégias e avaliagédo de
resultados;

3.1.5 Conhecimento da plataforma WordPress; Pacote Office e Internet;

3.1.6 Conhecimento de fotografia;

3.1.7 Conhecimento de gravacao e edicao de videos;

3.1.8 Inglés avancgado (fluente).

3.2 Sao requisitos desejaveis aos(as) candidatos(as):

3.2.1 Especializacgao - e resultados comprovados na area de gestdo de midias sociais
digitais; 3.2.2 Pés-graduagao em Jornalismo Cientifico ou areas correlatas;

3.2.3 Experiéncia com jornalismo de dados — para coleta-los, analisa-los e apresenta-los ao
publico por meio de reportagens, infograficos e outros contetidos sobre a Instituicido; 3.2.4
Habilidade para tracar e implementar estratégias de engajamento voltadas aos publicos
interno e externo com o conteudo produzido (reportagens, entrevistas, releases, posts para
as redes sociais, videos e possiveis podcasts, por exemplo);

3.2.5 Afinidade com o uso de aplicativos para edi¢ao de videos, fotos e producédo de artes
para as redes sociais € o site;

3.2.6 Habilidade para identificar pautas interessantes no ISD e nas areas em que a
Instituicdo atua, objetividade e criatividade para sugerir essas pautas, apurar e escrever sob
angulos novos, de forma contextualizada e humanizada;

3.2.7 Photoshop, conhecimento de programas de edi¢cao de video e design

grafico; 3.2.8 Habilidade e criatividade para contar histérias;

4. DAS ATRIBUIGOES



4.1 Desenvolvimento de estratégias, pautas e posts + analises de desempenho das midias
sociais digitais (a exemplo de Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn, YouTube e outros) e do

site, a fim de ampliar a visibilidade do Instituto na internet para os funcionarios, comunidade
cientifica, tecnoldgica e educacional, bem como da sociedade em geral;

4.2 Criagao, padronizagdo e acompanhamento do plano de comunicagao;

4.3 Reportagens, releases e outras sugestdes de pautas sobre o ISD para os jornalistas;

4.4 Atendimento a imprensa e preparagao de fontes do Instituto para entrevistas;

4.5 Monitoramento e clipping de reportagens e entrevistas com o Instituto;

4.6 Reportagens, fotos, videos e infograficos sobre o ISD;

4.7 Cobertura de eventos internos e externos e divulgacao de informagdes sugeridas pela
equipe que atendam aos chamados critérios de noticiabilidade;

4.8 Coordenacao de producéo, elaboracao e edicao de relatodrios institucionais; 4.9
Prospeccgao, contratagdo e acompanhamento/gestao de profissionais para projetos que
envolvem design, diagramacao, ilustracdes e outros relacionados a comunica¢ao e marketing;
4.10 Analise, redacao e envio de comunicados internos e externos;

4.11 Apoio na producao de apresentacdes e preparagao da diretoria para reunides e eventos;
4.12 Elaboracéo, envio, coleta de dados e apresentacéo de resultados dos programas
institucionais;

4.13 Geracao de conteudo para matérias a serem enviadas para a imprensa: press releases;
4.14 Planejamento e coordenacao de a¢des de endomarketing institucional e campanhas
internas, bem como das atividades da area;

4.15 Media training para porta-vozes da instituigao.

5. DO PERIODO E DA FORMA DE INSCRIGAO

5.1. Os(as) candidatos(as) devem se inscrever através do link:
https://forms.qgle/1sjjZSZrTxyuNt7g7

5.2 Documentos obrigatdrios no ato da inscrigdo para envio via formulario:

5.2.1 Curriculo e portfélio profissional correspondente, em arquivo PDF;

5.2.2 Carta de intencao: intencéo de trabalhar para o ISD, por que € como suas

habilidades se encaixam na Instituicao.

5.3 Somente serao homologadas as inscrigdes que cumprirem todos os requisitos previstos
neste Edital.



5.4 Etapas do processo de selecao:

12 Fase: Avaliagao Curricular (carater eliminatorio) — analise da carta de intengao,
curriculo e portfélio;

2% Fase: Entrevista Presencial (carater classificatorio) - avaliagdo da adequacgao do

candidato para a vaga.

5.5 Cronograma:

Etapa Periodo ou Data
Periodo de inscricbes Até 24/07/2022
Convocacgao de aprovados(as) para a 22 fase 28/07/2022
Periodo de entrevistas e apresentacbes 03/08/2022
Divulgagéao do resultado final 05/08/2022

6 DOS PROVENTOS E BENEFICIOS

6.1 Proventos: R$ 5.153,54 (cinco mil cento e cinquenta e trés reais e cinquenta e quatro

centavos)

6.2 Beneficios:

6.2.1 Plano de saude

6.2.2 Plano odontolégico

6.2.3 Vale refeicao

6.2.4 Vale alimentacéao

6.2.5 Seguro de vida em grupo

6.2.6 Onibus fretado para o trajeto Natal-Macaiba-Natal



