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CONTRATO N2 1/2021

PROCESSO N2 23000.006909/2021-18

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO
DA EDUCAGAOQ, E O INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA ALBERTO SANTOS DUMONT, NA FORMA
ABAIXO.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC, inscrito no CNPJ sob o n2 00.394.445/0003-65, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco L, 92 andar, Brasilia/DF, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Ministro de Estado da Educagdo, Milton Ribeiro, portador da Cédula de Identidade n2 7.589.100 SSP/SP e inscrito no CPF/MF n2 927.074.678-04; e o
INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA ALBERTO SANTOS DUMONT - ISD, inscrito no CNPJ sob o n2 19.176.461/0001-48, com sede na Av. Santos Dumont, n2 1.560, Térreo, Zona Rural, Macaiba/RN, doravante
denominado CONTRATADO, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Reginaldo Anténio de Oliveira Freitas Junior, portador da Cédula de Identidade n2 1.288.330 SSP/ITC/RN e inscrito no CPF/MF n®
030.274.724-96, devidamente nomeado pelo Conselho de Administragio, conforme determina o art. 26 do respectivo Estatuto Social; resolvem firmar o presente CONTRATO DE GESTAO, com fundamento na Lei n2
9.637, de 15 de maio de 1998, conforme as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente Contrato tem por objeto a formagdo de parceria entre as partes para a realizagdo de agles integradas de ensino, pesquisa e extensdo, buscando estabelecer um polo cientifico-tecnoldgico em
neurociéncias e neuroengenharia e de agdo transformadora nas areas de educagdo, de saide materno-infantil e da pessoa com deficiéncia.

Subcldusula Gnica. O Programa de Trabalho a ser executado pelo CONTRATADO no dmbito do presente CONTRATO DE GESTAO, que deste constitui parte integrante, compreende:
| — as Diretrizes do CONTRATANTE (Anexo 1);
Il — 0 Quadro de Indicadores e Metas, acompanhado do detalhamento dos indicadores (Anexo I);
IIl — o Plano de Agdo (Anexo Ill), contendo a descrigdo das atividades/projetos a serem executados;
IV — o Cronograma de Desembolso (Anexo IV); e
V — a Sistematica de Avaliagdo (Anexo V).
CLAUSULA SEGUNDA — DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Sdo objetivos estratégicos do Contrato de Gestdo:

| — contribuir para a implementacdo, o fortalecimento e a formulagdo de politicas publicas nas areas de educagdo superior, de pés-graduagdo e de educagdo em saude materno-infantil e da pessoa com
deficiéncia, em neurociéncias e neuroengenharia;

Il — atuar na formagdo, desenvolvimento e educagdo permanente de profissionais nas areas de educagdo, saude materno-infantil e da pessoa com deficiéncia, neurociéncias e neuroengenharia; e
IIl = produzir conhecimento e estimular a inovagdo nas areas de educagdo, saude materno-infantil e da pessoa com deficiéncia, neurociéncias e neuroengenharia.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPANTES

O CONTRATADO obriga-se a:

| — pautar sua atuacgdo pelas diretrizes estabelecidas no Anexo | e alcangar as metas pactuadas constantes do Anexo Il por meio da execuc¢do das agdes dispostas no Anexo llI;
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Il — enviar ao CONTRATANTE dados e informagdes, bem como outros documentos por ele solicitados, na forma e prazo por ele definidos, com vistas a fiscalizagdo, ao acompanhamento e a avaliagdo
deste CONTRATO DE GESTAO;

IIl — em atengdo ao principio da transparéncia e com vistas a possibilitar o pleno controle social, incluir em seu sitio eletronico, na modalidade "transparéncia ativa", o seguinte conteddo minimo:
Estatuto Social e o respectivo Regimento Interno atualizados;
composi¢ao do Conselho de Administragdo e Fiscal, se houver;
disponibilizagdo do extrato das atas do Conselho de Administragao;
relagdo nominal atualizada e qualificagdo dos dirigentes da entidade;
disponibilizacio da integra de todo o CONTRATO DE GESTAO, seus anexos e termos aditivos, se houver;
publicagdo dos demonstrativos financeiros, contabeis e de resultados e balangos patrimoniais, bem como parecer da Auditoria Externa;
relatdrio de execugdo do CONTRATO DE GESTAO, bem como os relatérios da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo; e

disponibilizacdo dos regulamentos préprios de selecdo de pessoal permanente e de compras e contratacdes de bens e servicos, com recursos provenientes do Poder Publico, nos termos da
legislagdo vigente;

IV — aplicar em todas as pegas e materiais promocionais e comunicagdo externa, inclusive por meio eletrénico, eventos, livros e demais publicagdes de natureza técnica, cientifica e didatica
relacionadas a este Contrato, assim como em lugar visivel de suas edificagdes, placas, painéis e outros suportes de comunicagdo visual que identifiquem obras e projetos de obras, as logomarcas oficiais do
CONTRATANTE, conforme legislagdo em vigor;

V — manter a contabilizagdo dos recursos financeiros repassados de forma segregada de outras fontes em conta bancaria especifica, evidenciando as receitas e despesas relacionadas ao Contrato;
VI — proceder a gestdo dos recursos humanos cedidos e providenciar seus registros funcionais junto aos respectivos 6rgéos de origem;

VIl — administrar os bens mdveis e imdveis eventualmente cedidos ao CONTRATADO, assim como aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados pelo CONTRATANTE, exclusivamente na
consecuc¢do dos objetivos estratégicos e das metas previstas neste CONTRATO DE GESTAO;

VIl — apresentar, quinquenalmente e ao final da vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, relatério de patriménio, aprovado pelo Conselho de Administragdo, relacionando os bens cedidos, alienados e
adquiridos com os recursos do Contrato, demonstrando sua movimentagao e valoragdo com a depreciagdo cabivel;

IX — encaminhar anualmente ao CONTRATANTE a rela¢do de bens permanentes por ela adquiridos e substituidos, para fins de controle patrimonial;
X —encaminhar ao CONTRATANTE, em até 30 (trinta) dias, as eventuais altera¢8es estatutarias e de regulamentos préprios do CONTRATADO, devidamente aprovados pelo Conselho de Administragdo;
Xl — adequar-se as regulamentagdes normativas emanadas do CONTRATANTE que repercutam no presente Contrato;

Xl — enviar ao CONTRATANTE seu regimento interno, regulamento de pessoal e recursos humanos e de compras e contratagdes de bens e servigos em até 90 (noventa) dias, a contar da data de
assinatura deste CONTRATO;

Xl — realizar a sele¢do e a contratagdo de fornecedores, com recursos deste instrumento, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, mediante
regulamento proprio de contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes aprovado pelo Conselho de Administragdo, sendo necessario, sempre que possivel, cotagdo, pesquisa prévia de precos ou outra
referéncia de valores de mercado;

XIV — preservar os documentos referentes aos processos de compras e contratagdes pelo periodo de cinco anos da sua celebragdo, devendo ser disponibilizados ao CONTRATANTE e aos auditores
sempre que solicitados;

XV —realizar a selegdo e a contratagdo de pessoal, com recursos deste instrumento, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, mediante regulamento
proprio de sele¢cdo para admissdo de pessoal aprovado pelo Conselho de Administragao;

XVI - franquear acesso, mediante solicitagdo, as informagdes, aos documentos e as instalagdes relativos a aplicagdo dos recursos publicos e ao desenvolvimento das atividades objeto do CONTRATO DE
GESTAO que forem solicitados pelo CONTRATANTE, pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliacio, e pelos érgios de controle legalmente constituidos, tais como o Tribunal de Contas da Unido e o Ministério
Publico Federal, em qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este instrumento, quando em missao de fiscalizagdo, avaliagdo ou auditoria;

XVII — arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causado ao CONTRATANTE, e/ou a terceiros por sua culpa, em consequéncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia, propria
ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execug¢do das agdes objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

XVIIl — providenciar, junto as reparticdes competentes, e manter atualizados todas as licencas e alvards necessarios a execu¢do das atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAO, assim como,
eventualmente, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no processo de selegdo da entidade;



XIX — manter durante a vigéncia do CONTRATO DE GESTAO a regularidade perante os érgios fazendérios e previdenciario, por meio de certiddes negativas periddicas de débitos junto ao INSS, ao FGTS
e aos tributos federais, estaduais e municipais;

XX — manter durante a vigéncia do CONTRATO DE GESTAO a regularidade perante os érgdos trabalhistas, por meio de certiddes negativas de débitos trabalhistas;

XXI — registrar no relatério de execugdo do CONTRATO DE GESTAO a celebragdo de quaisquer tipos de parceria ou cooperagdo técnica com outras entidades publicas ou privadas, quando a iniciativa se
vincular aos equipamentos ou as atividades objeto do CONTRATO DE GESTAO, onerando-o ou n3o;

XXIl — prestar informagdes ao CONTRATANTE, que visem esclarecer questdes omissas neste instrumento, dando-lhe ciéncia de qualquer necessidade de alteracdo no presente CONTRATO DE GESTAO; e

XXIIl = comunicar 3 CONTRATANTE, no relatério anual de prestagdo de contas seguinte, a celebragdo de contratos de prestacdo de servicos pela organizagdo social com outros érgdos ou entidades
publicas e privadas ou de outros instrumentos de parceria, quando a iniciativa se vincular aos equipamentos ou as atividades objeto do CONTRATO DE GESTAO, onerando-o ou n3o.

O CONTRATANTE obriga-se a:

| — fiscalizar, acompanhar e avaliar o alcance das metas pactuadas e o cumprimento das obriga¢des estabelecidas por meio da Comissdo de Acompanhamento Avaliacdo de que trata este CONTRATO DE
GESTAOQ, indicando os ajustes que, de comum acordo, devam ser implementados para assegurar a consecugdo do presente instrumento;

Il — prover o CONTRATADO dos meios e recursos financeiros necessarios a execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, nos prazos e valores estipulados no “Anexo IV — Cronograma de
Desembolso”, considerando os limites orgamentarios concedidos a cada exercicio;

Il = cumprir procedimentos e prazos pactuados para a negociacio, renovacio ou aditamento deste CONTRATO DE GESTAO;

IV — analisar os relatérios periddicos da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, de que trata este CONTRATO DE GESTAO;

V —analisar anualmente o relatério anual de execugdo deste Contrato de Gestdo apresentado pelo CONTRATADO, no ambito do processo de prestacdo de contas anual;
VI — cumprir procedimentos e prazos pactuados para negociacio, renovacio ou aditamento deste CONTRATO DE GESTAO;

VIl — disponibilizar no seu sitio eletrénico oficial na internet, com base no disposto na Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, e no Decreto n2 7.724, de 16 de maio de 2012 (Lei de Acesso a
Informag3o e seu regulamento), o presente CONTRATO DE GESTAO, seus respectivos aditivos e os relatérios elaborados pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo;

VIIl — adequar-se as orientagGes juridicas emanadas da Advocacia Geral da Unido, por meio de seus érgdos, na condugdo das obrigacGes e atividades no ambito deste contrato;

IX — prestar esclarecimentos e informagGes ao CONTRATADO que visem orientar a correta execugdo das a¢Ges fomentadas, dirimindo as questdes omissas neste instrumento e dando-lhe ciéncia de
qualquer necessidade de alteragiio no presente CONTRATO DE GESTAO; e

X — apoiar o CONTRATADO sempre que necessario e dentro de sua competéncia.
CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a exclusiva execucdo das a¢des e do alcance das metas pactuadas neste CONTRATO DE GESTAO, fica estimado o valor global de recursos orcamentarios destinados ao CONTRATADO em RS 203.716.615,76
(duzentos e trés milhdes, setecentos e dezesseis mil, seiscentos e quinze reais e setenta e seis centavos), dos quais RS 18.500.000,00 (dezoito milhdes e quinhentos mil reais) correrdo a conta do Programa de
Trabalho atualizado para o exercicio de 2021, conforme Lei Orcamentaria Anual do exercicio de 2021, e o saldo remanescente de RS 185.216.615,76 (cento e oitenta e cinco milhdes, duzentos e dezesseis mil,
seiscentos e quinze reais e setenta e seis centavos) correrdo a conta de leis orgamentarias de anos subsequentes, observado estimativamente o cronograma de desembolso constante do Anexo IV.

Subclausula primeira. Os valores anuais a serem repassados pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO deverdo ser depositados exclusivamente em instituigGes financeiras controladas pela Unido e, enquanto ndo forem
empregados em sua finalidade, serdo aplicados na caderneta de poupanga, ou em fundo lastreado em titulos da divida publica, devendo os frutos dessa aplicagdo serem revertidos exclusivamente para a
consecucdo dos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo do disposto no item “b” do inciso |, do art. 22 da Lei n2 9.637, de 15 de maio de 1998.

Subclausula segunda. A alteragdo de valores disponibilizados pelo CONTRATANTE anualmente implicara a revisdao das metas estabelecidas e do valor global dos recursos pactuados, tendo como base o custo
estimado, bem como repactuagdo, que sera feita por meio de instrumentos especificos firmados pelos participantes.

Subclausula terceira. O CONTRATANTE compromete-se a consignar na respectiva proposta de orgamento a provisdo de recursos necessdria para os exercicios subsequentes, conforme o Cronograma de Desembolso
disposto no Anexo IV.

Subclausula quarta. A deliberagdo, no Conselho de Administragdo, de questdes de que resultem em aumentos de despesas de custeio ou operacionais a serem cobertas com recursos decorrentes deste Contrato
esta condicionada a prévia pactuagdo entre o CONTRATADO e o CONTRATANTE.

Subcldusula quinta. O CONTRATANTE podera suspender cautelarmente o repasse de recursos financeiros ao CONTRATADO havendo evidéncias ou indicios fundados de malversagdo de bens ou recursos de origem
publica, exceto se aqueles recursos financeiros forem relativos a metas e atividades ja regularmente cumpridas pelo CONTRATANTE ou a despesas com preservagao patrimonial e com pessoal e encargos, sem
prejuizo da apuracio de responsabilidades e da abertura de procedimento visando a desqualificacio da organizacdo social ou a rescisdo do CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA QUINTA — DA RESERVA TECNICA FINANCEIRA



Com a finalidade de assegurar condigdes de operagdo, o CONTRATADO constituird uma reserva técnica de natureza financeira para utilizagdo nas seguintes situagdes:
| — custeio antecipado das atividades basicas do CONTRATADO;

Il — pagamentos de contratos ou direitos trabalhistas, em casos ndo previstos, desde que estritamente relacionados ao alcance dos objetivos pactuados no CONTRATO DE GESTAO, especialmente em
situagdo de atraso no repasse de recursos publicos;

IIl — condenag@es ou acordos judiciais em processos civeis, trabalhistas e tributarios promovidos em face do CONTRATADO, derivados de danos provocados a terceiros devido a agées fomentadas pelo
Poder Publico, de dividas trabalhistas dos empregados dedicados a execugdo das atividades previstas neste instrumento e de dividas tributarias relacionadas direta ou indiretamente ao objeto contratual; e

IV — outros gastos em atividades de relevante interesse para o alcance dos objetivos do CONTRATO DE GESTAO, excluidos o uso para novos investimentos.
Subcldusula primeira. A reserva técnica somente poderd ser utilizada nas despesas relacionadas a execugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO.

Subcldusula segunda. Os recursos para a composi¢do da reserva técnica poderdo ser constituidos de saldos ndo comprometidos com obrigaces das agées fomentadas, aportes extraordindrios e resultados de
aplicagao financeira destes, em montante que assegure o custeio do CONTRATADO por periodo ndo superior a oito meses.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS HUMANOS

O CONTRATADO respondera pelas obrigagdes, pelas despesas, pelos encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados necessarios na execugao
das agbes ora contratadas, ndo havendo vinculo de nenhuma natureza entre estes e o CONTRATANTE e sendo-lhe vedado invocar a existéncia deste contrato para eximir-se daquelas obrigagdes ou transferi-las ao
CONTRATANTE.

Subclausula primeira. Observados os efeitos de eventuais repactuagdes orgamentdrias e situagdes inesperadas, o CONTRATADO podera gastar, com despesas de remuneragdo de pessoal, encargos trabalhistas e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores cedidos, até o limite maximo de 60% dos recursos financeiros previstos.

Subclausula segunda. O CONTRATADO deverd, sempre que requerido pelo CONTRATANTE, apresentar planilha de cargos, saldrios e beneficios detalhada e atualizada.

Subcldusula terceira. A cessdo de servidores publicos ao CONTRATADO podera ocorrer exclusivamente para atendimento ao objeto e as atividades do presente CONTRATO DE GESTAO e dar-se-4 mediante as
condigGes estabelecidas no art. 14 da Lei n2 9.637, de 1998.

Subclausula quarta. O CONTRATADO ndo cederd a qualquer instituicdo publica ou privada, incluindo-se o CONTRATANTE e os empregados remunerados com recursos repassados pelo CONTRATANTE durante a
vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO.

Subclausula quinta. Cabe ao CONTRATADO, inadmitida qualquer solicitagdo ou interferéncia do CONTRATANTE, promover a contratagdo e ao desligamento de seus empregados, bem como fixar-lhes os niveis de
remuneragdo segundo padrdes compativeis com os respectivos mercados de trabalho do setor privado e a complexidade dos respectivos cargos e funcdes, respeitado o teto remuneratério aplicavel ao
funcionalismo publico Federal.

CLAUSULA SETIMA - DOS BENS ADQUIRIDOS COM RECURSOS DESTE CONTRATO

Deverdo ter registro com identificagdo especifica os bens adquiridos com recursos deste Contrato e passiveis de enquadramento nas hipdteses do art. 22, inciso |, alinea “I” da Lei n2 9.637, de 1998.
Subcldusula unica. A relagdo de bens adquiridos com recursos deste CONTRATO podera ser solicitada pelo CONTRATANTE a qualquer tempo.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZAGAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

O CONTRATANTE, sera responsavel pela fiscalizacdo da execucio deste CONTRATO DE GESTAO, cabendo-lhe a supervisdo, o acompanhamento e a avaliacio do desempenho do CONTRATADO, de acordo com os
objetivos estratégicos estabelecidos na Clausula Segunda; as agdes previstas no Plano de Agdo (Anexo Ill); os indicadores, metas e sistematica de avaliagdo constantes no Anexo V deste Contrato e com a legislagdo
aplicavel, especialmente a Lei Federal n2 9.637, de 1998, e normativas editadas pelo CONTRATANTE sobre a matéria.

Subcldusula primeira. A Comissio de Acompanhamento e Avaliacio do CONTRATO DE GESTAO sera constituida pelo CONTRATANTE em até 90 (noventa) dias da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO e sera
responsdvel por acompanhar e avaliar, periodicamente, os resultados alcangados pelo CONTRATADO na execugdo dos objetivos previstos neste Contrato, em face das metas e dos indicadores de desempenho
pactuados, na perspectiva da eficacia, eficiéncia, efetividade e do controle de resultados, conforme estabelecido na Lei Federal n2 9.637, de 1998. As recomendagdes e sugestdes da Comissdo de Acompanhamento
e Avaliagdo deverdo ser encaminhadas ao CONTRATANTE e servirdo, no que entenderem cabivel, a adequagdo deste Contrato de Gestado.

Subclausula segunda. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo terd sua composi¢do definida pelo CONTRATANTE, assegurada a representatividade das areas técnicas pertinentes e de eventuais partes
intervenientes, bem como sua presidéncia por integrante dos quadros funcionais do CONTRATANTE.

Subcldusula terceira. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do CONTRATO DE GESTAO elaborard um Plano de Fiscalizagdo, que deverda conter o calenddrio de reunides e os prazos e formatos dos relatérios
de prestacdo de contas do CONTRATADO acerca do estabelecido no caput desta clausula, nele incluindo um Relatério Anual de Prestagdo de Contas que devera ser encaminhado pelo CONTRATADO, devidamente
aprovado pelo seu Conselho de Administragao, juntamente com a documentagao referente ao processo de prestagdo de contas do exercicio financeiro anterior, até o dia 12 de margo de cada ano.



Subcldusula quarta. O CONTRATADO encaminhard ao MEC, que, por sua vez, encaminhard & Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do CONTRATO DE GESTAO, com até 10 (dez) dias de antecedéncia das
reuniGes, Relatério de Gestdao semestral sobre o seu desempenho e suas realizagdes no cumprimento das metas e obrigagOes previstas neste Contrato de Gestao.

Subclausula quinta. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagio do CONTRATO DE GESTAO reunir-se-a, no minimo, semestralmente, para:

| — elaborar recomendagdes, indicagdes de revisGes e encaminhamentos para o CONTRATADO e ou CONTRATANTE a respeito de metas, agOes, obrigagbes e outras questdes e aspectos que este
CONTRATO DE GESTAO envolve;

Il — exigir do CONTRATADO, a qualquer tempo, informagdes complementares e apresentagdo de detalhamento de tépicos e informagdes constantes dos relatérios;
IIl — emitir relatério de acompanhamento semestral, a fim de verificar aspectos relativos a execugdo das atividades e metas pactuadas no Contrato de Gestdo; e
IV — emitir relatdrio anual conclusivo de avaliagdo dos resultados, a ser encaminhado ao CONTRATANTE, nos termos da Subclausula Primeira da Clausula Nona.
CLAUSULA NONA - DA APLICACI\O DAS LOGOMARCAS OFICIAIS DO GOVERNO FEDERAL
Além das obriga¢des e responsabilidades estabelecidas na Cldusula Terceira deste CONTRATO DE GESTAO, fica estabelecida 8 ORGANIZACAO SOCIAL a obrigatoriedade de:

| — aplicar em todos os documentos, pegas e materiais promocionais e comunicagdo externa, inclusive por meio eletronico, eventos, livros e demais publicagGes de natureza técnica, cientifica e
didatica relacionadas a este CONTRATO DE GESTAO, assim como em lugar visivel de suas edifica¢c8es, placas, painéis e outros suportes de comunicag3o visual que identifiquem obras e projetos de obras,
as logomarcas oficiais do ORGAO SUPERVISOR e, quando for o caso, do(s) INTERVENIENTE(S) e do Governo Federal, conforme legislagdo em vigor; e

Il — incluir a identificagdo e vinculagdio do ORGAO SUPERVISOR em seu sitio eletronico oficial na internet, bem como em suas midias sociais, divulgacdo e a¢des promocionais realizadas ou
relacionadas ao presente CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA - DA DIVULGAGAO

A ORGANIZACAO SOCIAL deverd utilizar as logomarcas oficiais definidas na Clausula Nona em todas as a¢des de comunicagdo, divulgacio e disseminagdo de iniciativas e atividades previstas no presente CONTRATO
DE GESTAO.

Subclausula primeira. Deverd conter a citagdo/informagdo, conforme o caso de que "a realizagdo desse projeto/a execugdo desse servico é resultado de Contrato de Gestdo celebrado entre o INSTITUTO DE ENSINO
E PESQUISA ALBERTO SANTOS DUMONT — ISD, o MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC e o GOVERNO FEDERAL":

| - na divulgagdo institucional de qualquer material impresso, televisivo, digital, radiofénico decorrentes do presente CONTRATO DE GESTAO;
Il — na realizagdo de entrevistas ou lives institucionais em que haja mengdo aos projetos ou estudos decorrentes do presente; e
Il —em todos os processos de certificacio e/ou aprovacio dos estudos e projetos decorrentes do presente CONTRATO DE GESTAO.

Subclausula segunda. A divulgacdo institucional dos projetos, pesquisas e servigos decorrentes do presente instrumento em midia digital deverdo utilizar os seguintes indicadores: #MEC, #GOVERNODOBRASIL,
@MCOM e @GOVERNODOBRASIL.

Subcldusula terceira. Na realizagdo de entrevistas ou lives institucionais sera utilizado comunicacdo visual com as logomarcas oficiais aprovadas pelo ORGAO SUPERVISOR.

Subclausula quarta. Nos acordos, contratos ou qualquer instrumento juridico, realizados com terceiros que versem sobre estudos e projetos decorrentes do presente instrumento, serdo mantidas as obrigagdes de
divulgacdo de que a origem do financiamento é do ORGAO SUPERVISOR e/ou do(s) INTERVENIENTE(s) bem como do Governo Federal.

Subclausula quinta. Em caso de descumprimento das disposi¢cdes contidas nesta clausula, deverdo ser aplicadas as penalidades previstas na Clausula Décima Quinta deste instrumento.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PESSOAL CEDIDO

0 ORGAO SUPERVISOR, o(s) INTERVENIENTE(S) ou 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal poderdo promover a cessdo especial de servidor para a ORGANIZACAO SOCIAL, devendo ser observada a
legislagdo vigente.

Subcldusula primeira. O pessoal cedido serd administrado pela ORGANIZAGCAO SOCIAL nos termos dispostos neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos, respeitadas as seguintes diretrizes:
| — os servidores publicos eventualmente cedidos para a ORGANIZACAO SOCIAL atuardo exclusivamente na consecucio dos objetivos e metas deste CONTRATO DE GESTAOQ;
Il — ndo sera incorporada aos vencimentos ou a remuneracio de origem do servidor cedido qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela ORGANIZACAO SOCIAL

Il — ndo sera permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente por ORGANIZAGAO SOCIAL a servidor cedido com recursos provenientes do CONTRATO DE GESTAO, ressalvada a
hipdtese de adicional relativo ao exercicio de fungdo temporaria de diregdo e assessoria;

IV — os servidores cedidos serdo submetidos aos processos de avaliagao estabelecidos pelo érgao ou entidade cedente;

V — os servidores cedidos deverao se submeter:



a gest3o da estrutura hierdrquica da ORGANIZACAO SOCIAL;

a escala de trabalho, com assiduidade e pontualidade, observada a jornada do seu cargo;

as regras do Estatuto da ORGANIZACAO SOCIAL, do seu Regimento Interno, regulamentos e manuais internos; e
a compatibilidade de qualificagdo com o minimo exigido dos empregados da ORGANIZAGAO SOCIAL.

VI — a ORGANIZACAO SOCIAL promovera a gestdo cotidiana dos servidores publicos cedidos, determinara e programara suas atividades, bem como apurara a frequéncia e observancia da escala
de trabalho, assiduidade e pontualidade, e concedera férias, observadas as regras estatutarias a que os mesmos sdo submetidos;

VIl — a ORGANIZAGAO SOCIAL devera informar, em tempo hébil, ao 6rgdo ou entidade cedente, todas as intercorréncias relativas a vida funcional dos servidores publicos cedidos para fins de
registro, pagamentos e concessdes de direitos e vantagens; e

VIIl — serd vedado 38 ORGANIZAGAO SOCIAL ceder a qualquer instituicdo publica ou privada os servidores publicos que lhes forem cedidos.

Subclausula segunda. A divulgagdo institucional dos projetos, das pesquisas e dos servigos decorrentes do presente instrumento em midia digital devem utilizar os indicadores: #MEC, #GOVERNODOBRASIL,
@MCOM e @GOVERNODOBRASIL.

Subclausula terceira. Na realizacdo de entrevistas ou lives institucionais sera utilizado comunicacdo visual com as logomarcas oficiais aprovadas pelo ORGAO SUPERVISOR.

Subclausula quarta. Nos acordos, contratos ou qualquer instrumento juridico realizados com terceiros que versem sobre estudos e projetos decorrentes do presente instrumento serdo mantidas as obrigagGes de
divulgacdo de que a origem do financiamento é do ORGAO SUPERVISOR e/ou do(s) INTERVENIENTE(s) bem como do Governo Federal.

Subclausula quinta. Em caso de descumprimento das disposi¢cGes contidas nesta clausula, deverdo ser aplicadas as penalidades previstas na Clausula Décima Quinta deste instrumento.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PERMISSAO DE USO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

Poderdo ser destinados bens méveis ou imdveis, mediante permissdo de uso, & ORGANIZACAO SOCIAL, restrito o uso e a destinagdo a consecuc¢do das finalidades previstas neste CONTRATO DE GESTAO, cujos
inventarios atualizados constardo dos devidos Termos de Permiss3o de Uso, cabendo & ORGANIZAGCAO SOCIAL:

| — administrar os bens méveis e imédveis cujo uso Ihe fora permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos Termos de Permissdo de Uso, até sua restituicdo ao Poder Publico, mantendo-os
em boas condigOes de uso e deles cuidar como se seus fossem e providenciando, as suas expensas, quaisquer reparos que se tornarem necessarios;

Il — manter, em perfeitas condi¢des de integridade, seguranca e regularidade legal, os imdveis permitidos ao uso durante a vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, promovendo acdes e esforcos para as
regularizagGes e melhorias necessarias, bem como arcando com os respectivos impostos, taxas, contribuicGes e contas de utilidade publica (dgua, eletricidade, gas etc.);

Il — as reformas, amplia¢des, construgdes ou adaptactes de imdveis em regime de permissdo de uso dependerdo de prévia avaliacdo e autorizacdo do ORGAO SUPERVISOR, exceto quando se tratar de
intervencdo de pequeno porte e/ou que ndo importe em alteragdo estrutural significativa;

IV — permitir, a qualquer momento, mediante comunicagdo prévia, a realizagdo de vistoria nos bens permitidos por parte do Poder Publico ou por outras pessoas credenciadas ou autorizadas pelo
Poder Publico;

V — efetuar a contratagdo dos seguros patrimoniais e de responsabilidade civil, relacionados aos imdveis, com coberturas em valores compativeis com as edificagdes e usos; e

VI — submeter a autoriza¢do prévia do ORGAO SUPERVISOR a permuta de bens publicos méveis que tenham sido objeto de permissdo de uso por outros de igual ou maior valor, condicionado a que os
novos bens integrem o patriménio da Unido, devendo a permuta, ainda, ser antecedida de prévia avaliagdo econémica do bem.

Subcldusula primeira. Os bens adquiridos com recursos do CONTRATO DE GESTAO, passiveis de serem incorporados ao ativo da Unido, conforme legislagdo vigente, deverdo ser registrados com identificacio
especifica.

Subclausula segunda. A relagdo de bens adquiridos com recursos do CONTRATO DE GESTAO poderd ser solicitada pelo ORGAO SUPERVISOR a qualquer tempo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DENUNCIA

O presente Contrato podera ser denunciado por iniciativa de qualquer dos participantes, mediante troca de avisos, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias, assumindo cada parte os respectivos 6nus
decorrentes das obrigagGes acordadas:

| - se houver descumprimento por parte da ORGANIZAGAO SOCIAL, ainda que parcial, das cldusulas, dos objetivos e metas, decorrentes da ma gestdo, culpa, dolo ou violacdo da lei;
Il — em caso de utilizac3o de servidor cedido, patriménio ou recursos publicos, comprovadamente, em desacordo com a finalidade da ORGANIZACAO SOCIAL ou do CONTRATO DE GESTAO;

Il — na hipétese de ndo atendimento, sem justificativa fundamentada pela ORGANIZACAO SOCIAL, as recomendac¢des decorrentes das avaliagdes realizadas pela Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagdo, que tenham sido recepcionadas pelo ORGAO SUPERVISOR, na forma deste CONTRATO DE GESTAO;

IV — na rejeigdo da prestacdo de contas a ser efetuada pelo(s) drgao(s) competente(s);



V —em caso de descumprimento reiterado e n3o justificado deste CONTRATO DE GESTAO;

VI — na malversagdo de recursos ou bens publicos pela ORGANIZACAO SOCIAL;

VIl — na constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

VIl - na hipétese de desqualificagdo da ORGANIZAGAO SOCIAL como organiza¢do social;

IX — em caso de paralisacdo das atividades que comp&em seu objeto, sem justa causa e prévia comunicacdo ao ORGAO SUPERVISOR;

X — se houver altera¢des no Estatuto da ORGANIZAGAO SOCIAL que impliqguem modificagdo das condigdes de sua qualificagio como organizagdo social ou de execugdo do presente instrumento; e
Xl — outras hipéteses expressamente previstas na legislagdo vigente.

Subcldusula primeira. Em caso de dentncia ou rescisdo unilateral por parte do ORGAO SUPERVISOR, que n3o decorra de culpa, dolo ou ma gestdo da ORGANIZACAO SOCIAL, o Estado ressarcira a ORGANIZACAO
SOCIAL dos danos emergentes comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos repasses correspondentes as metas executadas até a data de encerramento e ao pagamento dos custos relativos a dispensa
do pessoal contratado pela institui¢do, bem como pelas dividas pendentes assumidas pela ORGANIZACAO SOCIAL com fornecedores e prestadores de servigos para execucio do objeto deste instrumento.

Subcldusula segunda. A denuncia ou rescisdo unilateral por parte do ORGAO SUPERVISOR s6 sera eficaz 12 (doze) meses ap6s a data de recebimento da notificacdo, cabendo as partes nesse prazo continuar a
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO. No entanto, durante esse periodo, as partes podem, de comum acordo, encerrar este instrumento mediante distrato.

Subclausula terceira. Verificada qualquer hipotese ensejadora da rescisdo contratual, o Poder Executivo providenciara a imediata revogagdo dos Termos de Permissdo de uso dos bens publicos, bem como a
cessagdo dos afastamentos dos servidores publicos colocados & disposicdo da ORGANIZACAO SOCIAL, n3o cabendo a entidade de direito privado sem fins lucrativos direito a qualquer indenizagdo.

Subclausula quarta. Em caso de dentncia ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou ma gestdo por parte da ORGANIZAGCAO SOCIAL, devidamente comprovada, o ORGAO SUPERVISOR providenciara a revogagdo da
permiss3o de uso de bens publicos e a cessagio dos afastamentos dos servidores publicos cedidos, ndo cabendo & ORGANIZAGCAO SOCIAL direito a qualquer indenizagdo, ressalvados os repasses correspondentes as
metas executadas até a data de encerramento.

Subcldusula quinta. Em caso de rescisdo unilateral por parte da ORGANIZAGAO SOCIAL, esta se obriga a continuar realizando as atividades que constituem objeto do presente CONTRATO DE GESTAO pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da rescisdo, desde que se comprove a existéncia de saldos financeiros que possam suportar a execugdo contratual ou, caso contrario, que ndo seja interrompido o fluxo
de recursos a serem repassados pelo ORGAO SUPERVISOR.

Subclausula sexta. As PARTES definirdo as responsabilidades pela conclusdo ou encerramento de cada um dos trabalhos e todas as demais pendéncias, se houver, respeitadas as atividades em curso, mediante
Termo de Encerramento.

Subclausula sétima. Havendo indicios de malversacdo de servidores cedidos, patrimonio ou recursos publicos, deverdo ser adotadas as medidas cabiveis para apuragdo de responsabilidades administrativa,
inclusive por improbidade, civil e penal e a reparagdo de eventual dano, na forma da legislagdo aplicavel.

Subcldusula oitava. No caso previsto na Subcldusula Sétima desta Clausula, até o término da acdo, o0 ORGAO SUPERVISOR permanecera como depositario e gestor dos bens e valores, inclusive os decretados
sequestrados ou indisponiveis pelo juizo competente, e velara pela continuidade das atividades sociais da entidade, na forma do art. 10 da Lei n2 9.637, de 15 de maio de 1998.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ENCERRAMENTO CONTRATUAL

Caso n3o haja interesse das partes para renovagdo do CONTRATO DE GESTAO, a ORGANIZACAO SOCIAL deverd restituir & Unido todos os bens mdéveis e iméveis cujo uso |he fora permitido, bem como transferir ao
patriménio da Unido ou ao patrimdnio de outra organiza¢do social qualificada no ambito da Unido e por esta indicada, na proporc3o dos recursos e bens alocados pela Unisio nos termos do CONTRATO DE GESTAO.

Subcldusula primeira. Apds o encerramento contratual, a ORGANIZACAO SOCIAL tera 120 (cento e vinte) dias para quitar todas as obrigacdes financeiras referentes ao presente CONTRATO DE GESTAO e restituir a
Unido os saldos financeiros remanescentes deste CONTRATO DE GESTAO que ainda estiverem sob sua responsabilidade (incluindo o saldo da conta de recursos do fundo de reserva técnica), na propor¢do dos
respectivos aportes, salvo nos casos de renovagio do presente CONTRATO DE GESTAO ou em que a mesma ORGANIZAGCAO SOCIAL seja selecionada por meio de convocagio publica, para dar continuidade a gest3o
do objeto deste instrumento.

Subclausula segunda. Na hipStese de ndo renovacdo contratual, a ORGANIZAGAO SOCIAL n3o tera direito a qualquer espécie de indenizagdo, sendo garantidos pelo ORGAO SUPERVISOR os custos com a
desmobiliza¢do, incluindo os custos de rescisdo dos contratos de trabalho e 0s compromissos ja assumidos para execugio do presente CONTRATO DE GESTAO até a data do encerramento contratual, caso os saldos
contratuais e recursos de contingéncia existentes ndo sejam suficientes para saldar as obrigagGes.

Subcldusula terceira. Outras situa¢des relativas ao encerramento contratual ndo previstas na legislacdo vigente ou neste CONTRATO DE GESTAO poderdo ser reguladas em Termo de Encerramento Contratual a ser
negociado entre as PARTES.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES
A prética pela ORGANIZACAO SOCIAL de qualquer dos atos passiveis de rescisdo deste instrumento, autorizarda o ORGAO SUPERVISOR, assegurado o contraditério e a ampla defesa, a:

| — aplicar adverténcias;



Il — suspender temporariamente a ORGANIZACAO SOCIAL da participacio em convocagdes ou outras sele¢des publicas e impedimento de celebrar novos contratos ou parcerias com o
ORGAO SUPERVISOR, por prazo n3o superior a dois anos; e

Il = declarar iniddnea a ORGANIZAGAO SOCIAL, por ato de competéncia exclusiva do dirigente maximo do ORGAO SUPERVISOR, para participar de convocacdo ou de outras selegdes publicas, ou
celebrar novo contrato ou parceria com a Administragdo Publica Federal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a entidade privada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de dois anos.

Subcldusula primeira. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo apartado, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999. O
prazo de defesa sera de 10 (dez) dias a partir da ciéncia do interessado.

Subcldusula segunda. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levard em consideracio a gravidade da conduta da ORGANIZACAO SOCIAL, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo Publica, observado o principio da proporcionalidade.

Subclausula terceira. As disposi¢des contidas nesta Clausula se aplicam sem prejuizo da responsabilizagao administrativa e civil pela pratica de atos contra a administragdo Publica, na forma da Lei n2 12.846, de 12
de agosto de 2013 (conhecida como Lei Anticorrupgdo), bem como sangdes por atos de improbidade administrativa, na forma da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 (conhecida como Lei de Improbidade
Administrativa), ou crime previsto no Cédigo Penal, na forma da legislagdo vigente, sendo os dirigentes equiparados a agente publico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

O CONTRATADO elaborara e apresentara ao CONTRATANTE relatdrio anual de execugdo deste Contrato de Gestdo, até o dia 12 de margo de cada ano, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, que demonstre a adequada utilizagdo dos recursos provenientes do Poder Publico.

Subclausula primeira. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do CONTRATO DE GESTAO devera exarar parecer conclusivo, embasado nas analises técnicas e gerenciais cabiveis, sobre o Relatério Anual de
Prestacdo de Contas do CONTRATANTE, e encaminha-lo ao CONTRATANTE para compor o processo de prestacdo de contas anual, contendo analise dos resultados atingidos com a execu¢do do Contrato de Gestdo,
bem como com as recomendagdes, indicagdes de revisdes e encaminhamentos que se fizerem necessarios

Subclausula segunda. A andlise de que trata a Subclausula cima, relativa a analise da execugdo do Contrato de Gestdo, restringir-se-a aos resultados obtidos em sua execugdo, ao alcance das metas realizadas e ao
atingimento dos objetivos estratégicos da parceria, através dos indicadores de desempenho estabelecidos no Anexo Il, em confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento, das
respectivas atividades, devendo levar em conta ainda os impactos decorrentes de eventuais atrasos no repasse de recursos pela CONTRATANTE.

Subclausula terceira. Caberd ao CONTRATADO promover, até quinze de margo de cada ano, a publicagdo, exclusivamente, no Diario Oficial da Unido — DOU, dos relatdrios financeiros e de execugdo deste CONTRATO
DE GESTAOQ, relativos ao exercicio financeiro anterior e aprovados pelo Conselho de Administragdo, bem como por meio eletrénico em seu sitio na Internet.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

A titularidade das propriedades intelectual e industrial resultantes dos projetos executados no presente Contrato, assim como o direito a exploragdo, ao licenciamento e a transferéncia de tecnologia das criagdes
geradas por estes projetos, serdo compartilhados entre o INSTITUTO, o CONTRATANTE e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE — UFRN, observada a seguinte razdo: 50% para o INSTITUTO, 25% para
0 CONTRATANTE e 25% para a UFRN.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
O presente CONTRATO DE GESTAO vigorara a partir da data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2030, e podera ser renovado por periodo a ser estabelecido por meio de aditivo contratual.

Subclausula primeira. O CONTRATADO devera manifestar seu interesse na renovagao do Contrato e iniciar a negociagdo com os demais participantes com antecedéncia de pelo menos 12 (doze) meses da data final
de sua vigéncia, considerando a manifestagdo da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, que opinara sobre a conveniéncia e oportunidade de revogagdo contratual.

Subclausula segunda. A repactuacgdo parcial ou total deste Contrato, formalizada por Termo Aditivo, podera ocorrer:

| — por recomendacgdo da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagao, para ajustes das metas e revisdo de indicadores, resultante das reuniées de Acompanhamento e Avaliagdo de que trata a
Clausula Décima;

Il — para adequagdes do Plano de Trabalho em face da evolugdo cientifica e tecnolégica;
IIl — para adequagdo or¢amentaria anual;
IV — para adequacdo as novas politicas de governo que inviabilizem a execugdo nas condigdes contratuais originalmente pactuadas;
V — para adequagdo a eventuais orientagoes juridicas emanadas pela Advocacia Geral da Unido que repercutam neste Contrato; e
VI — para adequagao as regulamentagdes normativas emanadas do CONTRATANTE que repercutam no presente contrato.
CLAUSULA DECIMA NONA — DA VEDAGCAO A SUBCONTRATACAO
Fica vedada a subcontratacéo, total ou parcial, do objeto deste CONTRATO DE GESTAO.



CLAUSULA VIGESIMA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser denunciado por iniciativa de qualquer dos participantes, mediante troca de avisos, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias, ou rescindido, a qualquer tempo, por
descumprimento de qualquer de suas cldusulas, por ndo atendimento as recomendag¢des decorrentes das avaliagdes realizadas pela Comissdao de Acompanhamento e Avaliagdo, ou por alteragdes no Estatuto do
CONTRATADO que impliguem modificagdo das condiges de sua qualificagdo como organizagdo social, assumindo cada parte os respectivos 6nus decorrentes das obrigagbes acordadas.

Subclausula tnica. Os participantes definirdo as responsabilidades pela conclusdo ou encerramento das pendéncias contratuais mediante Termo de Encerramento.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA PUBLICIDADE

O presente Instrumento sera publicado, em extrato, no Didrio Oficial da Unido — DOU, as expensas do CONTRATANTE, em conformidade com o paragrafo Unico do art. 61 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e,
na integra, em seu sitio na internet, em até 30 (trinta) dias de sua formalizagdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA CONCILIAGAO E DO FORO

As controvérsias juridicas oriundas do presente Contrato que ndo puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participantes deverdo ser encaminhadas a Camara de Conciliagdo e Arbitragem
da Administragdo Federal — CCAF, da Advocacia-Geral da Unido — AGU, nos termos da legislagdo vigente.

Subclausula primeira. Também serdo submetidas a CCAF eventuais divergéncia a respeito da adequacdo as orientagdes normativas emanadas da AGU.

Subcldusula segunda. Fica eleito o foro da Justica Federal da Seg¢do Judiciaria de Brasilia/DF como competente para dirimir quaisquer demandas oriundas do presente Contrato que ndo possam ser solucionadas
amigavel e administrativamente, com expressa rentncia de qualquer outro.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente contrato assinado eletronicamente pelas partes.

MILTON RIBEIRO
Ministro de Estado da Educagdo

REGINALDO ANTONIO DE OLIVEIRA FREITAS JUNIOR
Diretor-Geral do Instituto de Ensino e Pesquisa Alberto Santos Dumont

ANEXO |
DIRETRIZES DO ORGAO SUPERVISOR
2021-2030

1. Ultrapassar as fronteiras regionais e do Pais, fortalecendo os vinculos existentes e estabelecendo novos vinculos com instituicdes nacionais e estrangeiras.

2. Intensificar a integragdo com o Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo no sentido de atrair liderangas cientificas que possam consolidar o ISD como Laboratério Nacional aberto e multiusudrio de
forma capilarizada.

3. Ampliar a atuagdo no contexto da pessoa com deficiéncia, fortalecendo as agdes integradas entre as unidades do ISD e seus parceiros, tornando-se uma referéncia nacional.



4. Estabelecer e fortalecer parcerias com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e InovagGes — MCTI e o Ministério da Saude — MS, dado o perfil de atuagdo do ISD.
5. Implementar e consolidar a infraestrutura das unidades do ISD para viabilizar o alcance dos resultados institucionais de longo prazo.
6. Promover uma gestdo empreendedora com foco na integragdo das unidades do ISD nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

7. Buscar a diversificagdao das fontes de recursos financeiros, nos setores publico e privado, inclusive no exterior.

ANEXO Il
QUADRO DE INDICADORES E METAS
2021 A 2030
# INDICADOR PESO | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
1 indice de aproveitamento de egressos 3 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
Produgdo cientifica autorada por professores-pesquisadores permanentes do ISD e/ou com colaboradores (IINELS e ANITA) em

2 periddicos indexados e qualificados per capita 3 1,0 1,0 1,0 1,0 1,2 1,2 1,2 1,2 1,5 1,5
3 Proporgdo de pesquisadores-autores de publicagdes 2 |>80%|>80%|>80%|>80%|>85%|>85%|>85%|>85%|>90% | >90%
4 indice de sucesso do mestrado - programa 2 anos 2 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85%
5 Producdo cientifica discente do ISD (IINELS e ANITA) per capita 2 1 1 1 1 1,5 1,5 1,5 1,5 2 2

6 Nota da CAPES 2 3 3 3 3 4 4 4 4 5 5

7 indice de ocupagdo das instalages por usuarios externos 1 5% 10% | 15% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
8 Custo relativo da pds-graduagdo em neuroengenharia 1 |>40%|>40% |>40% |>40% |>40% |>40% | >40% | > 40% | >40% | > 40%
9 indice de impacto da educagdo em satide materna 1 >1 >1 >1 >1 >1 >1 >1 >1 >1 >1
10 Uso da capacidade |nst.alad? Rara alunt?s dc'e re5|denaa médica e 3 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 0%

multiprofissional obrigatdria
1 Uso da capacidade instalada para estdgios ctirrlculares obrigatérios 3 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
para alunos de graduagdo

12 Taxa de capacitagdo das equipes de saude 2 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80%
13 Alavancagem das fontes de recursos financeiros 2 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
14 Custos administrativos 3 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15%




ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO 2021 A 2030

PROGRAMAS E ACOES ESTRATEGICAS DO ISD

PESQUISA E POS-GRADUACAO EM NEUROENGENHARIA

Consolidar a atuagdo do ISD enquanto polo nacional de produgdo de conhecimento cientifico e formagdo de profissionais altamente qualificados nas areas de Neurociéncias e Neuroengenharia. Em um horizonte de curto a médio
prazo, a intengdo é expandir o programa, oferecendo também doutorado.

PRINCIPAIS INDICADORES

indice de aproveitamento de egressos

Produgcdo cientifica autorada por professores-pesquisadores permanentes do ISD
e/ou com colaboradores (IINELS e Anita) em periddicos indexados e qualificados per capita

Proporgdo de pesquisadores-autores de publicagdes

indice de sucesso do mestrado - programa 2 anos

Produgdo cientifica discente do ISD (IINELS e Anita) per capita

Nota da CAPES

indice de ocupacio das instalacdes por usuarios externos

Custo relativo da pos-graduagdo em neuroengenharia

EDUCAGAO E TRABALHO INTERPROFISSIONAL EM SAUDE

Atuar na formagdo, desenvolvimento e educagdo permanente de profissionais de saude, desenvolvendo ag¢des integradas de ensino, pesquisa e extensdo centradas nas concepgdes de responsabilidade social, equidade, qualidade e
eficiéncia, para gerar evidéncias cientificas, desenvolver estratégias e promover parcerias capazes de fortalecer e auxiliar o Sistema Unico de Satide — SUS.

EDUCAGAO PARA AGAO SOCIAL E COMUNITARIA

Estruturar agdes que integram o IIN-ELS, o Anita e as demandas sociais especificas que emergem das comunidades com as quais o ISD interage. A intengdo é aliar saberes e diversas experiéncias resultantes desse processo ao
conhecimento técnico-cientifico e possibilitar, por consequéncia, a construgdo de um cendrio favoravel para o exercicio da responsabilidade social.

PRINCIPAIS INDICADORES

indice de impacto da educacio em salide materna

Uso da capacidade instalada para alunos de residéncia médica e multiprofissional obrigatéria

Uso da capacidade instalada para estagios curriculares obrigatérios para alunos de graduacdo

Taxa de capacitagdo das equipes de saude




COMUNICACAO E DIVULGAGAO SOCIAL

Planejar, executar e avaliar continuamente as agdes de comunicagdo do ISD em consonancia com as diretrizes do Plano de Comunicagdo do Instituto para gerar um impulso para aumentar a visibilidade das atividades da Organizagdo para
os publicos interno e externo.

DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL, GESTAO E OPERACAO

Implementar projetos de natureza estratégica e tatica que permitam o aprimoramento dos mecanismos de governanca e de gestdo do ISD, incluindo as atividades administrativas e de operagdo, com adogdo de boas praticas gerenciais e
a evolugdo da gestdo por processos para todas as unidades que compdem o Instituto.

PRINCIPAIS INDICADORES

Alavancagem das fontes de recursos financeiros

Custos administrativos

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ESTIMADO

Ano Valores

2021 RS 18.500.000,00
2022 RS 18.500.000,00
2023 RS 18.500.000,00
2024 RS 19.610.000,00
2025 RS 19.610.000,00
2026 RS 20.786.600,00
2027 RS 20.786.600,00
2028 RS 22.033.796,00
2029 RS 22.033.796,00
2030 RS 23.355.823,76
Total RS 203.716.615,76

ANEXO V

SISTEMATICA DE AVALIAGAO 2021 A 2030




SISTEMATICA DE AVALIAGAO

A sistemdtica de avaliagdo de desempenho para o Contrato de Gestdo 2021 a 2030 firmado entre o MEC e ISD deve considerar:

1. O Quadro de Indicadores e Metas pactuado no Contrato de Gestdo e seus respectivos Termos Aditivos, com a identificacdo dos pesos correspondentes para cada indicador.

2. O alcance da meta, para cada indicador, sera calculado em fungdo das tabelas especificas de correspondéncia entre o grau de alcance da meta e a pontuagdo correspondente de cada indicador.
3. O resultado da multiplicagdo do peso, definido no Quadro de Indicadores e Metas, pelos pontos corresponderd ao total de pontos atribuidos ao respectivo indicador.

4. O somatorio dos pontos dividido pelo somatdrio dos pesos correspondera a nota média global do ISD.

5. A nota média ponderada estara associada a um respectivo conceito classificado a seguir:

= Documento assinado eletronicamente por Milton Ribeiro, Ministro de Estado da Educag¢do, em 28/12/2021, as 18:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da
logotipo  Educacio.

= Documento assinado eletronicamente por Reginaldo Anténio de Oliveira Freitas Junior, Usudrio Externo, em 28/12/2021, as 19:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n® 1.042/2015 do
logotipo  Ministério da Educagdo.

l#.QRCode A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 3059856
Assinatura e o0 codigo CRC A41C82C5.

Referéncia: Processo n 23000.006909/2021-18 SEl n2 3059856
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