TERMO ADITIVO N° 007/2019

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAQ
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO DA
EDUCACAQ — MEC E O INSTITUTO DE ENSINO E
PESQUISA ALBERTO SANTOS DUMONT — ISD.

A Uniio, por intermédio do MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC, doravante
denominado ORGAO SUPERVISOR, inscrito no CNPJ sob o n° 00.394.445/0003-65, com sede
na Esplanada dos Ministérios, Bloco L, 8° andar. Brasilia/DF, neste ato representado pelo Ministro
de Estado da Educagio, ABRAHAM BRAGANCA DE VASCONCELLOS WEINTRAUB,
portador da Cédula de Identidade n® 21.616.005-04 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n® 149.226.428-
89, nomeado pelo Decreto Presidencial de 8 de abril de 2019 e publicado no Didrio Oficial da
Unido — DOU, Segéo 2, de 8 de abril de 2019, ¢ o INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA
ALBERTO SANTOS DUMONT - ISD, doravante denominado INSTITUTO, inscrito no CNPJ
sob o n® 19.176.461/0001-48, com sede na Estrada Vicinal, n° 1.560, andar Térreo. Zona Rural,
Macaiba/RN, neste ato representado por seu Diretor-Geral, REGINALDO ANTONIO DE
OLIVEIRA FREITAS JUNIOR, portador da Cédula de Identidade n° 1.288.330 SSP/ITC/RN e
inscrito no CPF/MF n® 030.274.742-96, devidamente nomeado pelo Conselho de Administragéo,
conforme determina o art. 26 do respectivo Estatuto Social, resolvem:

Firmar o presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo celebrado em 25 de julho
de 2014, com fundamento na Lei n® 9.637, de 15 de maio de 1998, conforme as cldusulas e
condigdes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto assegurar a continuidade do fomento das
atividades e dos projetos previstos no Contrato de Gestdo mediante a definigdo de novas diretrizes
do Orgdo Supervisor, a atualizagdo do Plano de Agdo. a adequagio do Quadro de Indicadores e
Metas de Desempenho, o repasse de recursos, assiin como demais providéncias detalhadas abaixo.

SUBCLAUSULA UNICA

Integra o presente Termo Aditivo, independentemente de transcrigdo, o Programa
de Trabalho atualizado para o exercicio de 2019, estruturado nos anexos II, Il e IV e demais
anexos assim especificados:

Anexo I: Diretrizes do Orgdo Supervisor;

Anexo 1I: Quadro de Indicadores e Metas de Desempenho atualizado;




Anexo lII: Plano de Agdo: e

Anexo IV: Cronograma de desembolso.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas pactuadas neste Instrumento, fica estimado o valor
global de recursos orgamentdrios destinados ao Instituto por meio deste Contrato em R$
11.000.000.00 (onze milhdes de reais), a ser repassado no decorrer do exercicio de 2019, conforme
cronograma de desembolso constante do Anexo [V.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REPROGRAMACAO DOS SALDOS FINANCEIROS

Ficam reprogramados os saldos financeiros das agdes iniciadas no exercicio de
2018, no montante de R$ 9.586.873.00 (nove milhdes, quinhentos e oitenta e seis mil e oitocentos
e setenta e trés reais), disponiveis em 31 de dezembro de 2018, da seguinte forma:

I. O valorde R$ 5.765.525,00 (cinco milhdes, setecentos e sessenta e cinco mil,
quinhentos e vinte e cinco reais) corresponde & constituigio de reserva técnica, considerando o
custeio de operagdo por cinco meses; e

[I.  OvalordeR$ 3.821.348,00 (trés milhdes, oitocentos e vinte e um mil, trezentos
e quarenta e oito reais) corresponde a constituigio de reserva técnica, considerando o pagamento
de direitos trabalhistas em casos ndo previstos.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICIDADE

O presente Termo Aditivo serd publicado no prazo legal pelo Orgdo Supervisor, em
forma de extrato, no Didrio Oficial da Unido, e, na integra, no sitio que mantém na internet.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as demais cldusulas e condigdes estabelecidas no Contrato
de Gestdo que ora se adita, compativeis ¢ ndo alteradas pelo presente Instrumento.

E, por estarem assim, justas e acordadas. firmam as Partes o presente Termo
Aditivo em duas vias de igual teor e forma, para os mesmos fins de direito.

Brasilia, 2 de Setenvand de 2019.
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ABRAHAM WEINTRAUB “~_  REGINALDO ANTONIO DE
Minigdtro de Estado da Educagiio OLIVEIRA FREITAS JUNIOR

Diretor-Geral do Instituto de Ensino e
Pesquisa Alberto Santos Dumont
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ANEXO I - DIRETRIZES DO ORGAO SUPERVISOR

Ultrapassar as fronteiras do pais, fortalecendo os vinculos existentes e estabelecendo novos
vinculos com instituicdes estrangeiras, ja que a atividade de pesquisa do ISD tem mostrado
relevincia e destaque no cendrio internacional.

Buscar a diversificagdo das fontes de recursos financeiros, nos setores publico e privado,
inclusive no exterior, pois os recursos captados externamente ao Contrato de Gestdo
concentram-se atualmente nas agéncias de fomento governamentais e no Ministério da Saade.

Estabelecer parceria com o Ministério da Ciéncia. Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes —
MCTIC e o Ministério da Saide — MS, podendo inclusive contemplar a interveniéncia desses
Ministérios no Contrato de Gestdo ISD/MEC, dado o perfil de atuagio do ISD.

Tornar o Centro Especializado em Reabilitacio — CER-III, que integra a¢des do CEPS e do
INN-ELS, uma referéncia nacional e, quigd, internacional em sua drea de atuagdo.

Intensificar a integragdo académica com a UFRN e com as agéncias de fomento no sentido de
consolidar nas instalagdes do campus do cérecbro reconhecidas liderangas cientificas que
possam conduzir o ISD no longo prazo de forma mais integrada ao sistema nacional de ciéncia
e tecnologia.

Promover uma gestdo empreendedora no sentido de ajustar o foco de atuagdo do Instituto na
pesquisa e ensino em neurociéncias e neuroengenharia, de forma eficiente e segundo as
possibilidades de financiamento do MEC e de novos parceiros apoiadores.




ANEXO II - QUADRO DE INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO*

# INDICADOR PESO ANO
2019

1 | Indice de aproveitamento de egressos 3 90%

2 Producio cientifica autorada por professores-pesquisadores permanentes do ISD e/ou 3 0,9
com colaboradores (IINELS e CEPS) em periddicos indexados e qualificados per capita

3 Proporcao de pesquisadores-autores de publicagtes 2 > 80%

4 indice de sucesso do mestrado - programa 2 anos 2 85%

S Producdo cientifica discente do ISD (IINELS e CEPS) per capita 2 1,0

6 Nota da CAPES 2 3

7 | indice de ocupagdo das instalacdes por pesquisadores externos 1 3%

8 | Custo relativo da pds-graduagao em neuroengenharia 1 > 40%

|

9 | indice de impacto da educagdo em saude a

10 | Uso da capacidade instalada para alunos de residéncia médica e multiprofissional 3 90%
obrigatdria

11 | Uso da capacidade instalada para estdgios curriculares obrigatdrios para alunos de 2 90%
graduagdo

12 | Taxa de capacitagdo das equipes de satde 2 80%

13 | Alavancagem das fontes de recursos financeiros 3 20%

14 | Custos administrativos 3 15%

* Aprovado pela Comissio de Acompanhamento ¢ Avaliagdo do Contralo de Gestdo em reunidio

extraordinaria realizada em 10 de outubro de 2018.

ol




Indicador 1

{NDICE DE APROVEITAMENTO DE EGRESSOS

Finalidade: Mensurar o aproveitamento dos egressos da pos graduagdo em neurociéncias e
neuroengenharia no mercado de trabalho (setor produtivo ou academia, seja docente ou

doutorando).

Unidade de medida e sentido: Porcentagem (%), maior-melhor

Forma de calculo: [quantidade de egressos aproveitados no mercado de trabalho (setor
produtivo ou academia) no ano X +1] / [quantidade de egressos no ano X] * 100

Informacgdes necessarias:

A quantidade de egressos aproveitados no mercado de
trabalho no ano X +1 sera levantada por meio de pesquisa
qualitativa de acompanhamento de egressos dos programas
de pos graduacdo em neurociéncias e neuroengenharia a
ser realizada em bases anuais a partir do cadastro de

egressos.
A quantidade de egressos no ano X corresponde a

quantidade de concluintes dos programas de pos graduagdo
em neurociéncias e neuroengenharia.

Fonte:

Levantamentos do IINELS.

Unidade(s) envolvida(s) na coleta:

Periodicidade da coleta:

ISD \ CEPS | IIN-ELS Sede

Mensal ‘ Semestral I Anual

Relagio com Objetivos Estratégicos do ISD:

1SD1 | 15D2 1SD3 | 1SD4

CEPSL CEPS2 CEPS3 CEPS4 l CEPSS CEPS6
IIN-ELS1 I 1IN-ELS2 | JIN-ELS3 | 1IN-ELS4 1IN-ELSS

Uso do indicador:

Fungdo do indicador:

Eficiéncia

Gerencial G Sociedade

Economi-
cidade

Eficacia Efetividade

A pontuacdo deste indicador estd vinculada ao grau de alcance da meta segundo a tabela

abaixo:
Intervalo do grau Nota
de alcance da meta

>96% 10
8G-95% 9
76-85% 8
G6-75% 7
56G-65% )
<55% 0




Indicador 2

PRODUCAO CIENTIFICA AUTORADA POR
PROFESSORES-PESQUISADORES PERMANENTES DO ISD
E/OU COM COLABORADORES (IINELS E CEPS) EM
PERIODICOS INDEXADOS E QUALIFICADOS PER CAPITA

Finalidade: Mensurar a produgio cientifica autorada e/ou co-autorada por colaboradores
do ISD (IINELS e CEPS) em periodicos indexados média per capita

Unidade de medida e sentido: indice, maior-melhor

CEPS)

Forma de célculo: [quantidade de artigos publicados em periddicos cientificos indexados e
qualificados] / [quantidade de professores-pesquisadores permanentes do ISD (IINELS e

Informacdes necessarias:

N. de artigos publicados em periddicos cientificos indexados
por ano, discriminados por tipo de autoria / co-autoria
(apenas ISD, parcerias nacionais, parcerias internacionais ou
ambas) e relagdo dos professores-pesquisadores do ISD

Fonte:

Informagdes gerenciais do
IINELS e CEPS

Unidade(s) envolvida(s) na coleta:

Periodicidade da coleta:

de pesquisa.

ISD | CEPS I IIN-ELS Sede Mensal | Semestral ] Anual

Relagio com Objetivos Estratégicos do ISD:
1SD1 l 1SD2 ISD3 l 15D4
CEPS1 | CEPS2 CEPS3 CEPS4 I CEPSS CEPS6
IIN-ELS1 [ IIN-ELS2 l 1IN-ELS3 | 1IN-ELS4 1IN-ELS5
Uso do indicador: Fungdo do indicador:

Gerenclal G Socledade Eficiéncia Ezi”;:d’:i' Eficécia Efetividade
Observacgdes:

Serdo definidos critérios de aceitacio de publicagdes em co-autoria com o proposito de se
evitar co-autorias que ndo sejam decorrentes do desenvolvimento conjunto de atividades

A pontuagio deste indicador esta vinculada ao grau de alcance da meta segundo a tabela

abaixo:

Intervalo do grau Nota
de alcance da meta

>90% 10
75-89% 9
60-74% 7

<59% 0




Indicador 3 PROPORCAO DE  PES

QUISADORES-AUTORES _ DE

PUBLICACOES

Finalidade: Mensurar a concentragdo da produgdo cientifica

autorada e/ou co-autorada por

colaboradores do ISD (IINELS e CEPS) em periddicos indexados

Unidade de medida e sentido: Porcentagem, maior-melhor

(IINELS e CEPS)] * 100

Forma de calculo: [quantidade de professores/pesquisadores com publicagdes em
periddicos cientificos indexados] / [quantidade total de professores-pesquisadores do ISD

InformagBes necessdrias:

N. de artigos publicados em periddicos cientificos indexados
por ano, discriminados por tipo de autoria / co-autoria
(apenas ISD, parcerias nacionais, parcerias internacionais ou
ambas) e relagdo dos professores-pesquisadores do ISD

Fonte:

Informagdes gerenciais do
IINELS e CEPS

Unidade(s) envolvida(s) na coleta:

Periodicidade da coleta:

15D | CEPS l 1IN-ELS Sede

Mensal | Semestral | Anual

de pesquisa.

Relagio com Objetivos Estratégicos do ISD:
1SD1 l 1SD2 1SD3 | 1SD4
CEPS1 I CEPS2 l CEPS3 CEPS4 | CEPS5 I CEPS6
IIN-ELS1 J IN-ELS2 | 1IN-ELS3: 1IN-ELSA 1IN-ELS5
Uso do indicador: Fun¢3o do indicador:
Gerenclal G Sociedade Eficiéncia E‘c‘i’::d’:i' Eficacia Efetividade
Observagdes:

Ser3o definidos critérios de aceita¢do de publicagdes em co-autoria com o proposito de se
evitar co-autorias que n3o sejam decorrentes do desenvolvimento conjunto de atividades

A pontuagdo deste indicador esta vinculada ao grau de alcance da meta segundo a tabela

abaixo:

Intervalo do grau Nota
de alcance da mela

>90% 10
75-89% 9
GO-74% 7

<59% 0




Indicador 4 iNDICE DE SUCESSO DO

MESTRADO - PROGRAMA 2

ANOS

Mestrado em Neuroengenharia

Finalidade: Mensurar a persisténcia dos alunos de pds-graduagdo no fluxo para completar o

Unidade de medida e sentido: Porcentagem (%), maior-melhor

Forma de célculo: Percentual de pds-graduando concluintes
(individualizado por data de matricula)

em até 24 meses

Informacgdes necessarias:

Registro individualizado das dissertagbes defendidas por
ano no programa de pos-graduagao em neuroengenharia do
IIN-ELS/ISD

Relagdo individualizada de ingressantes e de concluintes no
programa de pds-graduagdo em neuroengenharia do IIN-
ELS/ISD por ano

Fonte:

Informacdes gerenciais do
IINELS

Unidade(s) envolvida(s) na coleta:

Periodicidade da coleta:

Mensal | Semestral I Anual

15D CEPS IIN-ELS Sede
Relagdo com Objetivos Estratégicos do ISD:
1sD1 | 15D2 1SD3 | 15D4
CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 | CEPSS5 CEPS6
1IN-ELS1 IIN-ELS2 HIN-ELS3 HIN-ELS4 IIN-ELSS
Uso do indicador: Funcdo do indicador:
Gerenclal G Sociedade Eficencia | Coopor Eficicla | Efetividade

A pontuagio deste indicador estd vinculada ao grau de alcan
abaixo:

ce da meta segundo a tabela

Intervalo do grau Nota
de alcance da meta

>96% 10
86-95% 9
76-85% 8
6G-75% 7
51-65% 6
<=50% 0




Indicador 5 PRODUCAQO CIENTIFICA DISCENTE DO ISD (lINELS E
CEPS) PER CAPITA

Finalidade: Mensurar a produgdo cientifica dos discentes do ISD (IINELS e CEPS)

Unidade de medida e sentido: indice, quanto maior-melhor

Forma de cdlculo: [quantidade de produgdo cientifica discente publicados (poster -
congressos - artigos cientificos - jornais) ] / [quantidade discentes do ISD (IINELS e CEPS) no
ano de entrada] (inclui ndo indexados, inclui sobreposigao)

Informagdes necessarias: Fonte:
Producdo cientifica de discentes em congressos, artigos Informagdes gerenciais do
cientificos, jornais e a relagdo de discentes com o IINELS e CEPS
correspondente ano de entrada no IDS
Unidade(s) envolvida(s) na coleta: Periodicidade da coleta:
15D CEPS \ IIN-ELS Sede Mensal | Semestral [ Anual
Relagdo com Objetivos Estratégicos do ISD:
1sD1 | 1SD2 15D3 | 1SD4
CEPS1 l CEPS2 1 CEPS3 CEPS4 l CEPS5 | CEPS6
IIN-ELS1 1IN-ELS2 | IIN-ELS3 1IN-ELS4 1IN-ELSS
Uso do indicador: Fungdo do indicador:
Gerencial G Sociedade Eficigncia | Cconomk Eficicia | Efetividade
cidade
Observagdes:

A pontuagio deste indicador estd vinculada ao grau de alcance da meta segundo a tabela
abaixo:

Intervalo do grau Nota
de alcance da meta

>90% 10
75-89% 9
60-74% 7

<H9% 0




Indicador 6 NOTA DA CAPES

Finalidade: Mensurar a qualidade do programa de pés graduagdo conforme os padrdes
estabelecidos na metodologia de avaliagdo da CAPES

Unidade de medida e sentido: Niimero variando de 01-07, maior-melhor

Forma de calculo: Indicador composto gerado pela CAPES a partir de metodologia prépria.

Informagdes necessdrias: Fonte:
S3o coletadas pela CAPES junto ao ISD em determinados CAPES
periodos avaliatdrios, doravante sob demanda.
Unidade(s) envolvida(s) na coleta: Periodicidade da coleta:
1SD CEPS ‘ IIN-ELS —I Sede Mensal l Semestral | Anual

Relagdo com Objetivos Estratégicos do ISD:
1SD1 lISDZ 1SD3 l 1sD4
CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 | CEPSS CEPS6
1IN-ELS1 | IIN-ELS2 [ 1IN-ELS3 l 1IN-ELS4 IN-ELS5
Uso do indicador: Fungdo do indicador:

Gerencial 6 Sociedade Efidencia | “oopo | Eficica | Efetividade

Observagdes:

Trata-se de um indicador de excelente comparabilidade e indugdo de aprendizado —uma
vez que é decomposto em multiplos itens de avaliagdo que permitem uma agenda
detalhada de melhorias.

A Ultima avaliagdo corresponde ao ano de 2017. Elegeu-se o ano de 2020 como ideal para
nova verificagdo do indicador devido ao necessario tempo de maturagdo para
implementag¢do de melhorias apontadas na avaliagao de 2017.

A pontuagio deste indicador esta vinculada ao grau de alcance da meta segundo a tabela
abaixo:

Intervalo do grau Nota
de alcance da meta

=100% 10
<100% 0




Indicador 7 iNDICE DE OCUPACAO

DAS _INSTALACOES POR

PESQUISADORES EXTERNOS

Finalidade: Mensurar a ocupac3o das instalagbes por pesquisadores externos (terceiros por
colaboracio ou prestagdo de servigos) dos laboratérios de neurobiologia, microscopia,
eletrofisiologia roedores, eletrofisiologia saguis, eletrofisiologia humanos

Unidade de medida e sentido: Porcentagem (%), maior-melhor com pardmetros e limites

e eletrofisiologia humanos] * 100

Forma de calculo: [quantidade de horas em que os laboratdrios neurobiologia, microscopia,
eletrofisiologia roedores, eletrofisiologia saguis e eletrofisiologia humanos foram utilizados
por terceiros por colaboragdo ou prestagdo de servigos] / [total de horas disponiveis dos
laboratdrios de neurobiologia, microscopia, eletrofisiologia roedores, eletrofisiologia saguis

Informagdes necessarias:

Quantidade de horas em que os laboratérios neurobiologia,
microscopia, eletrofisiologia roedores, eletrofisiologia
saguis e eletrofisiologia humanos foram utilizados por
terceiros por colaboragdo ou prestagdo de servigos

Total de horas disponiveis dos laboratdrios de
neurobiologia, microscopia, eletrofisiologia roedores,
eletrofisiologia saguis e eletrofisiologia humanos

Fonte:

IINELS

Unidade(s) envolvida(s) na coleta:

Periodicidade da coleta:

|

CEPS |

Mensal |Semestral l Anual

ISD 1IN-ELS Sede
Relagdo com Objetivos Estratégicos do ISD:
1SD1 | 1SD2 1SD3 | 1SD4
CEPS1 | CEPS2 } CEPS3 CEPS4 | CEPSS CEPS6
1IN-ELS1 | IIN-ELS2 l 1IN-ELS3 lIN-ELS4 1IN-ELS5
Uso do indicador: Funcdo do indicador:
Gerencial G Sociedade Eficiéncia E‘;?J':;"e“‘ Eficicia | Efetividade

A pontuagdo deste indicador estd vinculada ao grau de alcance da meta segundo a tabela

abaixo:
Intervalo do grau Nota
de alcance da meta
>90% 10
75-89% 9
50-74% 7
<50 0




Indicador 8 CUSTO _ RELATIVO DA

POS GRADUACAO EM

NEUROENGENHARIA

neuroengenharia

Finalidade: Mensurar e monitorar a efetiva alocagdo de recursos na pos graduagdo em

Unidade de medida: Porcentagem (%)

Forma de calculo:

Gestdo) executado do 1SD]*100

[Gastos totais da pos graduacdo em neuroengenharia /Orgamento anual total (Contrato de

Informagdes necessarias:

Gastos totais da p6s graduagdo em neuroengenharia por
ano

Orgamento anual do ISD (Contrato de Gestdo)

Fonte:

Informagdes gerenciais da
Sede

Unidade(s) envolvida(s) na coleta:

Periodicidade da coleta:

CEPS |

Mensal | Semestral | Anual

1SD IN-ELS Sede
Relagdo com Objetivos Estratégicos do ISD:
15D1 | 15D2 ISD3 | 1504
CEPS1 I CEPS2 | CEPS3 CEPS4 | CEPS5 CEPS6
1IN-ELS1 IIN-ELS2 IIN-ELS3 1IN-ELS4 I 1IN-ELS5
Uso do indicador: Funcdo do indicador:
Gerencial 6 sociedade Eficiancia Ei'i’::d':i' Eficicia Efetividade

A pontuagdo deste indicador estd vinculada ao grau de alcance da meta segundo a tabela

abaixo:

Intervalo do grau Nota
de alcance da meta

>96% 10
86-95% 9
76-85% 8
GG-75% 7
56-65% G
46-55% )

<45% 0




Indicador 9 {NDICE DE IMPACTO DA EDUCACAO EM SAUDE

Finalidade: Mensurar a diferenca de médias entre a quantidade de 6bitos maternos, infantis
e fetais por causas evitdveis no RN e na drea de influéncia direta do CEPS (Macaiba)

Unidade de medida e sentido: indice (variagdo <1 - >1), maior-melhor

Forma de calculo: [variacdo percentual anual (ano X-1/X-2) média da quantidade de 6bitos
maternos, infantis e fetais por causas evitaveis no RN] / [variagdo percentual anual (ano X-
1/%-2) média da quantidade de ¢bitos maternos, infantis e fetais por causas evitaveis em

Macaiba]

Informagdes necessarias: Fonte:

Quantidade anual de ébitos maternos, infantis e fetais por DATASUS
causas evitaveis em Macaiba

Quantidade anual de ébitos maternos, infantis e fetais por
causas evitaveis no RN

Unidade(s) envolvida(s) na coleta: Periodicidade da coleta:
I1SD l CEPS J 1IN-ELS Sede Mensal I Semestral | Anual

Relagiio com Objetivos Estratégicos do ISD:
1SD1 | 1502 1SD3 l 1SD4
CEPS1 l CEPS2 ‘ CEPS3 CEPSA I CEPS5 ] CEPS6
IN-ELS1 IIN-ELS2 1IN-ELS3 l IIN-ELS4 1IN-ELSS
Uso do indicador: Fung3o do indicador:

Gerencial G Sociedade Eficiéncia E‘::’::d'zi' Eficicia | Efetividade
Observagées:

Como qualquer indicador de efetividade, este indicador esta sujeito a causas rivais, fatores
gue podem influenciar e estéo fora do controle do ISD. Nesse sentido, é importante
ressaltar que as metas pactuadas foram estimadas em condi¢des coeteris paribus.
Quaisquer fatores (tais como, por exemplo, greves ou situagdes de emergéncia) que
comprovadamente influenciarem de forma significativa o alcance da meta, para maior ou
menor, invalidara este indicador.

A pontuacdo deste indicador estd vinculada ao grau de alcance da meta segundo a tabela
abaixo:

Intervalo do grau Nota
de alcance da meta

>=88% 10
63-87% 9
38-62% 8
15-37% 7
<15% 0




Indicador 10 USO DA CAPACIDADE INSTALADA PARA ALUNOS DE
RESIDENCIA MEDICA __E MULTIPROFISSIONAL
OBRIGATORIA

Finalidade: Mensurar a participacdo de residentes nos Programas nos quais o CEPS atua

Unidade de medida e sentido: Percentual, maior-melhor

Forma de calculo: [(N. de alunos de residéncia médica obrigatoria nas unidades do ISD em
semana padrio) + (N. de alunos de residéncia multiprofissional obrigatéria nas unidades do
ISD em semana padr&o)] / ((total de horas de preceptores médicos em atendimento aos
alunos / 40 horas de semana padr3o) *proporgao preceptor por aluno definido pela
Comiss3o Nacional de Residéncia Médica)+ (total de horas de preceptores multiprofissionais
em atendimento aos alunos / 40 horas de semana padrao) *proporgdo preceptor por aluno
definido pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salide))]

Informagdes necessarias: Fonte:
Relagdo de residentes no CEPS por més em comparagao Informagdes gerenciais do
com a capacidade instalada, discriminados por categoria CEPS

(médico ou multiprofissional) e por programa de residéncia

Unidade(s) envolvida(s) na coleta: Periodicidade da coleta:

I1SD CEPS ‘ IIN-ELS Sede Mensal |Semestrall Anual

Relacdo com Objetivos Estratégicos do ISD:

iSD1 | 1SD2 15D3 J ISD4
CEPSL | ceps2 l cEPs3 CEPSa CEPSS CEPs6
1IN-ELS1 IIN-ELS2 1IN-ELS3 IIN-ELS4 1IN-ELSS
Uso do indicador: Fungdo do indicador:
Gerencial G Sociedade Eficencia | oopog Eficicia | Efetividade

A pontuacdo deste indicador esta vinculada ao grau de alcance da meta segundo a tabela
abaixo:

Intervalo do grau Nota
de alcance da meta
>96% 10
86-95% 9
76-85% 8
66G-75% 7
51-65% 6
<=50% 0




Indicador 11 USO DA CAPACIDADE |

NSTALADA PARA ESTAGIOS

CURRICULARES _OBRIGATORIOS PARA ALUNOS DE

GRADUACAQ

curriculares no I1SD

Finalidade: Mensurar o envolvimento de alunos de graduagdo realizando estagios

Unidade de medida e sentido: Percentual, maior-melhor

exceléncia MEC-SINAES))]

Forma de célculo: [N. de alunos de gradugdo em estagio curricular obrigatorio nas unidades
do ISD em semana padriio / ((total de horas de preceptores em atendimento aos alunos / 40
horas de semana padr3o) * proporgdo preceptor por aluno definido no critério de

InformagBes necessarias:

Relagdo de alunos de graduagio que realizam estagios
curriculares nas unidades do ISD por més com a capacidade
instalada, discriminados pelo programa e unidade nos quais
suas atividades sao desenvolvidas, por curso de graduagdo e
por instituicdo de origem

Fonte:

informagdes gerenciais do
CEPS

Unidade(s) envolvida(s) na coleta:

Periodicidade da coleta:

1SD l CEPS | 1IN-ELS Sede Mensal | Semestral | Anual
Relagdo com Objetivos Estratégicos do ISD:
1sD1 l 1SD2 15D3 J 1SD4
CEPS1 I CEPS2 l CEPS3 CEPS3 CEPS5 | CEPS6
UIN-ELS1 | 1IN-ELS2 f 1IN-ELS3 1IN-ELS4 IIN-ELS5
Uso do indicador: Fungdo do indicador:
Gerencial G Socledade T Eficicia | Efetividade

A pontuagdo deste indicador estd vinculada ao grau de alcance da meta segundo a tabela

abaixo:

Intervalo do grau Nota
de alcance da meta
>906% 10
86-95% 9
76-85%
66-75% 7
56-G5% 6
<55% ‘ 0




Indicador 12

TAXA DE CAPACITACAO DAS EQUIPES DE SAUDE

Finalidade: Mensurar a quantidade de equipes que realizam atividade de educagao
permanentes em salide abrangidas pelas atividades do ISD

Unidade de medida e sentido: Percentual, maior-melhor

Forma de calculo: [quantidade de equipes que realizaram atividades de educagdo
permanente em salde / total de equipes da Municipio de Macaiba]*100

Informag0es necessarias:

ISD

Quantidade de equipes profissionais de saude participantes
em atividades de educa¢do permanente promovidas pelo

Fonte:

Informacgdes gerenciais do
CEPS

Unidade(s) envolvida(s) na coleta:

Periodicidade da coleta:

o | aes |

Mensal |Semestral| Anual

IIN-ELS Sede
Relagdo com Objetivos Estratégicos do ISD:
1SD1 l 1SD2 1SD3 | 1SD4
CEPS1 | CEPS2 | CEPS3 CEPS4 | CEPSS l CEPS6
IIN-ELS1 IIN-ELS2 1IN-ELS3 IIN-ELS4 1IN-ELSS
Uso do indicador: Fungdo do indicador:
Gerencial 6 Socledade Eficencia | “ooror” Eficicla | Efetividade

A pontuacdo deste indicador esta vinculada ao grau de alcance da meta segundo a tabela

abaixo:

Intervalo do grau Nota
de alcance da meta

>006% 10
86G-95% 9
76-85% 8
66-75% 7
56-65% 6

<55% 0




Indicador 13 ALAVANCAGEM  DAS

FONTES DE RECURSOS

FINANCEIROS

Finalidade: Mensurar a capacidade de diversificagdo das fon

tes de financiamento do ISD

Unidade de medida: Porcentagem (%)

Forma de célculo:

RS) de recursos do contrato de gestdo com o MEC]*100

[Valor (em R$) de recursos adicionais ao contrato de gestdo com o MEC captados/Valor {em

Informagdes necessarias:

Orgamento anual do ISD com base nos recursos do Contrato
de Gestdo com o MEC

Valor (em RS) de recursos adicionais ao contrato de gestdo
com o MEC captados por ano

Fonte:

InformagGes gerenciais da
Sede

Unidade(s) envolvida(s) na coleta:

Periodicidade da coleta:

ISD CEPS IIN-ELS Sede Mensal L Semestral I Anual
Relagdo com Objetivos Estratégicos do ISD:
ISD1 l 1SD2 1sD3 | 15D4
CEPS1 } CEPS2 CEPS3 CEPSA CEPSS I CEPS6
IIN-ELS1 | 1IN-ELS2 | IIN-ELS3 IIN-ELS4 1IN-ELSS
Uso do indicador: Fungdo do indicador:
Gerencial G Sociedade Eficiéncia Ecsmm); Eficicia Efetividade
cidade

A pontuagio deste indicador esta vinculada ao grau de alcance da meta segundo a tabela

abaixo:
Intervalo do grau Nota
de alcance da meta

>96% 10
86-95% 9
76-85% 8
66-75% 7
56-65% 6
46-55% 5

<45% 0




Indicador 14

CUSTOS ADMINISTRATIVOS

Finalidade: Mensurar e monitorar os custos relativos de administragao do ISD

Unidade de medida: Porcentagem (%)

Forma de cdlculo:

[Gastos administrativos com pessoal e custeio do ISD/Orgamento anual total (Contrato de
Gestdo e outras fontes) executado do 1SD]*100

Informacoes necessdrias:
Custos administrativos do ISD por ano
Orgamento anual do ISD

Fonte:

Informaces gerenciais da
Sede

Unidade(s) envolvida(s) na coleta:

Periodicidade da coleta:

I1SD CEPS IIN-ELS Sede Mensal I Semestral f Anual
Rela¢do com Objetivos Estratégicos do ISD:
1SD1 | 1SD2 1SD3 I 1SD4
CEPS1 | CEPS2 CEPS3 CEPS4 CEPSS CEPS6
1IN-ELS1 IIN-ELS2 1IN-ELS3 1IN-ELS4 IIN-ELSS
Uso do indicador: Funcdo do indicador:
Gerencial G Socledade Eficiéncia E‘c?;;’:i' Eficacia Efetividade

A pontuacio deste indicador estd vinculada ao grau de alcance da meta segundo a tabela

abaixo:

Intervalo do grau Nota
de alcance da meta
<=100% 10
101-110% 9
111-120% 8
>120% 0]




ANEXO III - PLANO DE ACAO

O Plano de Agdo do ISD para o ano de 2019 esta organizado nos seguintes
Programas:

e Pesquisa e Pés-graduag@o em Neuroengenharia
e Educagio e Trabalho Interprofissional em Satde
e Educacio para Agdo Social e Comunitéria

e Desenvolvimento, Gestdo ¢ Operagdo

e Comunicagdo e Divulgagéo Social

¢ Implementagdo e Consolidagdo da Infraestrutura

Os Programas de Comunicagdo e¢ Divulgagdo Social, e de Implementagio e
Consolidagdo da Infraestrutura, em fungdo da limitagdo de recursos. serdo suportados
por orgamentos alocados nos demais programas conforme demanda.

Os Indicadores de Desempenho e os respectivos or¢camentos por Programas,
podem ser observados a seguir:

Pesquisa ¢ Pds-graduacdo em Neuroengenharia

Consolidar a atuagdo do ISD enquanto pélo nacional de produgdo de conhecimento
cientifico e formagdo de profissionais altamente qualificados nas areas de
Neurociéncias ¢ Neuroengenharia. Com o apoio do Ministério da Educa¢do (MEC),
desde 2013 conta com o Programa de Pds-Graduagdo em Neuroengenharia (PPGN),
responsavel pelo primeiro curso de mestrado na drea reconhecido pela Coordenagéo de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Indicadores Peso Ano
2019
Indice de aproveitamento de egressos 3 90%
Produgiio cientifica autorada por professores-pesquisadores permanentes do 3 0.9
ISD e/ou com colaboradores (IINELS e CEPS) em periddicos indexados e
qualificados per capita
Proporgdo de pesquisadores-autores de publicagdes 2 > 80%
Indice de sucesso do mestrado - programa 2 anos 2 85%
Producio cientifica discente do ISD (IINELS e CEPS) per capita 2 1.0
Nota da CAPES 2 3
indice de ocupagio das instalagdes por pesquisadores externos 1 3%
Custo relativo da pos-graduagdio em neuroengenharia 1 > 40%
Orc¢a mento Valor (RS)
Pessoal R$ 3.212.356
Custeio R$ 2.450.822
Viagens =
Contratos e Servigos R$ 2.320.348
_—




Energia Elétrica ¢ Agua R$ 315.302

Servigos de Vigilancia ¢ Limpeza R$ 891.012

Outros Contratos e Servigos RS 1.114.034

Materiais e Insumos R$ 130.474
Investimento R$ 150.000
Total R$ 5.813.178

Educagio e Trabalho Interprofissional em Saiide

Atuar na formagdo, desenvolvimento ¢ educag@o permanente de profissionais de salde,
desenvolvendo agdes integradas de ensino, pesquisa e extensdio centradas nas
concepgdes de responsabilidade social, equidade, qualidade e eficiéncia, para gerar
evidéncias cientificas, desenvolver estratégias e promover parcerias capazes de
fortalecer e auxiliar o Sistema Unico de Saide (SUS).

Educagio para Acdo Social e Comunitaria

Estruturar agdes que integram o Instituto Internacional de Neurociéncias Edmond e Lily
Safra (IIN-ELS). o Centro de Educagdo e Pesquisa em Satide Anita Garibaldi (CEPS) e
as demandas sociais especificas que emergem das comunidades com as quais o ISD
interage, com o objetivo principal de aliar os saberes e diversas experiéncias ao
conhecimento técnico-cientifico possibilitando um cenario favoravel para o exercicio da
responsabilidade social.

Indicadores Peso Ano
2019
Indice de impacto da educagio em saiide 0 -
Uso da capacidade instalada para alunos de residéncia médica e 3 90%
multiprofissional obrigatéria
Uso da capacidade instalada para estagios curriculares obrigatorios para 2 90%
alunos de graduagéo
Taxa de capacitagdo das equipes de saiide 2 80%
Orc¢amento Valor (R$)
Pessoal R$ 2.434.280
Custeio RS 819.417
Viagens -
Contratos e Servigos ) R$ 796.916
Energia Elétrica ¢ Agua 98.316
Servigos de Vigildncia e Limpeza RS 345.794
Outros Contratos ¢ Servigos RS 352.807
Materiais e Insumos R$ 22.500
Investimento R$ 150.000

Total RS 3.403.697




Desenvolvimento, Gestido e Operacio

Implementar projetos de natureza estratégica e tdtica que permitam o aprimoramento
dos mecanismos de governanga e de gestdo do ISD. incluindo as atividades
administrativas e de operagiio, com adogfio de boas praticas gerenciais e a evolugdo da

gestdo por processos para todas as unidades que compdem o ISD.

Indicadores Peso | Ano

2019
Alavancagem das fontes de recursos financeiros 3 20%
Custos administrativos 3 15%

Org¢amento Valor (RS)

Pessoal R$ 1.428.847
Custeio R$ 354.278
Viagens R$ 35.000
Contratos e Servigos _ R$316.278
Energia Elétrica e Agua o
Servigos de Vigilancia e Limpeza -
Outros Contratos ¢ Servigos R$ 316.278
Materiais e Insumos R$ 3.000

Investimento

Total

RS 1.783.125

Os Programas Comunicagdo e Divulgagdo Social, e

Implementagdo e

Consolidagdo da Infraestrutura visam a apoiar os projetos e atividades, conforme

demanda e destinagdo de recursos dos demais Programas.

Comunicac¢ao e Divulgacio Social

Planejar. executar ¢ avaliar continuamente as ag¢des de comunicagdo institucional dos
Programas do [SD em consonincia com as diretrizes do Plano de Comunicagéo.

Implementacio e Consolidacio da Infraestrutura

Dar condicdes fisicas para a ampliagdo dos projetos e atividades do ISD.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total
z;e/"hi;t;z R$29,70 | R$72,90 | R$90,30 RS 54,70 12,00 | R$12,00 | R$271,60
;Z::\::/MEC RS 29,70 RS 20,00 RS 22,50 - R$ 12,00 | R$11,00 | R$95,20
Rmegca;lss; R$29,70 | R$20,00 RS 22,50 R$12,00 | R$11,00 | R$ 95,20

(*) Contrato de Gestdo, assinado em 25/7/2014: Repasse de R$ 29,693.901,00 milhdes

1° Termo Aditivo, assinado em 29/12/2015: Repasse de R$20.000.000,00

22 Termo Aditivo, assinado em 30/12/2016: Repasse de R$22.500.000,00

3¢ Termo Aditivo, assinado em 19/12/2017: Retirada da UFRN como interveniente do Contrato e
Alteragao da Clausula de Propriedade Intelectual

42 Termo Aditivo, assinado em 28/12/2017: Prorrogagdo da vigéncia até 31/12/2018

52 Termo Aditivo, assinado em 19/07/2018: Repasse de R$12.000.000,00

62 Termo Aditivo, assinado em 21/11/2018: Prorrogagio da vigéncia até 31/12/2019 e alteracio da
Clausula da Propriedade Intelectual.




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 196, quarta-feira, 9 de outubro de 2019

Ministério da Educagao

GABINETE DO MINISTRO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n2 23000. 004035/2014-27

ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo celebrado entre o MINISTERIO DA
EDUCACAO, doravante denominado ORGAO SUPERVISOR, CNPJ N2 00.394.445/0003-65, o
INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA ALBERTO SANTOS DUMONT, doravante denominado
INSTITUTO, CNPJ n? 19.176.461/0001-48.

OBJETO: Assegurar a continuidade do fomento das atividades e dos projetos previstos no
Contrato de Gestdo, mediante a definicdo de novas diretrizes do ORGAO SUPERVISOR, a
atualizacdo do Plano de Acdo, a adequagdo do Quadro de Indicadores e Metas de
Desempenho, o repasse de recursos, assim como demais providéncias detalhadas no 72
Termo Aditivo.

RECURSOS FINANCEIROS: Para o cumprimento das metas pactuadas no 72 Termo Aditivo,
fica estimado o valor global de recursos orgamentarios destinados ao INSTITUTO, por meio
do Contrato de Gestdo, em RS 11.000.000,00 (onze milhdes de reais), a ser repassado em
2019.

DATA DE ASSINATURA: 30 de setembro de 2019.

ASSINAM: Abraham Weintraub, Ministro de Estado da Educagdo, e Reginaldo Antonio de
Oliveira Freitas Junior, Diretor-Geral do Instituto de Ensino e Pesquisa Alberto Santos
Dumont. .

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

INSTITUTO ENSINO E PESQUISA ALBERTO SANTOS DUMONT

INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT

EDITAL N° 15, DE 8 DE OUTUBRO DE 2019
PRORROGAGAO DA DATA DE INSCRICOES - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

A Diretora-Geral Substituta do Instituto Benjamin Constant, no uso de suas
atribui¢Oes legais, torna publico a prorrogacdo do prazo para inscricbes até o dia 11 de
outubro de 2019, do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor
Substituto, aberto pelo Edital n°® 15/2019, publicado no D.O.U de 24 de setembro de 2019,
bem como a alteragido do cronograma, disponivel no enderego eletrénico
http://www.ibc.gov.br a partir das 10 horas de 09 de outubro de 2019.

ERICA DESLANDES MAGNO OLIVEIRA

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS
EXTRATO DE CONTRATO Ne 35/2019 - UASG 152005

N2 Processo: 23121000699201915.

PREGAO SISPP N2 26/2019. Contratante: MINISTERIO DA EDUCACAO -.CNPJ Contratado:
08973746000193. Contratado : MCT RIBEIRO EVENTOS EIRELI -.Objeto: Contratagdo de
empresa especializada emorganiza¢do de eventos. Fundamento Legal: Lei n.8.666/93 e suas
altera¢ Bes. Vigéncia: 03/10/2019 a 02/10/2020. Valor Total: RS$S964.325,00. Fonte:
8100000000 - 2019NE800356. Data de Assinatura: 03/10/2019.

(SICON - 08/10/2019) 152005-00001-2019NE800356

SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR
EXTRATO DE ACORDO E COMPROMISSO

Processo n2 23000.027609/2018-69, PARTICIPES: Ministério da Educagdo, por intermédio
da Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior, e a Mantenedora ITPAC -
Porto Nacional - Instituto Tocantinense Presidente Antonio Carlos Porto Ltda - CNPJ n°
10.261.569/0001-64, selecionada pelo Edital n°1/2018/SERES/MEC. OBJETO: Estabelecer
obrigacdes e deveres entre as partes para a implantagdo e funcionamento de curso de
medicina no municipio de Braganga/PA, conforme previsto no Edital n2 2/2017. VIGENCIA:
04/10/2019 até a publicacdo do ato regulatério de reconhecimento do curso de graduagdo
em medicina. SIGNATARIOS: ATAIDE ALVES - Secretario de Regulagdo e Supervisio da
Educacdo Superior e VIRGILIO DELOY CAPOBIANCO GIBBON, Representante Legal da
Mantenedora. Data de assinatura: 04/10/2019.

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA
CELSO SUCKOW DA FONSECA

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Extrato da Ata de Registro de Pregos n? 120/2019. Processo: 23063.001433/2019-83
Celebrantes: Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca - CEFET/RJ
e a Empresa DALMO EUSTAQUIO GOMES. Objeto: materiais personalizados para eventos
visando o atendimento das necessidades do Campus Maracana conforme especificado no
Grupo 1 e Item 1 do Termo de Referéncia, anexo do edital de Pregdo SRP n2 17/2019. Data
da Assinatura: 27/09/2019. Valor Global: R$8.978,3000 Validade da Ata de Registro de
Precos: 12 meses, que serdo contados a partir da data da assinatura, ndo prorrogdveis.
Assinam: Prof. Dr. Mauricio Aires Vieira / Diretor-Geral Pro Tempore do CEFET/RJ Dalmo
Eustaquio Gomes/ Representante da empresa DALMO EUSTAQUIO GOMES

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2019 - UASG 153010

Numero do Contrato: 19/2018.

N2 Processo: 23063000542201852.

PREGAO SISPP N2 15/2018. Contratante: CENTRO FED DE ED TECNOLOGICA CELSOSUCKOW
DA FONSECA RJ. CNPJ Contratado: 03961675000195. Contratado : INTERAGUA QUIMICA
LTDA -.Objeto: Prorrogar a vigéncia do Contrato Original até 05/10/2020 e reajustar o valor
do contrato pelo indice IPCA. Fundamento Legal: Lei 8666/93, suas atualizacdes e outros
dispositivos legais. Vigéncia: 05/10/2019 a 05/10/2020. Data de Assinatura: 03/10/2019.

(SICON - 08/10/2019) 153010-15244-2019NE800050

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2019 - UASG 153015

Numero do Contrato: 77/2018.

Ne Processo: 23062012871/18-84.

TOMADA DE PRECOS N2 2/2018. Contratante: CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO -
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS. CNPJ Contratado: 22620885000164. Contratado :
ANDRADE ENGENHARIA EIRELI -.Objeto: Acréscimo e supressio de valores a
Contratacdo inicial. Adita-se RS 286.857,80, ou seja, 15,96%. Suprime-se RS 286.928,31,
ou seja, 15,97%. Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Valor Total: R$286.857,80. Fonte:
8108000000 - 2019NE800576 Fonte: 8142261010 - 2019NE800970 Fonte: 8108000000
- 2018NE801566. Data de Assinatura: 07/10/2019.

(SICON - 08/10/2019) 153015-15245-2019NE800001

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019100900059

COLEGIO PEDRO I
EXTRATO DE CONTRATO N2 16/2019 - UASG 153167

N2 Processo: 23040004578201982.

PREGAO SISPP N2 7/2019. Contratante: COLEGIO PEDRO Il -.CNPJ Contratado:
15144531000125. Contratado : AJS LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI -.Objeto: O objeto do
presente é a contratagdo de servigos continuados de apoio administrativo na area de
copeiragem e recepcionista, com disponibilidade de mdo de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, que serdo prestadas na condi¢gdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexa
do Edital. Fundamento Legal: Lei 8666/90, Lei 10520/02, Dec 9507 de 21/09/18 e IN
SEGES/MP n° de 26/05/17.Vigéncia: 09/10/2019 a 09/10/2020. Valor Total: R$333.889,80.
Fonte: 8100000000 - 2019NE800254. Data de Assinatura: 08/09/2019.

(SICON - 08/10/2019) 153167-15201-2019NE000064
CAMPUS SAO CRISTOVAO |
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
SECAO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 4/2019 - UASG 155630

O Colégio Pedro Il - Campus Sdo Cristévdo | torna publica a homologagdo do
pregdo. Objeto: Registro de pregos para eventual aquisicdo de equipamentos de protegdo
individual (EPI) e itens de primeiros socorros, visando atender as necessidades do Campus
Sdo Cristovdo | do Colégio Pedro Il. Fornecedores: BS MATERAIS E EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCGCA EIRELI -ME (itens: 14 e 18; grupo: 3); DANJAC DISTRIBUIDORA LTDA-ME (itens:
6 e12); FERNANDA FOGAGCA FANTOURA MORDINI (iten,s: 1 e 13); NEO MED MATERIAIS
HOSPITALARES LTDA (grupo: 2); e R2 S ABRAHAO COMERCIO E SERVICOS EIRELI (itens: 4,
11)

MARIA CRISTINA DA SILVA GALVAO
Diretora Geral

CAMPUS SAO CRISTOVAO Il

AVISO DE ANULACAO
PREGAO N2 1/2019

Fica anulada a |licitagdo supracitada, referente ao processo N2
23778000138201931 . Objeto: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitagdo é o
Registro de Pregos para aquisi¢cdo de cartucho/toners e suprimentos para impressoras que
terdo como modelo de referéncia as marcas Kyocera, Gestetner/Ricoh, Lexmark e HP,
conforme condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos

BRUNO BACELLAR LOPES
Pregoeiro

(SIDEC - 08/10/2019) 155631-15201-2019NES00002
CAMPUS DUQUE DE CAXIAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 1/2019 - UASG 155637

N2 Processo: 23786000161201927. Objeto: O objeto da presente licitagdo é a escolha da
proposta mais vantajosa para a contratagao de servigo continuado de vigilancia desarmada,
com dedicagdo exclusiva, nas dependéncias do Campus Duque de Caxias do Colégio Pedro
Il.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 09/10/2019 das 10h00 as 12h00 e das 13h00 as
16h00. Endereco: Rua Doutor Manoel Reis, 501, Centendrio - Duque de Caxias/RJ ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/155637-5-00001-2019. Entrega das Propostas:
a partir de 09/10/2019 as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
21/10/2019 as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informacdes Gerais: .

GUILHERME TAVARES DE ARRAES ALENCAR
Pregoeiro

(SIASGnet - 08/10/2019) 155637-15201-2019NE800004

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Oitavo Termo Aditivo ao Convénio n?2 700611/2011. Processo n?9
23400.002140/2011-76.

Participes: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE, CNPJ/MF n@
00.378.257/0001-81, Unidade Gestora: 153173, Gestdo: 15253, e o Municipio de Sagres-SP,
CNPJ/MF n2? 53.310.793/0001-01.

Objeto: Prorrogacdo do prazo de execugdo e do prazo de vigéncia do Convénio n2
700611/2011, com base no art. 57, § 19, I, da n? Lei 8.666/1993.

Vigéncia: 343 dias, de 24/12/2019 a 30[11/2020.

Data e Assinaturas: 08/10/2019 - ANDREA CRISTINA ALVES DA SILVA - Diretora de Gestdo,
Articulagdo e Projetos Educacionais - Substituta, CPF n2 630.595.842-49 e RICARDO RIVED
GARCIA - Prefeito, CPF n2 117.242.038-60.

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE REVOGAGAO
PREGAO N2 13/2019

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao processo N2
23000017320201831. Objeto: Pregdo Eletronico - Registro de Pregos com vistas a aquisi¢do
de Equipamentos de Tecnologia Educacional, em atendimento as entidades educacionais
das redes publicas de ensino nos Estados, Distrito Federal e Municipios, de acordo com as
especificacBes, quantidades estimadas e condiges constantes do Edital e seus anexos.

ALISSON RAFAEL RODRIGUES ALVES
Pregoeiro

(SIDEC - 08/10/2019) 153173-15253-2019NE800185
EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Espécie: 22 Termo de Apostilamento ao Contrato n? 25/2015. B

Contratante: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO - FNDE; CNPJ:
00.378.257/0001-81; Contratada: THYSSENKRUPP ELEVADORES SA; CNPJ: 90.347.840/0006-
22.

Objeto: Reajuste de pregos do Contrato n2 25/2015. Processo n® 23034.019285/2019-
89.

Fundamento Legal: Art. 65, § 82 e Art. 55, inciso lll, ambos da Lei n? 8.666/1993.

Valor Atualizado do Contrato: RS 82.917,12 (oitenta e dois mil novecentos e dezessete
reais e doze centavos).

Nota de Empenho: 2019NE800908.

Data e Assinatura: 07/10/2019 - LUiS CLAUDIO DA FONSECA BRAGANCA PINHEIRO, Diretor
de Administragdo.

Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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