Quinto Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo MEC/ISD

TERMO ADITIVO N2 005/2018

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO DA EDUCAGAO -
MEC E O INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA
ALBERTO SANTOS DUMONT - ISD.

A Unido, por intermédio do MINISTERIO DA EDUCACAO, doravante denominado ORGAO
SUPERVISOR, inscrito no CNPJ sob o n?2 00.394.445/0003-65, com sede na Esplanada dos Ministérios,
Bloco L, 92 andar, Brasilia — DF, neste ato representado pelo Ministro de Estado da Educacdo, ROSSIELI
SOARES DA SILVA, portador da Cédula de Identidade n2 5061915699 SSP/BC/RS, inscrito no CPF/MF n°
659.111.130-15, nomeado pelo Decreto Presidencial de 9 de abril de 2018 e publicado no Diario Oficial
da Unido n2 68, Segdo 2, de 10 de abril de 2018, e o INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA ALBERTO SANTOS
DUMONT, doravante denominado INSTITUTO, inscrito no CNPJ sob o n? 19.176.461/0001-48, com sede
na Rua Paulistania, 381, Conj. 51, Bairro Vila Madalena, Sdo Paulo — SP, neste ato representado por seu
Diretor-Geral, THEODORO PARASCHIVA, portador da Cédula de Identidade n2 6.080.572-9 SSP/SP e
inscrito no CPF/MF n? 903.043.068-00, devidamente nomeado pelo Conselho de Administracdo,
conforme determina o art. 26 do respectivo Estatuto Social, resolvem:

Firmar o presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo celebrado em 25 de julho de 2014,
com fundamento na Lei n2 9.637, de 15 de maio de 1998, conforme as cldusulas e condi¢des a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto assegurar a continuidade do fomento das atividades
e projetos previstos no Contrato de Gestdo, mediante a definicdo de novas diretrizes do ORGAO
SUPERVISOR, a atualiza¢do do Plano de Acdo, a adequacdo do quadro de indicadores e repactuagdo de
metas, 0 repasse de recursos, 0 ajuste na sistemdtica de avaliagdo, assim como demais Erovidéncias

detalhadas a seguir.
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SUBCLAUSULA UNICA

Integra o presente Termo Aditivo, independentemente de transcricdo, o Programa de
Trabalho atualizado para o exercicio de 2018, estruturado nos Anexos II, lll e IV, e demais anexos assim
especificados:

Anexo |: Diretrizes do ORGAO SUPERVISOR;

Anexo |l: Quadro de Indicadores e Metas de Desempenho atualizado;
Anexo llI: Plano de Acdo;

Anexo IV: Cronograma de desembolso; e

Anexo V: Sistematica de Avaliagdo para 2018.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas pactuadas neste Instrumento, fica estimado o valor global de
recursos or¢amentarios destinados ao INSTITUTO por meio deste Contrato em RS 12.000.000,00 (doze
milhdes de reais), a ser repassado no decorrer do exercicio de 2018, conforme cronograma de desembolso
constante do Anexo IV.

SUBCLAUSULA UNICA

Os recursos financeiros serdo destinados as atividades, aos projetos e a gestdo do Instituto
Internacional de Neuroengenharia — IIN-ELS, do Centro de Educacao e Pesquisa em Saude — CEPS, e para
a manuteng¢do do Campus do Cérebro.

CLAUSULA TERCEIRA — DA REPROGRAMACAO DOS SALDOS FINANCEIROS

Ficam reprogramados os saldos financeiros das ag¢des iniciadas no exercicio de 2017, no
montante de R$ 11.382.020,00 (onze milhdes, trezentos e oitenta e dois mil e vinte reais), disponiveis em
31 de dezembro de 2017, da seguinte forma:

I. O valor de RS 4.383.822,00 (quatro milhdes, trezentos e oitenta e trés mil, oitocentos e
vinte e dois reais) corresponde a constituigdo de reserva técnica, considerando o custeio de operacdo por
quatro meses;

Il. O valor de RS 4.709.133,00 (quatro milhdes, setecentos e nove mil, cento e trinta e trés
reais) corresponde a constituicdo de reserva técnica, considerando o pagamento de direitos trabalhistas
€m casos Nao previstos; e

ll. O valor de RS 2.289.065,00 (dois milhdes, duzentos e oitenta e nove mil e sessenta e cinco
reais) corresponde aos investimentos necessarios para a adequagdo minima das instalacdes, visando
permitir o inicio de opera¢ao do Campus do Cérebro em conformidade ao cumprimento dos objetivos do
Contrato de Gestao iniciados em anos anteriores.

CLAUSULA QUARTA — DAS ALTERAGCOES CONTRATUAIS

As Partes concordam em alterar a CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO, DO
ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS, que passa a vigorar com a seguinte red géo:(‘\

APROVADO PELA CONJUR-MEC/CGU/AGU



Quinto Termo Aditivo ao Contrato de Gestao MEC/ISD

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZAGAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DE
RESULTADOS

O MEC sera responsavel pela fiscalizagdo da execugdo do Contrato de Gestdo, cabendo-lhe, ainda,
a supervisdo, o acompanhamento e a avaliagdo do desempenho do INSTITUTO, de acordo com a
sistematica de avaliagdo definida pelo ORGAO SUPERVISOR em conjunto com a Comiss3o de
Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, constante do Item IV do Anexo I, em
consonancia com a CLAUSULA SEGUNDA — DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, observado o disposto
na Lei n? 9.637, de 1998, e demais normas aplicaveis, especialmente as portarias editadas pelo
MEC sobre a matéria.

Item IV DO ANEXO | - SISTEMATICA DE AVALIACAO

A sistematica de avaliagdo de desempenho para o ano de 2018 do Contrato de Gestdo firmado
entre o MEC e o Instituto deve considerar:

1) O Quadro de Indicadores e Metas pactuado no Contrato de Gest3o e seus respectivos Termos
Aditivos, com a identificacdo dos pesos correspondentes para cada indicador.

2) O alcance da meta, para cada indicador, serd calculado em fungdo das tabelas especificas de
correspondéncia entre o grau de alcance da meta e a pontuacdo correspondente de cada
indicador, conforme consta do detalhamento dos indicadores no Anexo II.

3) O resultado da multiplicagdo do peso, definido no Quadro de Indicadores e Metas, pelos pontos
correspondera ao total de pontos atribuidos ao respectivo indicador.

4) O somatoério dos pontos dividido pelo somatdrio dos pesos corresponderd a nota média global
do Instituto.

5) A nota média ponderada esta associada a um respectivo conceito, classificado a seguir:

Nota Média Ponderada Conceito
8,5 a 10,0 pontos Atingiu plenamente o desempenho esperado
6,0 a 8,4 pontos Atingiu parcialmente o desempenho esperado
Abaixo de 6,0 pontos N3do atingiu o desempenho esperado

CLAUSULA QUINTA - DAS REVOGACOES

As Partes concordam em revogar o inciso Il e subcldusula segunda da CLAUSULA QUARTA — DAS
OBRIGACOES DOS PARTICIPANTES, em virtude da retirada da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte — UFRN como interveniente ao Contrato de Gestdo, por intermédio do Terceiro Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICIDADE

O presente Termo Aditivo serd publicado no prazo legal pelo ORGAO SUPERVISOR, el forma de
extrato, no Didrio Oficial da Unido, e, na integra, no sitio que mantém na Internet. q
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CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condiges estabelecidas no Contrato de Gestdo que
ora se adita, compativeis e ndo alteradas pelo presente Instrumento.

E, por estarem assim, justas e acofdadas, firmam as Partes o presente Termo Aditivo em duas vias
de igual teor e forma, para os megsmos fis de direito.

\% Brasilia-DF, 19 de julho de 2018.
| A \{Lzocéoqo Q\ OA @<&ﬁa\Q -

ROSSIELI SOARES DA/SILVA THEODORO PARASCHIVA
Ministro de Estado da Fducagao Diretor-Geral do Instituto de Ensino e
: Pesquisa Alberto Santos Dumont
\
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ANEXO | - DIRETRIZES DO ORGAO SUPERVISOR

1. Ultrapassar as fronteiras do pais, fortalecendo os vinculos existentes e estabelecendo novos
vinculos com instituicdes estrangeiras, ja que a atividade de pesquisa do Instituto tem mostrado
relevancia e destaque no cendrio internacional.

2. Buscar a diversificagdo das fontes de recursos financeiros, nos setores publico e privado, inclusive
no exterior, pois 0s recursos captados externamente ao Contrato de Gest3o concentram-se
atualmente nas agéncias de fomento governamentais e no Ministério da Saude.

3. Estabelecer parceria com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunica¢des — MCTIC
e 0 Ministério da Saide — MS, podendo inclusive contemplar a interveniéncia desses Ministérios
no Contrato de Gestdo ISD/MEC, dado o perfil de atuagdo do ISD.

4. Tornar o Centro Especializado em Reabilitagdo — CER-IIl, que integra agdes do CEPS e do INN-ELS,
uma referéncia nacional e, quigd, internacional em sua drea de atuag3o.

5. Intensificar a integracdo académica com a UFRN e com as agéncias de fomento no sentido de
consolidar nas instalagdes do campus do cérebro reconhecidas liderangas cientificas que possam
conduzir o Instituto no longo prazo de forma mais integrada ao sistema nacional de ciéncia e
tecnologia.

6. Promover uma gestdo empreendedora no sentido de ajustar o foco de atuacdo do Instituto na
pesquisa e ensino em neurociéncias e neuroengenharia, de forma eficiente e segundo as
possibilidades de financiamento do MEC e de novos parceiros apoiadores.
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Indicador 1 INDICE DE APROVEITAMENTO DE EGRESSOS

Finalidade: Mensurar o aproveitamento dos egressos da pds-graduagdo em neurociéncias e
neuroengenharia no mercado de trabalho (setor produtivo ou academia, seja docente ou doutorando).

Unidade de medida e sentido: Porcentagem (%), maior-melhor

Forma de calculo: [quantidade de egressos aproveitados no mercado de trabalho (setor produtivo ou
academia) no ano X +1] / [quantidade de egressos no ano X] * 100

Informagdes necessarias:

A quantidade de egressos aproveitados no mercado de
trabalho no ano X +1 serd levantada por meio de pesquisa
qualitativa de acompanhamento de egressos dos programas de
pds-graduacao em neurociéncias e neuroengenharia a ser
realizada em bases anuais a partir do cadastro de egressos.

A quantidade de egressos no ano X corresponde a quantidade
de concluintes dos programas de pds-graduacdo em
neurociéncias e neuroengenharia.

Fonte:
Levantamentos do |IN

-ELS.

Unidade(s) envolvida(s) na coleta:

Periodicidade da coleta:

CECs | CEPS { IIN-ELS | Sede Mensal | Semestral | Anual
Relagdo com Objetivos Estratégicos do ISD:

ISD1 [ ISD2 ISD3 ] ISD4

CEC1 CEC2 CEC3 CEC4 CEC5 CEC6

CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 CEPS5 ) CEPS6

IIN-ELS1 | IN-ELS2 | IIN-ELS3 | IIN-ELS4 | IIN-ELS5

Uso do indicador: Fung¢do do indicador:
Gerencial | G | Sociedade | Eficiéncia | Economicidade | Eficacia | Efetividade

A pontuacdo deste indicador esta vinculada ao grau de alcance da meta segundo a tabela a seguir:

Intervalo do grau de
alcance da meta

Nota

>96% 10

86-95%

76-85%

66-75%

56-65%

OO |N|[00|W

<55%




Quinto Termo Aditivo ao Contrato de Gest3o MEC/ISD

CAPITA

Indicador 2 iNDICE DE PRODUGAO CIENTIFICA EM PERIODICOS INDEXADOS PER

ELS e CEPS) em periddicos indexados — média per capita

Finalidade: Mensurar a producdo cientifica autorada e/ou coautorada por colaboradores do ISD (IIN-

Unidade de medida e sentido: indice, maior-melhor

de professores-pesquisadores do ISD (IIN-ELS e CEPS)

Forma de célculo: [quantidade de artigos publicados em periédicos cientificos indexados] / [quantidade

Informacgdes necessarias:

Numero de artigos publicados em periddicos cientificos
indexados por ano, discriminados por tipo de autoria /
coautoria (apenas ISD, parcerias nacionais, parcerias
internacionais ou ambas) e relagdo dos professores-
pesquisadores do ISD.

Fonte:

Informagdes gerenciais do IIN-ELS e CEPS

Unidade(s) envolvida(s) na coleta:

Periodicidade da coleta:

CECs | CEPS | IIN-ELS |  Sede Mensal | Semestral |  Anual
Rela¢do com Objetivos Estratégicos do ISD:
ISD1 | 1SD2 ISD3 | 1ISD4
CEC1 CEC2 CEC3 CEC4 CECS CEC6
CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 CEPS5 CEPS6
IIN-ELS1 | lIN-ELS2 | 1IN-ELS3 | IN-ELS4 | IN-ELS5
Uso do indicador: Fungao do indicador:
Gerencial | CG | Sociedade | Eficiéncia | Economicidade | Eficicia | Efetividade
Observacdes:

Serdo definidos critérios de aceitacdo de publicagdes em coautoria com o propdsito de se evitar
coautorias que nao sejam decorrentes do desenvolvimento conjunto de atividades de pesquisa.

ograud
ey Nota
>90% 10
75-89% 9
60-74% 7
<59% 0

A pontuacdo deste indicador estd vinculada ao grau de alcance da meta segundo a tabela a seguir:
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Indicador 3

PROPORCAO DE PESQUISADORES-AUTORES DE PUBLICACOES

Finalidade: Mensurar a concentragdo da producgdo cientifica autorada e/ou coautorada por
colaboradores do ISD (IIN-ELS e CEPS) em periddicos indexados

Unidade de medida e sentido: Porcentagem, maior-melhor

Forma de calculo: [quantidade de professores/pesquisadores com publicagdes em periédicos
cientificos indexados] / [quantidade total de professores-pesquisadores do ISD (IIN-ELS e CEPS)] * 100

Informagdes necessarias:

pesquisadores do ISD.

Numero de artigos publicados em periddicos cientificos
indexados por ano, discriminados por tipo de autoria /
coautoria (apenas ISD, parcerias nacionais, parcerias
internacionais ou ambas) e relacdo dos professores-

Fonte:

Informagdes gerenciais do IIN-ELS e CEPS

Unidade(s) envolvida(s) na coleta:

Periodicidade da coleta:

CECs | CEPS | UN-ELS | Sede Mensal | Semestral |  Anual
Relagdo com Objetivos Estratégicos do ISD:
ISD1 | 1SD2 ISD3 | 15D4
CEC1 CEC2 CEC3 CEC4 CEC5 CECé6
CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 CEPS5 CEPS6
IN-ELS1 | IIN-ELS2 | IIN-ELS3 | IIN-ELS4 | 1IN-ELS5
Uso do indicador: Fungdo do indicador:
Gerencial | CG | Sociedade | Eficiéncia \ Economicidade | Eficicia | Efetividade
Observagoes:

Serdo definidos critérios de aceitacdo de publicagdes em coautoria com o propésito de se evitar
coautorias que ndo sejam decorrentes do desenvolvimento conjunto de atividades de pesquisa.

Intervalo do grau de

alcance da meta Nota
>90% 10
75-89% 9
60-74% F
<59% 0

A pontuagdo deste indicador esta vinculada ao grau de alcance da meta segundo a tabela a seguir:

é@??ﬁ“—tb
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Indicador 4

TAXA DE CONCLUSAO DA POS-GRADUACAO

em Neuroengenharia

Finalidade: Mensurar a persisténcia dos alunos de p6s-graduagédo no fluxo para completar o Mestrado

Unidade de medida e sentido: Porcentagem (%), maior-melhor

Forma de calculo: [quantidade de dissertagdes defendidas no programa de pés-graduagio em
neuroengenharia do IIN-ELS em X+1, X+2] / [quantidade de ingressos em X, X+1] * 100

Informagdes necessarias:

Quantidade de dissertagdes defendidas por ano no
programa de pos-graduagdo em neuroengenharia do IIN-
ELS/ISD.

Quantidade de ingressos no programa de pés-graduacio
em neuroengenharia do [IN-ELS/ISD.

Fonte:
Informagdes gerenciais do IIN-ELS

Unidade(s) envolvida(s) na coleta:

Periodicidade da coleta:

CECs | CEPS | NN-ELS | Sede Mensal | Semestral |  Anual
Rela¢do com Objetivos Estratégicos do ISD:

ISD1 | 1SD2 ISD3 | 1SD4

CEC1 CEC2 CEC3 CEC4 CEC5 CEC6

CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 CEPSS CEPS6

IIN-ELS1 | IIN-ELS2 | IN-ELS3 | IN-ELS4 | IIN-ELS5

Uso do indicador: Fungdo do indicador:
Gerencial | CG | Sociedade | Eficiéncia | Economicidade | Eficacia | Efetividade

A pontuagdo deste indicador estd vinculada ao grau de alcance da meta segundo a tabela a seguir:

Intervalo do grau de
alcance da meta

Nota

>96%

10

86-95%

76-85%

66-75%

51-65%

<=50%

ol |N|k|w
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Indicador 5 NOTA DA CAPES

Finalidade: Mensurar a qualidade do programa de pds-graduagdo conforme os padroes estabelecidos
na metodologia de avaliagdo da CAPES.

Unidade de medida e sentido: Niimero variando de 01-07, maior-melhor

Forma de cdlculo: Indicador composto gerado pela CAPES a partir de metodologia prépria.

Informacdes necessarias: Fonte:
Sao coletadas pela CAPES junto ao ISD em determinados | CAPES
periodos avaliatérios, doravante sob demanda.

Unidade(s) envolvida(s) na coleta: Periodicidade da coleta:

CECs | CEPS ] IIN-ELS | Sede Mensal |Semestra|| Anual

Relacdo com Objetivos Estratégicos do ISD:

ISD1 | 1SD2 ISD3 | 1ISD4
CEC1 CEC2 CEC3 CEC4 CEC5 CEC6
CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 CEPS5 CEPS6
IIN-ELS1 | IIN-ELS2 | IIN-ELS3 | IIN-ELS4 | IIN-ELS5
Uso do indicador: Funcdo do indicador:
Gerencial \ CG \ Sociedade | Eficiéncia [ Economicidade[ Eficacia \ Efetividade
Observacoes:

Trata-se de um indicador de excelente comparabilidade e indugdo de aprendizado — uma vez que é
decomposto em multiplos itens de avaliagdo que permitem uma agenda detalhada de melhorias.

A ultima avaliagdo corresponde ao ano de 2017. Elegeu-se o ano de 2020 como ideal para nova
verificacdo do indicador devido ao necessario tempo de maturagdo para implementacio de melhorias
apontadas na avaliagdo de 2017.

A pontuacdo deste indicador esta vinculada ao grau de alcance da meta segundo a tabela a seguir:

Intervalo do grau de Nota
alcance da meta
=100% 10
<100% 0
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INDICE DE OCUPAGAO DAS INSTALACOES POR PESQUISADORES

Indicador 6 EXTERNOS

Finalidade: Mensurar a ocupagdo das instalagdes por pesquisadores externos (terceiros por
colaboragdo ou prestagdo de servigos) dos laboratérios de neurobiologia, microscopia, eletrofisiologia
roedores, eletrofisiologia saguis e eletrofisiologia humanos.

Unidade de medida e sentido: Porcentagem (%), maior-melhor com parametros e limites

Forma de cdlculo: [quantidade de horas em que os laboratérios neurobiologia, microscopia,
eletrofisiologia roedores, eletrofisiologia saguis e eletrofisiologia humanos foram utilizados por
terceiros por colaboragdo ou prestagado de servigos] / [total de horas disponiveis dos laboratérios de
neurobiologia, microscopia, eletrofisiologia roedores, eletrofisiologia saguis e eletrofisiologia humanos]
*100.

InformacGes necessarias: Fonte:
Quantidade de horas em que os laboratérios neurobiologia, | IIN-ELS
microscopia, eletrofisiologia roedores, eletrofisiologia saguis e
eletrofisiologia humanos foram utilizados por terceiros por
colaboragdo ou prestagdo de servigos.

Total de horas disponiveis dos laboratérios de neurobiologia,
microscopia, eletrofisiologia roedores, eletrofisiologia saguis e
eletrofisiologia humanos.

Unidade(s) envolvida(s) na coleta: Periodicidade da coleta:
CECs | CEPS | IN-ELS | Sede Mensal | Semestral |  Anual
Relacdo com Objetivos Estratégicos do ISD:
ISD1 | 1SD2 ISD3 | 1ISD4
CEC1 CEC2 CEC3 CEC4 CEC5 CEC6
CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 CEPS5 CEPS6
lIN-ELS1 | IIN-ELS2 | IIN-ELS3 | IIN-ELS4 | IIN-ELS5
Uso do indicador: Func¢do do indicador:
Gerencial | CG | Sociedade | Eficiéncia | Economicidade | Eficicia | Efetividade

A pontuacio deste indicador esta vinculada ao grau de alcance da meta segundo a tabela a seguir:

Intervalo do grau de
alcance da gmeta Nota
>90% 10
75-89% 9
50-74% 7
<50 0
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Indicador 7 CUSTO RELATIVO DA POS-GRADUAGAO EM NEUROENGENHARIA

Finalidade: Mensurar e monitorar a efetiva alocacio de recursos na pds-graduacdo em
neuroengenharia.

Unidade de medida: Porcentagem (%)
Forma de célculo:

[Gastos totais da pos-graduagdo em neuroengenharia /Or¢amento anual total (Contrato de Gestdo)
executado do ISD]*100

Informagdes necessarias: Fonte:

Gastos totais da pds-graduagdo em neuroengenharia por ano Informagdes gerenciais da Sede
Orgamento anual do ISD (Contrato de Gest&o).

Unidade(s) envolvida(s) na coleta: Periodicidade da coleta:
CECs | ceps | IN-ELS |  Sede Mensal | Semestral | Anual
Relacao com Objetivos Estratégicos do ISD:

ISD1 | ISD2 ISD3 | 1sD4

CEC1 CEC2 CEC3 CEC4 CEC5 CEC6

CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 CEPS5 CEPS6

IIN-ELS1 | IN-ELS2 | IIN-ELS3 | IIN-ELS4 | IIN-ELS5
Uso do indicador: Func¢do do indicador:

Gerencial | CG | Sociedade | Eficiéncia | Economicidade | Eficicia | Efetividade

A pontuagao deste indicador estd vinculada ao grau de alcance da meta segundo a tabela a seguir:

Intervalo do grau de

Nota
alcance da meta

>96% 10
86-95%
76-85%
66-75%
56-65%
46-55%

<45%

oSl ||w




Quinto Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo MEC/ISD

Indicador 8 INDICE DE IMPACTO DA EDUCAGAO EM SAUDE

Finalidade: Mensurar a diferenca de médias entre a quantidade de dbitos maternos, infantis e fetais
por causas evitaveis no RN e na drea de influéncia direta do CEPS (Macaiba).

Unidade de medida e sentido: indice (variagdo <1 — >1), maior-melhor

Forma de célculo: [variagdo percentual anual (ano X-1/X-2) média da quantidade de dbitos maternos,
infantis e fetais por causas evitaveis no RN] / [variagdo percentual anual (ano X-1/X-2) média da
quantidade de 6bitos maternos, infantis e fetais por causas evitaveis em Macaiba]

Informagdes necessdrias: Fonte:
Quantidade anual de ébitos maternos, infantis e fetais por | DATASUS
causas evitaveis em Macaiba.

Quantidade anual de 6bitos maternos, infantis e fetais por
causas evitaveis no RN.

Unidade(s) envolvida(s) na coleta: Periodicidade da coleta:
CECs | CEPS J IIN-ELS ‘ Sede Mensal [ Semestral | Anual
Relagdo com Objetivos Estratégicos do I1SD:
ISD1 | 1ISD2 ISD3 [ 1ISD4
CEC1 CEC2 CEC3 CEC4 CEC5 CEC6
CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 CEPS5 CEPS6
IIN-ELS1 | IIN-ELS2 | IN-ELS3 | IIN-ELS4 | IIN-ELS5
Uso do indicador: Funcdo do indicador:
Gerencial | C€G | Sociedade | Eficiéncia | Economicidade | Eficicia | Efetividade
Observagdes:

Como qualquer indicador de efetividade, este indicador esta sujeito a causas rivais, fatores que podem
influenciar e estdo fora do controle do ISD. Nesse sentido, é importante ressaltar que as metas
pactuadas foram estimadas em condi¢8es coeteris paribus. Quaisquer fatores (tais como, por exemplo,
greves ou situagGes de emergéncia) que comprovadamente influenciarem de forma significativa o
alcance da meta, para maior ou menor, invalidardo este indicador.

A pontuacdo deste indicador esta vinculada ao grau de alcance da meta segundo a tabela a seguir:

Intervalo do grau de

alcance da meta Nota
>=88% 10
63-87% 9
38-62% 8
15-37% 7
<15% 0

1



Quinto Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo MEC/ISD

Indicador 9

QUANTIDADE DE ALUNOS DE RESIDENCIA MEDICA E
MULTIPROFISSIONAL

Finalidade: Mensurar a participagdo de residentes nos Programas nos quais o CEPS atua.

Unidade de medida e sentido: Unidade, maior-melhor

Forma de calculo: Quantidade de residentes médicos e multiprofissionais.

Informagdes necessarias:

Quantidade de residentes no CEPS por semestre,
discriminados por categoria (médico ou multiprofissional)
e por programa de residéncia.

Fonte:
Informagdes gerenciais do CEPS

Unidade(s) envolvida(s) na coleta:

Periodicidade da coleta:

CECs | CEPS | IIN-ELS |  Sede Mensal | Semestral Anual
Relagdo com Objetivos Estratégicos do I1SD:

ISD1 | 1SD2 ISD3 | 1SD4

CEC1 CEC2 CEC3 CEC4 CEC5 CEC6

CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 CEPS5 CEPS6

IIN-ELS1 | IIN-ELS2 | IIN-ELS3 | IN-ELS4 | IN-ELS5

Uso do indicador: Func¢do do indicador:
Gerencial | CG | Sociedade | Eficiéncia | Economicidade | Eficacia | Efetividade

A pontuagao deste indicador estd vinculada ao grau de alcance da meta segundo a tabela a seguir:

Intervalo do grau de
alcance da meta

Nota

>96%

10

86-95%

76-85%

66-75%

51-65%

<=50%

ol |d|o|w




Quinto Termo Aditivo ao Contrato de Gestdao MEC/ISD

Indicador 10

QUANTIDADE DE ESTAGIOS CURRICULARES PARA ALUNOS DE
GRADUACAO

Finalidade: Mensurar o envolvimento de alunos de graduagao realizando estagios curriculares no 1SD.

Unidade de medida e sentido: Unidade, maior-melhor

e nao obrigatdrios nas unidades do ISD.

Forma de célculo: Quantidade de alunos de graduacdo que realizam estagios curriculares obrigatérios

Informagdes necessarias:

Quantidade de alunos de graduagdo que realizam estégios
curriculares nas unidades do ISD por ano, discriminados pelo
programa e unidade nos quais suas atividades sdo
desenvolvidas, por curso de graduagdo e por instituicdo de
origem.

Fonte:
Informagdes gerenciais do CEPS

Unidade(s) envolvida(s) na coleta:

Periodicidade da coleta:

CECs | CEPS | IIN-ELS |  Sede Mensal | Semestral | Anual
Relagdo com Objetivos Estratégicos do ISD:
ISD1 | 1sD2 ISD3 | 1sD4
CEC1 CEC2 CEC3 CEC4 CEC5 CEC6
CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 | CEPS5 | CEPS6
IIN-ELS1 | IIN-ELS2 | IIN-ELS3 | IIN-ELS4 | 1IN-ELS5

Uso do indicador:

Fung¢do do indicador:

Gerencial ’ CG | Sociedade | Eficiéncia | Economicidade | Eficacia | Efetividade

A pontuacdo deste indicador esta vinculada ao grau de alcance da meta segundo a tabela a seguir:

Intervalo do grau de
alcance da meta

Nota

>56% 10

86-95%

76-85%

66-75%

56-65%

<55%

Ol |N|0|w




Quinto Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo MEC/ISD

Indicador 11

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS DE SAUDE PARTICIPANTES EM
ATIVIDADES DE EDUCAGCAO PERMANENTE

Finalidade: Mensurar quantidade de profissionais de satide participantes em atividades de educacgio
permanente (>=40h).

Unidade de medida e sentido: Unidade, maior-melhor

Forma de calculo: [quantidade de profissionais de saide participantes em atividades de educagdo
permanente com carga horaria maior ou igual a 40 horas]

Informac¢des necessarias:
Quantidade de profissionais de salde participantes em Informagdes gerenciais do CEPS
atividades de educagdo permanente com carga horéria maior
ou igual a 40 horas.

Fonte:

Unidade(s) envolvida(s) na coleta: Periodicidade da coleta:
CECs | CEPS [ IIN-ELS | Sede Mensal | Semestral | Anual
Relagdo com Objetivos Estratégicos do ISD:

ISD1 | ISD2 ISD3 | 15D4

CEC1 CEC2 CEC3 CEC4 CEC5 CEC6

CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 CEPS5 CEPS6

IIN-ELS1 | IIN-ELS2 | IIN-ELS3 | IIN-ELS4 | IIN-ELS5
Uso do indicador: Fungdo do indicador:

Gerencial | CG | Sociedade | Eficiéncia | Economicidade [ Eficacia | Efetividade

A pontuacdo deste indicador esté vinculada ao grau de alcance da meta segundo a tabela a seguir:

Intervalo do grau de
alcance da meta

Nota

>96% 10

86-95%

76-85%

66-75%

56-65%

Ol d|0|Ww
=

<55%




Quinto Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo MEC/ISD

Indicador 12 ALAVANCAGEM DAS FONTES DE RECURSOS FINANCEIROS

Finalidade: Mensurar a capacidade de diversificacio das fontes de financiamento do 1SD.

Unidade de medida: Porcentagem (%)

Forma de calculo:

[Valor (em RS) de recursos adicionais ao contrato de gest3o com o MEC captados/Valor (em RS) de
recursos do contrato de gestdo com o MEC]*100

Informagdes necessarias: Fonte:

Orcamento anual do ISD com base nos recursos do | Informagdes gerenciais da Sede
Contrato de Gestdo com o MEC.

Valor (em RS) de recursos adicionais ao contrato de
gestao com o MEC captados por ano.

Unidade(s) envolvida(s) na coleta: Periodicidade da coleta:
CECs \ CEPS | IIN-ELS | Sede Mensal [ Semestral ] Anual
Relagdo com Objetivos Estratégicos do ISD:

ISD1 | 1SD2 ISD3 | I1SD4

CEC1 CEC2 CEC3 CEC4 CEC5 CEC6

CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 CEPS5 CEPS6

lIN-ELS1 | IIN-ELS2 | IN-ELS3 | IIN-ELS4 | lIN-ELS5

Uso do indicador: Fun¢do do indicador:
Gerencial | CG | Sociedade | Eficiéncia [ EconomicidadeJ Eficicia | Efetividade

A pontuacdo deste indicador esta vinculada ao grau de alcance da meta segundo a tabela a seguir:

Intervalo do grau de
alcance da meta
>96% 10

86-95%
76-85%
66-75%
56-65%
46-55%
<45%

Nota

ouno|~d|o0|lw




Quinto Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo MEC/ISD

Indicador 13 CUSTOS ADMINISTRATIVOS

Finalidade: Mensurar e monitorar os custos relativos de administracio do ISD.

Unidade de medida: Porcentagem (%)

Forma de cdlculo:

[Gastos administrativos com pessoal e custeio do 1SD/Or¢amento anual total (Contrato de Gestdo e
outras fontes) executado do 1SD]*100

Informagdes necessarias: Fonte:
Custos administrativos do ISD por ano InformacgBes gerenciais da Sede
Orgcamento anual do ISD
Unidade(s) envolvida(s) na coleta: Periodicidade da coleta:
CECs | CEPS | IIN-ELS | Sede Mensal | Semestral |  Anual

Relagdao com Objetivos Estratégicos do ISD:

ISD1 | 1sD2 ISD3 | 1SD4
CEC1 CEC2 CEC3 CEC4 CEC5 CEC6
CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 CEPS5 CEPS6
IIN-ELS1 | IIN-ELS2 | IIN-ELS3 | IIN-ELS4 | IIN-ELS5
Uso do indicador: Fun¢do do indicador:
Gerencial | CG | Sociedade | Eficiéncia | Economicidade | Eficicia | Efetividade

A pontuacao deste indicador esta vinculada ao grau de alcance da meta segundo a tabela a seguir:

Intervalo do grau de
Nota
alcance da meta
<=100% 10
101-110% 9
111-120%
>120% 0
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Quinto Termo Aditivo ao Contrato de Gest3o MEC/ISD

ANEXO IV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES VALOR |
Abril-18 RS 2.000.000,00
Maio-18 RS 5.000.000,00
Julho-18 R$ 5.000.000,00

TOTAL R$ 12.000.000,00




Quinto Termo Aditivo ao Contrato de Gest3o MEC/ISD

ANEXO V - SISTEMATICA DE AVALIACAO

A sistematica de avaliagdo de desempenho para o ano de 2018 do Contrato de Gestdo firmado entre o
MEC e ISD deve considerar:

1) O Quadro de Indicadores e Metas pactuado no Contrato de Gestdo e seus respectivos Termos Aditivos,
com a identificagdo dos pesos correspondentes para cada indicador.

2) O alcance da meta, para cada indicador, serd calculado em fungdo das tabelas especificas de
correspondéncia entre o grau de alcance da meta e a pontuagdo correspondente de cada indicador,
conforme consta do detalhamento dos indicadores no Anexo |l.

3) O resultado da multiplicagdo do peso, definido no Quadro de Indicadores e Metas, pelos pontos
correspondera ao total de pontos atribuidos ao respectivo indicador.

4) O somatorio dos pontos dividido pelo somatdrio dos pesos correspondera a nota média global do ISD.

5) A nota média ponderada esta associada a um respectivo conceito, classificado a seguir:

Nota Média Ponderada Conceito
8,5 a 10,0 pontos Atingiu plenamente o desempenho esperado
6,0 a 8,4 pontos Atingiu parcialmente o desempenho esperado
Abaixo de 6,0 pontos Nao atingiu o desempenho esperado
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