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1. O Instituto Santos Dumont

O Instituto de Ensino e Pesquisa Alberto Santos Dumont, denominado
Instituto Santos Dumont - ISD, atua na regidao Nordeste do Brasil, nas areas de
educacdo, saude materno-infantil, neurociéncias e neuroengenharia e dominios
correlatos.

Pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, o ISD foi qualificado
como Organizacdo Social por decreto da Presidéncia da Republica de 27 de fevereiro
de 2014 e em 25 de julho de 2014, firmou contrato de gestdo com a Unido, por
intermédio do Ministério da Educacao (MEC) e, na qualidade de interveniente, com
a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

O ISD é composto das seguintes unidades:

[.  Centros de Educacao Cientifica - com unidade em Serrinha na Bahia e a
Escola Alfredo ]. Monteverde, com unidades em Natal e em Macaiba no Rio
Grande do Norte;

[I. Centro de Educacdo e Pesquisa em Sadde Anita Garibaldi, localizado no
Municipio de Macaiba no Rio Grande do Norte; e

[II.  Instituto Internacional de Neurociéncias Edmond e Lily Safra (IIN-ELS),
atualmente com instalacbes em uma unidade localizada no Municipio de
Macaiba, Rio Grande do Norte.

Com uma estrutura pioneira no Brasil, o ISD desenvolve atividades e projetos
de formacao de recursos humanos em diferentes niveis; de producao cientifica e
tecnoldgica em multiplas areas do conhecimento; de promog¢do da educacgao
cientifica para alunos de escolas publicas; e de desenvolvimento de praticas de
ensino e aprendizagem do berc¢ario ao ensino médio.

2. Disposicoes Gerais

Este Codigo de Conduta define os principios que regem o comportamento dos
profissionais que atuam no Instituto Santos Dumont (ISD). Ele é o instrumento de
promoc¢ao de uma cultura de conduta adequada entre os profissionais do ISD, bem
como de prevencdo, deteccao e responsabilizacdo de mas condutas que venham a
ocorrer em seu ambito.

A atuagdo dos profissionais do ISD deve sempre estar pautadas em defesa dos
interesses da Instituicdo e no zelo pelo uso competente dos bens e recursos
institucionais, protegendo e valorizando o patrimodnio e a imagem do instituto.

SOCIEDADE

E dever do ISD, por meio de seus profissionais, oferecer a sociedade e aos
beneficiarios de seus projetos e atividades um ambiente transformador que permita
a promocao do ensino, pesquisa e extensao de modo integrado e indissociavel.
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MEIO AMBIENTE

A promocgao da cidadania, do desenvolvimento cientifico e tecnolédgico, deve
ser pautada pelo amplo respeito ao meio ambiente e aos principios de
sustentabilidade.

BENEFICIARIOS

O compromisso com a satisfacdo dos beneficiarios diretos e indiretos do ISD
deve basear-se no respeito aos seus direitos e na busca de solugdes que atendam aos
seus interesses, sempre em consonancia com os objetivos estratégicos da
Instituicdo, respeitando os principios constitucionais art. 52 em que todos sdo iguais
perante a lei, sem distin¢cao de qualquer natureza, garantindo a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade.

FUNCIONARIOS E DIREITOS HUMANOS

A conduta dos profissionais do ISD deve pautar-se por principios de respeito
a dignidade humana, a civilidade e a convivéncia social adequada, valorizando o
trabalho coletivo, respeitando a diversidade humana e repudiando atitudes
discriminatdrias de qualquer natureza.

A selecdo de profissionais devera ser precedida de ampla divulgacao da vaga
e deve seguir a orientacao do Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e Beneficios do
ISD.

COMUNIDADE ACADEMICA, CIENTIFICA E TECNOLOGICA

A cooperacgao do ISD com a comunidade académica, cientifica e tecnoldgica,
sem o espirito de competicdo, é uma forma essencial de interacao e, em particular,
as atividades cientificas devem ser conduzidas e reportadas de forma objetiva e
honesta, de acordo com valores e principios que definem as boas praticas da
pesquisa e das relacdes entre pesquisadores.

PARCEIROS

A escolha de parceiros institucionais deve ser norteada pelos objetivos
estratégicos do ISD e orientada pelo respeito as necessidades e as condi¢gdes dos
beneficidrios, na criacdo de um ambiente de confianca e cooperacdo mutua e na
disposicdo de envidar esfor¢os conjuntos para ampliar as interagdes sem cercear a
liberdade das partes.

FORNECEDORES

A escolha e a contratacao de fornecedores devem ser realizadas com base nos
principios de igualdade, legalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia e
economicidade previstos no Regulamento de Contratacao de Obras, Servicos,
Compras e Alienagdes do ISD e apoiadas por processos transparentes.
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ADMINISTRACAO PUBLICA

O relacionamento com os entes da administracao publica, de qualquer
natureza, deve ser pautado pelos principios do respeito as leis destinadas a coibir a
corrup¢do e da isencdo para as questdes politico-partidarias, e deve ser observado
por nossos colaboradores, fornecedores e parceiros.

ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL

O ISD deve estar sempre aberto ao didlogo e a interagdo com as entidades da
sociedade civil ligadas as suas atividades.

3. Abrangéncia

Este Cddigo se aplica a empregados e colaboradores do ISD, a seus diretores
e conselheiros, e por todos os que se relacionam com e em nome do ISD, incluindo
fornecedores e parceiros, observadas em especial no relacionamento com a
administracao publica e com seus agentes.

4. Objetivos
0 Cédigo de Conduta tem como objetivos:

[.  Estabelecer uma referéncia para a conduta dos colaboradores do ISD,
tornando-se um documento padrao para o relacionamento tanto para os
seus profissionais como para seus “publicos de interesse”, assim
compreendidos: parceiros, fornecedores, prestadores de servicos,
instituicdes de ensino e pesquisa, agéncias de fomento, governo e
sociedade;

[I. Garantir a adogdo de boas praticas de sustentabilidade institucional;

[II. Reduzir a subjetividade das interpretagcdes pessoais sobre principios
éticos, definidos a seguir; e

IV. Garantir que as preocupacgdes com a qualidade académica e o rigor
técnico e cientifico incluam o comportamento regido por principios
éticos.

5. Principios Eticos

A construg¢do de um ISD longevo e capaz de promover transformacdes
relevantes a sociedade, por meio de seus projetos e atividades, deve ser pautada
pelos principios de ndo discriminacao de qualquer natureza, respeito pela dignidade
e pelos direitos humanos, sensibilidade as necessidades dos seus beneficiarios,
preservacdo do meio ambiente e compromisso ético.

Os profissionais do ISD, no exercicio de seu cargo ou fungao deverao:

[.  Manter uma postura de honestidade integridade, respeito, lealdade,
eficiéncia, transparéncia e imparcialidade, que devera orientar suas
relacdes de trabalho e com os publicos de interesse do ISD;
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Promover uma cultura a qual a conduta pautada por principios éticos
seja reconhecida, valorizada e tomada como exemplo por todos os
profissionais;

Exercer suas atividades com competéncia e diligéncia, buscando
aprimoramento técnico e atualizacdo permanente e encorajando os
demais envolvidos a adotar tal pratica;

Observar as boas praticas de conduta na realizacdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensao préprias ou desenvolvidas em parceria com
outras instituicdes ou profissionais;

Trabalhar em prol da melhoria continua da reputagao do ISD;

Nao participar de transacoes e atividades que possam comprometer sua
integridade profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem com a
imagem do ISD; e

Manter comportamento que ndo deixe espago para discriminacao ou
constrangimento, incluindo assédio moral e sexual.

Considerando atuagdo do ISD nas areas de educagdo, saide materno-infantil,
neurociéncias e neuroengenharia, poderdo ser elaborados procedimentos
especificos aderentes ao presente Cédigo de Conduta em suas respectivas Unidades.

6. Diretrizes e procedimentos

6.1 Observacdo da Legislacdo

Os profissionais do ISD devem:

L.

I1.

[1L

Obedecer a legislacdao, normas e regulamentos aplicaveis as areas de
atuacao do ISD;

Respeitar e atuar para que todos atendam as normas de seguranca e
medicina do trabalho; e

Respeitar os principios contabeis, as leis, os regulamentos e as normas
para contabilizar transagdes e emitir relatdrios financeiros precisos que
reflitam a realidade do ISD.

6.2 Atos lesivos a administracdo publica

0 ISD nao adota, ndo incentiva e ndo permite a pratica de qualquer conduta
que constitua ou resulte em ato lesivo a administracdo publica e serd expedido
procedimento especifico de orientacdo e de entendimento institucional das
restricdes a serem observados por seus colaboradores e parceiros. Seguimos e
orientamos todas as partes relacionadas ao Instituto seguirem as legislacdes
nacionais e internacionais de combate a corrup¢do e de prevengdo a lavagem de
dinheiro e ao financiamento ao terrorismo, em especial as Leis n.2 12.846/2013, n.2
9.613/1998, ao USA/Foreing Corrupt Practices Act (FCPA) e UK/Bribery Act.

6.3 Intermedidrios

O ISD nao autoriza pessoas ou empresas a intermediar negocios oferecendo
vantagens a administracdo publica e a seus agentes em seu nome ou sob qualquer

pretexto.
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6.4 Respeito a Propriedade Intelectual e de Confidencialidade

Cada profissional devera respeitar direitos de propriedade intelectual e os
acordos de confidencialidade assumidos pelo ISD e de outros e assumira direta
responsabilidade por qualquer infragdo a esses direitos.

6.5 Respeito a diversidade

Cada profissional devera respeitar o direito fundamental de liberdade de
consciéncia e pensamento, como crenga religiosa, politica, sendo assegurado aos
profissionais respeito a opinides diversas sobre culto, demais atividades religiosas
e assuntos diversos.

6.6 Patrocinios e Doagdes

Caso algum colaborador, membro do conselho ou diretoria executiva do ISD
deseje se engajar em atividades comunitarias, incluindo a candidatura para cargos
publicos, e/ou doagdes a partidos politicos, podera fazé-lo quando cabivel em funcao
das circunstancias locais, mas devera informar ao ISD sobre tal candidatura/doacao
e potencial conflito de interesses com as suas atividades.

Nesse caso, a participacdo de relacionados ao ISD é realizada inteiramente
por conta propria e as opinides politicas expressas pelo relacionado em questdo nao
representam a posi¢ao do ISD.

6.7 Conflito de interesse

Cada profissional deve evitar situacdes ou atividades profissionais que
representem conflito atual ou futuro entre seus interesses privados e os interesses
do ISD e ter como principio ndo obter vantagem pessoal ou fazer uso impréprio de
qualquer informacdo privilegiada adquirida no exercicio de suas atividades.

Cada profissional deve:

e Recusar qualquer tipo de gratificagdo, comissao, doagdo ou vantagens
para si, seus familiares ou a qualquer outra pessoa que possa oferecer
favorecimento, excetuadas bolsas ou complementag¢des concedidas
por universidades, agéncias de fomento ou 6érgaos governamentais;

e Eximir-se de tomar parte ou influenciar decisées do ISD quando
houver interesse pessoal envolvido;

e Recusar convites para participar de eventos custeados por partes
comercialmente relacionadas (fornecedores, clientes, prestadores de
servicos) que conflitem com principios, praticas de trabalho,
preservacdo de sigilo de informagdes e respeito a propriedade
intelectual; e

e Aceitar como brindes promocionais, tais como agendas, canetas,
calendarios, apenas aqueles sem valor comercial e com logo
estampado, com limite de valor de até R$ 100,00 (cem reais).
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7. Responsabilidade de Adesdo ao Codigo de Conduta

Todos os profissionais se submetem as disposi¢des deste Codigo e devem
firmar a adesao a este Cédigo de Conduta no ato de sua vinculacao ao ISD. Os
superiores diretos sao responsaveis pela averiguacdo de violacdes e assumem
também a responsabilidade por falhas no exercicio da devida supervisdo deste
Codigo com relacdo a seus subordinados, sendo preservado o devido processo de
apuracao e de identificacao das responsabilidades das partes.

8. Constituicio do Comité de Etica

Para dirimir davidas ou resolver casos omissos relativos as disposi¢cdes deste
Codigo de Conduta, deve-se recorrer ao Comité de Etica do ISD.

O Comité de Etica serd composto por trés membros, sendo suas normas de
operacdo e seus membros definidos pelo Conselho de Administragao.

E de responsabilidade de cada Profissional consultar o Comité de Etica do ISD
(i) em qualquer situagao que possa envolver um conflito de interesse e (ii) em caso
de duvida quanto a conduta mais adequada nas situagdes previstas neste Codigo.

Além disso, é de responsabilidade de cada Profissional notificar
imediatamente o Comité de Etica do ISD sobre quaisquer situaces potencialmente
contrarias a principios éticos, ou que sejam ilegais e irregulares ou duvidosas,
ficando garantido o sigilo quanto a fonte de informacao.

O ISD encoraja todos os Profissionais a informar imediatamente quaisquer
suspeitas de violacdo do Codigo de Conduta. O anonimato do Profissional e a
confidencialidade do caso serdo garantidos.

As notificacdes ao Comité de Etica poderio ser efetuadas acessando os canais
de Deteccao e Comunicacgdo a seguir descritos.

O ISD investigara quaisquer informacoes referentes a possiveis violagdes a
este Cddigo de Conduta e nao tolerara nenhum tipo de retaliacdo por informagdes
ou queixas relacionadas a ma conduta que tenham sido feitas de “boa fé”.

Cada Profissional podera ser requisitado a cooperar em investigacoes
internas de ma conduta e comportamento antiético.

9. Deteccao e Comunicacao
Sao trés as formas de detec¢do de eventuais desvios, praticadas pelo ISD:

a) Auditorias internas;
b) Diligéncias em relacao a fornecedores e parceiros; e
c) Canal de Denuncias

As auditorias internas tém como finalidade avaliar se os procedimentos aqui
mencionados estao sendo seguidos pelos colaboradores do ISD.

As diligéncias tém a mesma finalidade, mas sdo voltadas para a avaliacao de
fornecedores e parceiros no que diz respeito a ado¢ao de procedimentos cabiveis.
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O Canal de Dentuncias é uma ferramenta disponibilizada ao publico interno e
externo ao ISD, administrado por uma empresa especializada e contratada
exclusivamente para essa finalidade, que tem como pressuposto preservar o sigilo
da identidade do denunciante. O Canal de Denuncias pode ser acessado por meio de
linha telef6nica, e-mail ou site da internet, especialmente dedicados:

- Telefone: 0800 002 9203, de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 21:00hs.

- Caixa Postal: 0800 002 9203, de segunda a sexta-feira, apos as 21:00, finais
de semana e feriados.

- E-mail: ouvidoria.isd@iaudit.com.br

- Site: : http://www.institutosantosdumont.org.br/ouvidoria/

10. Penalidades

Eventuais condutas inadequadas, seja dos principios éticos do ISD ou seu
Codigo de Conduta, serdo tratadas de acordo com a gravidade e o impacto que
causarem ou que puderem causar. Detectada uma conduta inadequada, a agao em
questdo deve ser imediatamente levada ao Comité de Etica, que devera deliberar
sobre os procedimentos a serem adotados tanto para com o(s) infrator(es) como
para a remediacdo de eventual dano ocorrido, estando o profissional sujeito a
medidas disciplinares cabiveis seja no ambito administrativo como no judicial.

11.Disposi¢Oes Finais

Os procedimentos e diretrizes descritos neste documento sdo revisados
periodicamente e sao objeto de discussao e propostas de melhoria, sempre que
necessario.
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TERMO DE ACEITE

Os colaboradores, terceiros, fornecedores ou qualquer outro publico de
interesse do ISD, deverdo aderir, formalmente, a este Cédigo de Conduta, através da
assinatura desta pagina:

Declaro que:

1. Recebi o Codigo de Conduta do ISD;

2. Lieentendi o contetido e os objetivos deste Cddigo de Conduta;

3. Fuiadequadamente informado quanto ao contetido deste C6digo, na data em
que o recebi e assinei, conforme abaixo;

4. Tenho consciéncia de que ao tomar conhecimento de eventual suspeita de
descumprimento deste Codigo, por qualquer pessoa relacionada aos
negoécios do ISD, tenho o dever de reportar ao Comité de Etica, pessoalmente
ou por meio do Canal de Denuincias a mim disponibilizado para este fim, onde
terei o poder de decidir se desejo ou nao ser identificado;

5. Tenho ciéncia de que o nao cumprimento deste Codigo de Conduta podera
trazer a mim medidas disciplinares cabiveis (repreensao verbal ou formal,
adverténcias, suspensdo ou até mesmo demissdo por justa causa),
independentemente de eventuais acdes civeis e criminais aplicaveis.

Sao Paulo, , de de

(Assinatura)

(Nome por extenso)

(CPF ou RG)

(Area)
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