TERMO ADITIVO N° 002/2016

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC E O
INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA
ALBERTO SANTOS DUMONT — ISD.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA EDUCACAO, doravante
denominado MEC/ORGAO SUPERVISOR, inscrito no CNPJ sob o n°
00.394.445/0003-65, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco L, 9° andar,
Brasilia — DF, neste ato representado pelo Ministro de Estado da Educagdo, JOSE
MENDONCA BEZERRA FILHO, portador da Cédula de Identidade n° 2.795.746
SSP PE, inscrito no CPF/MF n° 405.300.864-68, nomeado pelo Decreto Presidencial de
12 de maio de 2016 e publicado no Diario Oficial da Unido n° 91, pagina 2, de 13 de
maio de 2016, e o INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA ALBERTO SANTOS
DUMONT, doravante denominado INSTITUTO, inscrito no CNPJ sob o n°
19.176.461/0001-48, com sede na Rua Paulistania, 381, Conj. 51, Bairro Vila
Madalena, Sao Paulo — SP, neste ato representado por seu Diretor Geral, THEODORO
PARASCHIVA, portador da Cédula de Identidade n° 6.080.572-9 SSP/SP e inscrito no
CPF/MF n° 903.043.068-00, devidamente nomeado pelo Conselho de Administragdo,
conforme determina o art. 26 do respectivo Estatuto Social, resolvem:

Firmar o presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo celebrado em 25 de
julho de 2014, com fundamento na Lei n° 9.637, de 15 de maio de 1998, conforme as
cldusulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto assegurar a continuidade do
fomento das atividades e projetos previstos no Contrato de Gestdo, mediante o repasse
de recursos financeiros para o INSTITUTO, a reprogramagdo de saldo financeiro e

demais providéncias detalhadas abaixo.



SUBCLASULA UNICA

Integra o presente Termo Aditivo, independentemente de transcri¢do, o
Programa de Trabalho atualizado para o exercicio de 2016, estruturado em quatro
anexos:

Anexo I: Quadro de Indicadores e Metas de Desempenho atualizado;

Anexo II: Plano de A¢fio em que consta o detalhamento dos custos das
agoes;

Anexo III: Metas Especificas para a Conclusio das Instalagdes do Campus
do Cérebro; e

Anexo IV: Cronograma de Desembolso Financeiro.

CLASULA SEGUNDA - DOS RECURSOS F INANCEIROS

Para o cumprimento do objeto de que trata o presente Termo Aditivo, o
ORGAO SUPERVISOR repassara ao INSTITUTO, no exercicio de 2016, recursos
financeiros no montante de R$ 22.500.000,00 (vinte e dois milhdes e quinhentos mil
reais), a conta do Programa de Trabalho n°® 12571.2109.212H.000]1 — Pesquisa e
Desenvolvimento nas Organizag¢des Sociais, PO 0009, conforme Nota de Empenho n°
2016NE000255, no valor de R$ 2.746.479,00 (dois milhdes, setecentos e quarenta e seis
mil e quatrocentos e setenta e nove reais) e Nota de Empenho n® 2016NE000256, no
valor de R$ 19.753.521,00 (dezenove milhdes, setecentos e cinquenta e trés mil e
quinhentos e vinte e um reais).

SUBCLAUSULA UNICA

Os recursos financeiros serdo destinados as atividades, projetos e a gestdo
dos Centros de Educagdo Cientifica — CECs, do Centro de Educagdo e Pesquisa em
Saude Anita Garibaldi — CEPS, do Instituto Internacional de Neurociéncias Edmond e
Lily Safra — IINELS e para a adequagdo minima das instalagdes visando permitir o
inicio de operagdo do Campus do Cérebro de forma escalonada e sob gestdo do
INSTITUTO.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REPROGRAMACAO DOS SALDOS
FINANCEIROS

Ficam reprogramados os saldos financeiros das agdes iniciadas no exercicio
de 2015, no montante de R$ 12.131.379,00 (doze milhdes, cento e trinta e um mil,
trezentos e setenta e nove reais), disponiveis em 31 de dezembro de 2015, da seguinte
forma:

[. O valor de R$ 10.343.478,00 (dez milhdes, trezentos e quarenta e trés
mil, quatrocentos e setenta e oito reais) corresponde a constitui¢do de reserva técnica,
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considerando o custeio de até oito meses, ¢ o pagamento de direitos trabalhistas em
€asos ndo previstos; e

II. O valor de R$ 1.787.901,00 (um milhdo, setecentos e oitenta e sete mil,
novecentos € um reais), corresponde aos investimentos necessarios ao cumprimento dos
objetivos do Contrato de Gestio iniciados em anos anteriores.

CLAUSULA QUARTA - DAS AL TERACOES CONTRATUAIS

As Partes concordam em alterar a Cldusula Segunda, DOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS, a  Clausula Décima, DA  FISCALIZACAO, DO
ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS, bem como a
Sistemdtica de Avaliagdo prevista no item IV do Anexo I do Contrato de Gestio
celebrado em 25 de julho de 2014, que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

CLAUSULA SEGUNDA — DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Sdo objetivos estratégicos do INSTITUTO para o presente Contrato, os

quais refletem o planejamento definido e aprovado no Plano Diretor 2016-
2021 do ISD:

ISDI. Contribuir para implementagdo, fortalecimento e formulagdo de
politicas publicas nas areas de educagdo bésica, educag¢do superior,
educagdo cientifica e educagiio em saude.

ISD2. Atuar na formagdo, desenvolvimento e educagdo permanente de
profissionais nas areas de educagdo, satide materno-infantil, neurociéncias e
neuroengenharia.

ISD3. Produzir conhecimento e estimular a inovagdo nas dreas de educagio,
saude materno-infantil, neurociéncias e neuroengenharia.

ISD4. Promover o desenvolvimento institucional do ISD.

CLAUSULA  DECIMA - DA  FISCALIZACAO, DO
ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

O MEC sera responsavel pela fiscalizagdo da execu¢do do Contrato de
Gestao, cabendo-lhe, ainda, a supervisdo, o acompanhamento e a avaliagdo
do desempenho do INSTITUTO, de acordo com a sistematica de avaliagdo
definida pelo ORGAO SUPERVISOR em conjunto com a Comissio de
Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, constante do Item [V
do Anexo I, em consonidncia com a CLAUSULA SEGUNDA — DOS
OBIJETIVOS ESTRATEGICOS, observado o disposto na Lei 9.637, de
1998, e demais normas aplicaveis, especialmente as portarias editadas pelo

MEC sobre a matéria.
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Item IV DO ANEXO I - SISTEMATICA DE AVALIACAO

A sistemética de avaliagdo de desempenho do Contrato de Gestdo firmado
entre 0 MEC e ISD deve considerar:

1) O Quadro de Indicadores e Metas pactuado no Contrato de Gestdo e seus
respectivos Termos Aditivos, com a identificagdo dos pesos correspondentes
para cada indicador.

2) O alcance da meta, para cada indicador, serd calculado em escala de 0
(zero) a 10 (dez), conforme a relagdo entre o resultado observado e a meta

pactuada:
Resultado Observado Pontos
Acima de 96% 10
91% a 95% 9
81% a 90% 8
66% a 80% 7
50% a 65% 6
Abaixo de 50% 0

3) O resultado da multiplicagdo do peso, definido no Quadro de Indicadores

e Metas, pelos pontos corresponderd ao total de pontos atribuidos ao
respectivo indicador.

4) O somatoério dos pontos dividido pelo somatdrio dos pesos correspondera
a nota média global do ISD.

5) A nota média ponderada estd associada a um respectivo conceito,
classificado a seguir:

Nota Média Ponderada Conceito
8,52 10,0 pontos Atingiu plenamente o
desempenho esperado
6,0 a 8,4 pontos Atingiu parcialmente o
desempenho esperado
Abaixo de 6,0 pontos Nao atingiu o desempenho
esperado

SUBCLAUSULA UNICA

A versdo do Contrato de Gestdo com as alteragdes pactuadas no presente Termo
Aditivo esté incorporada no Anexo V — Contrato de Gestio Atualizado.




CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICIDADE

O presente Termo Aditivo serd publicado no prazo legal pelo ORGAO
SUPERVISOR, em forma de extrato, no Didrio Oficial da Uniso, e, na integra, no sitio
que mantém na Internet.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no
Contrato de Gestdo que ora se adita, compativeis e ndo alteradas pelo presente
Instrumento.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as Partes o presente Termo
Aditivo em duas vias de igual teor e forma, para os mesmos fins de direito.

Brasilia-DF, 40 e D\mdlwﬂﬁ de 2016.

JOSE THEODORO PARASCHIVA
FILHO | Diretor-Geral do Instituto de Ensino e
Ministto de Estado da Educagao Pesquisa Alberto Santos Dumont



Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gest3o MEC/ISD/UFRN

ANEXO I - QUADRO DE INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO *

INDICADOR

OBJETIVOS ESTRATEGICOS *

META DO INDICADOR

TIPO QUALIFICACAO PESO
ISD1  ISD2 ISD3 ISD4 2016 2017
T do das Vagas d
iCG01 s on:_umnmom 2 ) mmw o3 L] ] Porcentagem (%) Eficiéncia 2 90% 90%
Centros de Educacdo Cientifica
Resultado d ndizado na Educacio
jcay o codoaprendizadomn ¢ o . Porcentagem (%)  Eficicia 3 75% 75%
Cientifica
. o s s e e y definir
iCG03  Permanéncia na Educagdo Cientifica €] L Porcentagem (%) Eficacia 2 a partir de 2017 .
metodologia
. Bt . i definir
iCG04  Custo da Educacdo Cientifica L] (€] Valor (RS) Economicidade 1 a partir de 2017 .
metodologia
F do continuada de educadores
iee T AR RS e . o Unidade Eficacia 2 260 260
dos CECs
a inuad f
icGo6 Formagdo no:.::.cm ade u._d essores ° o Unidade Eficicia 3 32 39
das escolas publicas parceiras dos CECs
icgoy Alunos de residéncia médica e o e o Unidade Eficacia 2 20 20
multiprofissional
Estagi iculares para al d
icaoe o= curnaulares para alunos de o * o0 o Unidade Eficacia 2 200 200
graduagdo
) Educagdo permanente de profissionais L
iCG09 ) (€] . (o} Porcentagem (%) Eficdcia 3 90% 90%
de satde
Alcance de programas de integragdo Mapear agoes e
iCG10  ensino-pesquisa-extensdo e de acio > (C] [¢] (0] Unidade Efetividade 3 publico alvo a definir
social e comunitaria potencial
iCG11 Fluxo de conclusdo da pds-graduagdo 0 (€] L] Porcentagem (%) Eficacia 2 75% 75%

* Submetida & Comissdo de Acompanhamento e Avalia¢do do Contrato de Gestdo em reun

ido realizada entre 26 e 29 de abril de 2016 e aprovada pelo Orgdo Supervisor.
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Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gest3o MEC/ISD/UFRN

* Submetida & Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo em reunido realizada entre 26 e 29 de abril de 2016 e aprovada pelo Orgdo Supervisor.

I * =
INDICADOR OBJETIVOS ESTRATEGICOS TIPO QUALIFICACAO  PESO META DO INDICADOR
ISD1  ISD2 ISD3 ISD4 2016 2017

Produgéo cientifica em periddicos .

icer2 | o0Ye pERSHE o o e 0 indice Eficicia 2 0,50 0,75
indexados

iCG13 Produgdo cientifica em eventos (0] (€] L] (e} indice Eficacia 2 0,75 1,00

iCG14 Organizagdo de eventos cientificos (0] €] . 0 Unidade Eficicia 3 1 1
Colaboragdo em pesquisa e

iCG15 _0aPoracaoem pesq o o . Unidade Efetividade 2 7 7
Qmmm:<o_<_5m:ﬁ,o

iCG16 OrientagGes de mestrado e supervisdes O o €] 0 Razdo Eficicia 2 25 4,0
Custo da Pds-Graduagdo em definir

iCG17 i ¢ . 0 (e} Valor (RS) Economicidade 1 a partirde 2017 )
Neuroengenharia : metodologia
Alavancagem das fontes de recursos

iCG18 R & * Porcentagem (%) Economicidade 2 a partirde 2017 2%
financeiros

iCG19 Custos Administrativos ®  Porcentagem (%) Eficiéncia 1 20% 20%

! Objetivos Estratégicos do Plano Diretor: Legenda:

ISD1 Contribuir para implementacéo, fortalecimento e formulacdo de politicas piblicas nas dreas de educacdo bédsica, educagio superior, ® Alta

educagdo cientifica e educacio em salde

ISD2 Atuar na formagédo, desenvolvimento e educagdo permanente de profissionais nas areas de educacgdo, salide materno-infantil, © Média

neurociéncias e neuroengenharia.

ISD3 Produzir conhecimento e estimulara inovacdo nas dreas de educac¢do, satide materno-infantil, neurociéncias e neuroengenharia. O Baixa

ISD4 Promover o desenvolvimento institucional do I1SD
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Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gest3o MEC/ISD/UFRN

ANEXO I - QUADRO DE INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO

Indicador iCGO1 (Ind.01):

Taxa de Ocupacdo das Vagas dos Centros de Educacio Cientifica

Finalidade: Mensurar o grau de preenchimento das vagas oferecidas nos CECs

Unidade de medida: Porcentagem (%)

Forma de calculo: [Média semestral de N. de vagas preenchidas nos CECs/N. total de vagas

nos CECs]*100

Informagdes necessarias:

N. de vagas preenchidas nos CECs por més = N. de
matriculas em cada CEC por més - N. de alunos que
desistem de frequentar cada CEC por més

N. total de vagas em cada CEC

Fonte:

Informagdes gerenciais dos
Centros de Educagdo
Cientifica

Unidade(s) envolvida(s) na coleta:

Periodicidade da coleta:

' IIN-ELS

Mensal l Semestral I Anual

CECs CEPS Sede
Relagdo com Objetivos Estratégicos do ISD:
1SD1 ISD2 1SD3 ‘ 1SD4
CEC1 CEC2 CEC3 CEC4 CEC5 CEC6
CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 CEPS5 CEPS6
IIN-ELS1 IIN-ELS2 IIN-ELS3 1IN-ELS4 1IN-ELS5
ELM1 ELM2 ELM3 ELM4 ELM5
Uso do indicador: Fun¢do do indicador:
Gerencial G Sociedade Eficiéncia Soenom- Eficacia Efetividade
cidade
Observagées:




Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gest3o MEC/ISD/UFRN

ANEXO I - QUADRO DE INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO

Indicador iCG02 (Ind.02):

Resultado do aprendizado na Educacdo Cientifica

Finalidade: Mensurar o desempenho dos alunos dos CECs

Unidade de medida: Porcentagem (%)

Forma de calculo: [Somatério do N. de avaliagdes com conceitos “6timo”, “
“bom” em cada critério das avaliagbes gerais e das avalia

total de avaliagdes no periodo] *100

muito bom” e
¢oes especificas de cada oficina/N.

Informagdes necessarias:

Conceitos obtidos por aluno de cada CEC, nos critérios das
avaliagGes gerais e nos critérios das avaliagdes especificas

de cada uma das 2 oficinas que participam no ano

Fonte:

Informagdes gerenciais dos
Centros de Educacio
Cientifica

Unidade(s) envolvida(s) na coleta:

Periodicidade da coleta:

‘ IIN-ELS

Mensal I Semestral

CECs CEPS Sede Anual

Relacdo com Objetivos Estratégicos do ISD:
1SD1 ’ ISD2 1SD3 . ' 1SD4
CEC1 CEC2 CEC3 CEC4 CEC5 CEC6
CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 CEPS5 CEPS6
IIN-ELS1 1IN-ELS2 1IN-ELS3 1IN-ELS4 1IN-ELS5
ELM1 ELM2 ELM3 ELM4 ELMS5
Uso do indicador: Fun¢ao do indicador:

Gerencial CG Sociedade Eficiéncia EZ?;a(::i' Eficacia Efetividade
Observagées:
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Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo MEC/ISD/UFRN

ANEXO I - QUADRO DE INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO

Indicador iCGO03 (Ind.04):

Permanéncia na Educacdo Cientifica

Finalidade: Mensurar a taxa de permanéncia que ocorre nos CECs ao longo do ano

Unidade de medida: Porcentagem (%)

Forma de calculo: [1-[N. de alunos que

total de vagas nos CECs]*100

param de frequentar os CECs ao longo do ano/N.

Informacgdes necessarias:

N. de alunos que desistem de frequentar cada CEC por més

N. total de vagas em cada um dos CECs

Sugere-se a coleta de informagées qualitativas, quando
possivel, para contextualizar as razées do abandono

Fonte:

Informagdes gerenciais dos
Centros de Educagdo
Cientifica

Unidade(s) envolvida(s) na coleta:

Periodicidade da coleta:

l IIN-ELS

Mensal lSemestraI ' Anual

CECs CEPS Sede
Relagdo com Objetivos Estratégicos do ISD:
1SD1 ’ 1SD2 1SD3 l ISD4
CEC1 CEC2 CEC3 CEC4 CEC5 CEC6
CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 CEPS5 CEPS6
IIN-ELS1 1IN-ELS2 1IN-ELS3 1IN-ELS4 1IN-ELS5
ELM1 ELM2 ELM3 ELM4 ELMS5
Uso do indicador: Funcdo do indicador:

Gerencial CG Sociedade Eficiéncia Ef:;a?:' Eficacia Efetividade

Observagdes:

Desenvolver metodologia e propor meta a partir de 2017.
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Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo MEC/ISD/UFRN

ANEXO 1 - QUADRO DE INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO

Indicador ICG04 (Ind.05):

Custo da Educacdo Cientifica

Finalidade: Mensurar o custo da Educagdo Cientifica promovida pelo ISD

Unidade de medida: Valor (R$)

Forma de calculo: Custos relacionados ao funcionamento dos CE

ocupadas nos CECs

Cs/N. total de vagas

Informagdes necessarias:
Custo de funcionamento dos CECs por ano

N. total de vagas nos CECs

Fonte:

Cientifica

Informagdes gerenciais dos
Centros de Educacio

Unidade(s) envolvida(s) na coleta:

Periodicidade da coleta:

Mensal ‘ Semestral

CECs CEPS IIN-ELS Sede Anual
Relagdo com Objetivos Estratégicos do ISD:
1SD1 1SD2 1SD3 ‘ 1SD4
CEC1 CEC2 CEC3 CEC4 CEC5 CEC6
CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 CEPS5 CEPS6
IIN-ELS1 IIN-ELS2 IIN-ELS3 1IN-ELS4 IIN-ELS5
ELM1 ELM2 ELM3 ELM4 ELM5
Uso do indicador: Funcdo do indicador:
Gerencial CG Sociedade Eficiéncia Ec?nomi- Eficacia Efetividade
cidade
Observagdes:

Desenvolver metodologia e propor meta a partir de 2017.
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Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gest3o MEC/ISD/UFRN

ANEXO I - QUADRO DE INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO

Indicador iCGO5 (Ind.06):

Formacdo continuada de educadores dos CECs

Finalidade: Mensurar o esforco das atividades de formacdo continuada de educadores nos

CECs

Unidade de medida: Unidade

Forma de calculo: N. de horas de reunides de formagdo continuada dos educadores em

cada CEC

Informagdes necessarias:

N. de horas de reunides de formagédo continuada dos

educadores em cada CEC por ano

Fonte:

Informagdes gerenciais dos
Centros de Educacdo

Cientifica

Unidade(s) envolvida(s) na coleta:

Periodicidade da coleta:

‘ IIN-ELS

CECs CEPS Sede Mensal Semestral Anual
Relagdo com indicador atual do Contrato de Gestdo: N. de horas de formac3o
continuada/ano
Relagdo com Objetivos Estratégicos do ISD:
1SD1 ’ ISD2 ISD3 1SD4
CEC1 CEC2 CEC3 CEC4 CEC5 CEC6
CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 CEPS5 CEPS6
IIN-ELS1 1IN-ELS2 1IN-ELS3 1IN-ELS4 IIN-ELS5
ELM1 ELM2 ELM3 ELM4 ELM5
Uso do indicador: Funcdo do indicador:

Gerencial CG Sociedade Eficiéncia Ei?dn;;:" Eficacia Efetividade
Observagées:

\
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Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gesto MEC/ISD/UFRN

ANEXO I - QUADRO DE INDICADORES FE METAS DE DESEMPENHO

Indicador iCG06 (Ind.07):

Formacdo continuada de professores das_escolas publicas
parceiras dos CECs

Finalidade: Mensurar o esforgo das atividades de formagdo continuada de professores das

escolas publicas parceiras

Unidade de medida: Unidade

Forma de calculo: N. de horas de reuniges de formagéo continuada dos educadores em

cada CEC

As horas de formacgdo continuada com professores das escolas publicas parceiras estdo inclusas
nas horas de formagéo com as equipes de educadores dos CECs do indicador iCGO5 (Ind.06).

Informagdes necessarias:

N. de horas de reunides com professores representantes
das escolas publicas parceiras em cada CEC

Fonte:

Informagdes gerenciais dos
Centros de Educacio
Cientifica

Unidade(s) envolvida(s) na coleta:

Periodicidade da coleta:

’ IIN-ELS

Mensal ‘ Semestral , Anual

CECs CEPS Sede
Relagdo com Objetivos Estratégicos do ISD:
1SD1 ISD2 ISD3 ' 1SD4
CEC1 CEC2 CEC3 CEC4 CEC5 CEC6
CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 CEPS5 CEPS6
IIN-ELS1 1IN-ELS2 1IN-ELS3 IIN-ELS4 IIN-ELS5
ELM1 ELM2 ELM3 ELM4 ELM5
Uso do indicador: Func¢do do indicador:

Gerencial G Sociedade Eficiéncia Ecanomt Eficécia Efetividade
cidade

Observagées:
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Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo MEC/ISD/UFRN

ANEXO I - QUADRO DE INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO

’Tndicador iCGO7 (Ind.11):

Alunos da.residéncia médica e multiprofissional

Finalidade: Mensurar a participacdo de residentes nos Programas nos quais o CEPS atua

Unidade de medida: Unidade

Forma de calculo: N. de residentes médicos e multiprofissionas

residéncia

informacdes necessarias:

N. de residentes no CEPS por semestre, discriminados por
categoria (médico ou multiprofissional) e por programa de

Fonte:

Pesqui

Informagdes gerenciais do
Centro de Educacgdo e

sa em Saude

Unidade(s) envolvida(s) na coleta:

Periodicidade da coleta:

‘ 1IN-ELS

|

Mensal l Semestral l Anual

CECs CEPS Sede
Relagdo com Objetivos Estratégicos do ISD:
1SD1 l 1SD2 1SD3 ' 1SD4
CEC1 CEC2 CEC3 CEC4 CEC5 CEC6
CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 CEPS5 CEPS6
IIN-ELS1 IIN-ELS2 IIN-ELS3 IIN-ELS4 IIN-ELS5
ELM1 ELM2 ELM3 ELM4 ELM5
Uso do indicador: Funcao do indicador:

Gerencial cG Sociedade Eficiéncia E?i);:dne‘i- Eficacia Efetividade

Observacées:

|
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Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo MEC/ISD/UFRN

ANEXO I - QUADRO DE INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO

micador iCGO08 (Ind.12):

Estagios curriculares para alunos de graduacdo

Finalidade: Mensurar o envolvimento de alunos de graduagdo realizando estagios

curriculares no ISD

Unidade de medida: Unidade

Forma de calculo: N. de alunos de graduagdo que realizam estagios curriculares obr

e ndo obrigatérios nas unidades do I1SD

igatorios

Informagdes necessarias:

N. de alunos de graduagio que realizam estagios
curriculares nas unidades do ISD por ano, discriminados
pelo programa e unidade nos quais suas atividades sdo
desenvolvidas, por curso de graduacdo e por instituicdo de
origem

Fonte:

Informagdes gerenciais das

unidades do ISD

Unidade(s) envolvida(s) na coleta:

Periodicidade da coleta:

CEPS I

CECs IIN-ELS Sede Mensal S ral Anual

Relagdo com Objetivos Estratégicos do ISD:
1SD1 ’ 1SD2 1SD3 l Isb4. = |
CEC1 CEC2 CEC3 CEC4 CEC5 S JCECE
CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 CEPS5 CEPS6
1IN-ELS1 1IN-ELS2 1IN-ELS3 IIN-ELS4 1IN-ELS5
ELM1 ELM2 ELM3 ELM4 ELM5
Uso do indicador: Fun¢do do indicador:

Gerencial CG Sociedade Eficiéncia E:;a(::i- Eficacia Efetividade
Observacdes:

NI
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Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gest3o MEC/ISD/UFRN

ANEXO I - QUADRO DE INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO

Indicador iCG09 (Ind.14): Educacdo permanente de profissionais de satde

Finalidade: Mensurar o esforgo das atividades de formacdo continuada de profissionais de
saude

Unidade de medida: Porcentagem (%)

Forma de calculo: [N. de a¢des de educagdo permanente de profissionais de satide
realizadas/N. de a¢&es propostas]*100
Usar como referéncia Brasil (2013)".

Informagdes necessarias:
Cronograma anual de a¢des de educagdo permanente de
profissionais de satde (N. de acdes propostas)

Fonte:

Informagdes gerenciais do
Centro de Educacéo e

N. de agBes executadas Pesquisa em Saude

Unidade(s) envolvida(s) na coleta: Periodicidade da coleta:

CEPS ‘ IIN-ELS l Mensal ’ Semestral ‘ Anual

CECs Sede
Relacdo com Objetivos Estratégicos do ISD:
1SD1 ’ 1SD2 1SD3 l ISD4
CEC1 CEC2 CEC3 CEC4 CEC5 CEC6
CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 CEPS5 CEPS6
IIN-ELS1 1IN-ELS2 1IN-ELS3 IIN-ELS4 IIN-ELS5
ELM1 ELM2 ELM3 ELM4 ELMS5
Uso do indicador: Funcdo do indicador:

Gerencial CG Sociedade Eficiéncia Ei?d";:i' Eficacia Efetividade

Observagdes:

¥

1 Brasil (2013). Caderno de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores — 2013/2015: Orientagdes para o Processo de
Pactuacdo. Brasilia: Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa/SGEP,Departamento de
Articulagdo Interfederativa/DAl.

S
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Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo MEC/ISD/UFRN

ANEXO I - QUADRO DE INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO

’:dicador iCG10 (Ind.16): Alcance de programas de integracio ensino-pesquisa-extensio e

de acgdo social e comunitéria

Finalidade: Mensurar os beneficigrios dos programas de integragdo ensino, pesquisa e
extensdo e de projetos de agdo social e comunitéria do ISD

Unidade de medida: Unidade

Forma de calculo: N. de pessoas diretamente atingidas nos programas de integracdo ensino-
pesquisa-extensdo e nos projetos de acdo social e comunitéria do ISD

Informagdes necessarias: Fonte:
N. de pessoas atingidas pelas atividades dos programas de Informagdes gerenciais das
integracdo ensino-pesquisa-extens3o e de agdo social e Unidades do ISD

comunitaria do ISD por ano, discriminados por projeto e por
tipo de publico

Unidade(s) envolvida(s) na coleta: Periodicidade da coleta:
CECs CEPS ‘ IIN-ELS Sede Mensal l Semestral Anual
Relagdo com Objetivos Estratégicos do ISD:
ISD1 1SD2 ISD3 l 1SD4
CEC1 CEC2 CEC3 CEC4 CEC5 CEC6
CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 CEPS5 CEPS6
IIN-ELS1 IIN-ELS2 IIN-ELS3 1IN-ELS4 IIN-ELS5
ELM1 ELM2 ELM3 ELM4 ELM5
Uso do indicador: Fun¢do do indicador:
Gerencial G Sociedade Eficiéncia Ecanoum- Eficacia Efetividade
cidade
Observagdes:

Mapear agdes e publico alvo potencial. Adicionar, oportunamente, o registro de total de
participantes das atividades e projetos (além dos programas), a partir da defini¢cdo da forma
de registro.




Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gestio MEC/ISD/UFRN

ANEXO I - QUADRO DE INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO

Indicador ICG 11 (Ind.20):

Fluxo de conclusdo da Pés-Graduacio

Finalidade: Mensurar a persisténcia dos alunos de pos-graduagdo para completar o
Mestrado em Neuroengenharia

Unidade de medida: Porcentagem (%)

Forma de célculo: N. de disserta¢des defendidas no programa de pds-graduacdo em
neuroengenharia do IIN-ELS em X+1, X+2/N. ingressos em X

Informagdes necessarias:

N. de dissertacdes defendidas por ano no programa de pos-
graduagdo em neuroengenharia do IIN-ELS/ISD

N. de ingressos no programa de pos-graduacdo em
neuroengenharia do IIN-ELS/ISD

Fonte:

Informagdes gerenciais do
Instituto Internacional de
Neurociéncias Edmond e Lily
Safra

Unidade(s) envolvida(s) na coleta:

Periodicidade da coleta:

|

Mensal I Semestral

CECs CEPS IIN-ELS Sede Anual
Relagdo com Objetivos Estratégicos do ISD:
1SD1 ‘ 1SD2 1SD3 ’ ISD4
CEC1 CEC2 CEC3 CEC4 CEC5 CEC6
CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 CEPS5 CEPS6
1IN-ELS1 IIN-ELS2 1IN-ELS3 1IN-ELS4 1IN-ELS5
ELM1 ELM2 ELM3 ELM4 ELM5
Uso do indicador: Fun¢do do indicador:
Gerencial G Sociedade Eficiéncia Economi- Eficacia Efetividade
cidade
Observagoes:

o
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Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gest3o MEC/ISD/UFRN

ANEXO I - QUADRO DE INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO

Indicador iCG12 (Ind.22):

Producdo cientifica em peritdicos indexados

Finalidade: Mensurar a produc3o cientifica do ISD em periddicos indexados

Unidade de medida: indice

Forma de calculo: N. de artigos publicados em periddicos cientificos indexados/professor-
pesquisador do ISD

Informagdes necessarias:

N. de artigos publicados em periddicos cientificos indexados

por ano, discriminados por tipo de autoria (apenas ISD,

parcerias nacionais, parcerias internacionais ou ambas) e

relagdo dos professores-pesquisadores do ISD

Fonte:

Informagdes gerenciais do
IINELS e CEPS

Unidade(s) envolvida(s) na coleta:

Periodicidade da coleta:

|

Mensal ' Semestral

CECs CEPS IIN-ELS Sede Anual
Relagdo com Objetivos Estratégicos do ISD:
1SD1 1SD2 1sD3 I 1SD4
CEC1 CEC2 CEC3 CEC4 CEC5 CEC6
CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 CEPS5 CEPS6
1IN-ELS1 IIN-ELS2 1IN-ELS3 1IN-ELS4 1IN-ELS5
ELM1 ELM2 ELM3 ELM4 ELM5
Uso do indicador: Func¢do do indicador:
Gerencial G Sociedade Eficiencia | Ecomomi- Eficicia | Efetividade
cidade
Observagdes:
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Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gest3o MEC/ISD/UFRN

ANEXO I - QUADRO DE INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO

Indicador iCG13 (Ind.23):

Producdo cientifica em eventos

Finalidade: Mensurar a producio cientifica do ISD em eventos cientificos

Unidade de medida: indice

Forma de célculo: N. de trabalhos completos e/ou resumos publicados em anais de eventos

cientificos/professor-pesquisador do ISD

Informagbes necessarias:

N. de trabalhos completos e/ou resumos publicados em
anais de eventos cientificos por ano, discriminados por tipo

de autoria (apenas ISD, parcerias nacionais, parcerias
internacionais ou ambas) e relacdo dos professores-
pesquisadores do ISD

Fonte:

Informagdes gerenciais do
IINELS e CEPS

Unidade(s) envolvida(s) na coleta:

Periodicidade da coleta:

l IIN-ELS

Mensal l Semestral

CECs CEPS Sede Anual

Relag¢do com Objetivos Estratégicos do ISD:
ISD1 ’ ISD2 1SD3 , 1SD4
CEC1 CEC2 CEC3 CEC4 CEC5 CEC6
CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 CEPS5 CEPS6
1IN-ELS1 1IN-ELS2 IIN-ELS3 IIN-ELS4 IIN-ELS5
ELM1 ELM2 ELM3 ELM4 ELMS5
Uso do indicador: Fun¢do do indicador:

Gerencial CG Sociedade Eficiéncia EE?::::- Eficacia Efetividade
Observagdes:

|
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ANEXO I - QUADRO DE INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO

Indicador iCG14 (Ind.24):

Organizacdo de eventos cientificos

Finalidade: Mensurar a contribuigio do ISD na organizagdo de eventos orientados 3

comunidade cientifica

Unidade de medida: Unidade

Forma de calculo: N. de eventos cientificos organizados pelo ISD

Informagdes necessarias:

N. de eventos cientificos organizados por ano, discriminados
por tipo de organizador (apenas ISD, parcerias nacionais,

parcerias internacionais ou ambas) e por programa e

unidade do ISD

Fonte:

Informagdes gerenciais do
Instituto Internacional de
Neurociéncias Edmond e Lily
Safra

Unidade(s) envolvida(s) na coleta:

Periodicidade da coleta:

‘ 1IN-ELS

Mensal , Semestral

CECs CEPS Sede Anual
Relagdo com Objetivos Estratégicos do ISD:
ISD1 ’ 1SD2 iSD3 [ 1SD4
CEC1 CEC2 CEC3 CEC4 CEC5 CEC6
CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 CEPS5 CEPS6
IIN-ELS1 IIN-ELS2 IIN-ELS3 1IN-ELS4 1IN-ELS5
ELM1 ELM2 ELM3 ELM4 ELM5
Uso do indicador: Func¢do do indicador:
Gerencial cG Sociedade Eficiéncia Ec?nomi- Eficacia Efetividade
cidade
Observagdes:
~
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Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gesto MEC/ISD/UFRN

ANEXO I - QUADRO DE INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO

Indicador iCG15 (Ind.25): Colaboracdo em pesquisa e desenvolvimento

Finalidade: Mensurar a capacidade de formalizagdo de parcerias em pesquisa e

desenvolvimento do ISD

Unidade de medida: Unidade

Forma de calculo: N. de acordos formais de colaboragdo em pesquisa e desenvolvimento

Informagdes necessarias:

N. de acordos formais de colaboragdo em pesquisa e
desenvolvimento por ano, com detalhamento das
instituicdes parceiras

Fonte:

Informagdes gerenciais do
Instituto Internacional de
Neurociéncias Edmond e Lily
Safra

Unidade(s) envolvida(s) na coleta:

Periodicidade da coleta:

CECs CEPS ‘ IIN-ELS Sede

Mensal l Semestral Anual

Relagdo com Objetivos Estratégicos do ISD:
ISD1 1SD2 ISD3 l ISD4
CEC1 CEC2 CEC3 CEC4 CEC5 CEC6
CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 CEPS5 CEPS6
IIN-ELS1 1IN-ELS2 IIN-ELS3 IIN-ELS4 IIN-ELS5
ELM1 ELM2 ELM3 ELM4 ELM5
Uso do indicador: Fun¢do do indicador:
Gerencial G Sociedade Eficiéncia Ez‘i’d"a‘:j’:" Eficacia Efetividade
Observagoes:

Evoluir, oportunamente, para mensurar a internacionaliza¢do das atividades de pesquisa

cientifica, com por exemplo, por meio de intercambio de alunos e pesquisadores.

|
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Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gest3o MEC/ISD/UFRN

ANEXO I - QUADRO DE INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO

Indicador iCG16 (Ind.26):

Orientacdes de mestrado e supervisdes

Finalidade: Mensurar a capacidade de orientacdo de pesquisadores do ISD

Unidade de medida: Raz3o

Forma de calculo: N. de orientagtes de mestrado/N. de professor-pesquisador do ISD
Vale ressaltar de que é desejdvel que este indicador seja desdobrado futuramente para

considerar os diferentes niveis de orientagdo/supervis@o.

Informages necessarias:

N. de orientagdes e supervisdes realizadas por
pesquisadores do ISD, discriminadas por nivel (TCC, IC,
mestrado, doutorado, pés-doutorado), no 4mbito do ISD ou

nao

N. de pesquisadores do ISD (compreendidos como
colaboradores com vinculo empregaticio com o ISD que
tenham titulo de doutor e exercam atividades de pesquisa

no Instituto

Fonte:

Informagdes gerenciais do
Instituto Internacional de
Neurociéncias Edmond e Lily
Safra e do Centro de Ensino e
Pesquisa em Saude

Unidade(s) envolvida(s) na coleta:

Periodicidade da coleta:

’ IIN-ELS

Mensal ’ Semestral I Anual

CECs CEPS Sede

Relacdo com Objetivos Estratégicos do ISD:
1SD1 l 1SD2 1SD3 I ISD4
CEC1 CEC2 CEC3 CEC4 CEC5 CEC6
CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 CEPS5 CEPS6
1IN-ELS1 1IN-ELS2 1IN-ELS3 1IN-ELS4 IIN-ELS5
ELM1 ELM2 ELM3 ELM4 ELMS5
Uso do indicador: Funcdo do indicador:

Gerencial CG Sociedade Eficiéncia EZ?dna(:i’:i- Eficacia Efetividade
Observagdes:
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Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo MEC/ISD/UFRN

ANEXO I - QUADRO DE INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO

Indicador iCG17 (Ind.29):

Custo da Pds-Graduacdo em Neuroengenharia

Finalidade: Mensurar o custo da P6s-Graduagdo em Neuroengenharia

Unidade de medida: Valor (RS)

Forma de célculo: Custos relacionados ao funcionamento do IIN-ELS - recursos externos
obtidos para o financiamento de projetos de pesquisa)/N. de alunos matriculados no
Programa de P6s-graduagdo em neuroengenharia no IIN-ELS/ISD

InformagGes necessarias:
Custo de funcionamento dos IIN-ELS por ano

N. de alunos matriculados por ano no Programa de Pés-
graduagdo em neuroengenharia no IIN-ELS/ISD

Recursos externos obtidos para projetos de pesquisa no IIN-

ELS

Fonte:

Safra

Informagdes gerenciais do
Instituto Internacional de
Neurociéncias Edmond e Lily

Unidade(s) envolvida(s) na coleta:

Periodicidade da coleta:

CEPS |

Mensal I Semestral

CECs IIN-ELS Sede Anual

Relagdo com Objetivos Estratégicos do ISD:
1SD1 I ISD2 1SD3 ‘ iSD4
CEC1 CEC2 CEC3 CEC4 CEC5 CEC6
CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 CEPS5 CEPS6
IIN-ELS1 1IN-ELS2 IIN-ELS3 IIN-ELS4 IIN-ELS5
ELM1 ELM2 ELM3 ELM4 ELM5
Uso do indicador: Fungao do indicador:

Gerencial G Sociedade Eficiéncia Ecc‘i’::d':i' Eficacia Efetividade
Observagoes:

Desenvolver metodologia e propor meta a partir de 2017.

¥
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Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo MEC/ISD/UFRN

ANEXO I - QUADRO DE INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO

—

Indicador iCG18 (Ind.39):

Alavancagem das fontes de recursos financeiros

Finalidade: Mensurar a capacidade de diversificagdo das fontes de financiamento do ISD

Unidade de medida: Porcentagem (%)

Forma de calculo:
[Valor (em RS) de recursos adicionais ao contrato de gestdo com o MEC captados/Valor (em
RS) de recursos do contrato de gestdo com o MEC]*100

Informagdes necessarias:
Orgamento anual do ISD com base nos recursos do Contrato
de Gestdo com o MEC
Valor (em RS) de recursos adicionais ao contrato de gestdo
com o MEC captados por ano

Sede

Fonte:

Informagdes gerenciais da

Unidade(s) envolvida(s) na coleta:

Periodicidade da coleta:

I 1IN-ELS

Mensal I Semestral

Meta a partir de 2017.

CECs CEPS Sede Anual

Relagdo com Objetivos Estratégicos do ISD:
ISD1 1SD2 ISD3 ‘ 1SD4
CEC1 CEC2 CEC3 CEC4 CEC5 CEC6
CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 CEPS5 CEPS6
1IN-ELS1 IIN-ELS2 IIN-ELS3 1IN-ELS4 1IN-ELS5
ELM1 ELM2 ELM3 ELM4 ELM5
Uso do indicador: Funcdo do indicador:

Gerencial CG Sociedade Eficiéncia Ez?dnazrzi- Eficacia Efetividade
Observagdes:

e
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Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gest3o MEC/ISD/UFRN

ANEXO I - QUADRO DE INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO

Indicador iCG19 (Ind.42):

Custos Administrativos

Finalidade: Mensurar e monitorar os custos relativos 3 gestdo administrativa do ISD

Unidade de medida: Porcentagem (%)

Forma de calculo:
[Gastos administrativos com pessoal e custeio relativos a Gestdo Administrativa do ISD,
identificados como gastos da Sede/Orgamento anual executado do ISD]*100

Informagdes necessarias:

Custos da gestdo administrativa do ISD por ano

Orgamento anual do ISD

Fonte:

Informagdes gerenciais da

Sede

Unidade(s) envolvida(s) na coleta:

Periodicidade da coleta:

Mensal ’ Semestral

CECs CEPS IIN-ELS Sede Anual
Relagdo com Objetivos Estratégicos do ISD:
1SD1 I 1SD2 1SD3 ’ 1SD4
CEC1 CEC2 CEC3 CEC4 CEC5 CEC6
CEPS1 CEPS2 CEPS3 CEPS4 CEPS5 CEPS6
1IN-ELS1 1IN-ELS2 1IN-ELS3 1IN-ELS4 1IN-ELS5
ELM1 ELM2 ELM3 ELM4 ELMS5
Uso do indicador: Fun¢ao do indicador:
Gerencial CG Sociedade Eficiéncia Ec?nomi- Eficacia Efetividade
cidade
Observagdes:

A Sede compreende a Diretoria Geral e Administrativa do ISD.

¥
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Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo MEC/ISD/UFRN

I1.3 Or¢camento por Objetivos Estratégicos

Valoresem R$ 1,00

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ISD1. Contribuir para implementagio, fortalecimento e formulagio de politicas pblicas nas areas de educagdo basica, educagio
superior, educagdo cientifica e educagdo em saide

INDICADORES META 2016
iCGO1 Taxa de Ocupagdo das Vagas dos Centros de Educagio Cientifica 90%
iCG04 Custo da Educagdo Cientifica a partir 2017
iCG10 Alcance de programas de integragdo ensino-pesquisa-extensio e de agdo social e comunitaria Mapear agoes
iCG17 Custo da Pés-Graduagdo em Neuroengenharia a partir 2017

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ISD2 Atuar na formagdo, desenvolvimento e educagdo permanente de profissionais nas areas de educagio, satide materno-infantil,
neurociéncias e neuroengenharia.

INDICADORES META 2016
iCGO5 Formagdo continuada de educadores dos CECs 260 horas
iCGO6 Formagdo continuada de professores das escolas puablicas parceiras dos CECs 32 horas
iCGO7 Alunos de residéncia médica e multiprofissional 20 alunos
iCGO8 Estagios curriculares para alunos de graduagido 200 alunos
iCG09 Educagdo permanente de profissionais de satide 90%
iCG16 Orientagdes de mestrado e supervisdes 2,5 por pesquisador

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
1SD3 Produzir conhecimento e estimular a inovagio nas reas de educagio, satide materno-infantil, neurociéncias e neuroengenharia.

INDICADORES META 2016
iCG02 Resultado do aprendizado na Educagéo Cientifica 75%
iCGO3 Permanéncia na Educagdo Cientifica a partir 2017
iCG11 Fluxo de conclusio da p6s-graduagio 75%
iCG12 Produgio cientifica em periédicos indexados 0,5 por pesquisador
iCG13 Produgio cientifica em eventos 0,75 por pesquisador
iCG14 Organizagao de eventos cientificos 1 evento
iCG15 Colaboragdo em pesquisa e desenvolvimento 7 colaboragdes

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ISD4 Promover o desenvolvimento institucional do ISD

INDICADORES META 2016
iCG18 Alavancagem das fontes de recursos financeiros apartir 2017
iCG19 Custos Administrativos 20%

~ ORCAMENTO TERMO ADITIV02016

ORCAMENTO EDUC{\(,‘AO EDUQ@(}AO E HNE[’.S CAI’VIPUS DO SEDE TOTAL

CG CIENTIFICA SAUDE MACAIBA CEREBRO
Pessoal R$ 4.146.753 R$ 2.483.840 R$ 2.153.489 R$ 2.388.861 R$ 11.172.943
Custeio R$ 1.965.353 R$ 587.750 R$ 695.588 R$ 1.230.366 RS$ 4.479.057
Investimento R$  6.848.000 R$ 6.848.000
TOTAL R$ 6.112.106 R$ 3.071.590 R$ 2.849.077 R$ 6.848.000 R$ 3.619.227 R$ 22.500.000

ORCAMENTO 2016 - CONSOLIDADO COM RECURSOS DO 10E 20 TA

ORCAMENTO EDUC{\(,‘[\O EDUC/?(}AO E llNE!.S CAMPUS DO SEDE TOTAL

CG CIENTIFICA SAUDE MACAIBA CEREBRO
Pessoal 5.201.167 3.115.418 2.701.067 2.996.287 14.013.939
Custeio 2.461.084 736.001 871.040 1.540.708 5.608.833
Investimento 128.057 34.842 89.004 6.848.000 546.130 7.646.033
TOTAL 7.790.308 3.886.261 3.661.111 6.848.000 5.083.125 27.268.805
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Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo MEC/ISD/UFRN

ANEXO 1V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES VALOR
Dezembro-16 R$ 7.500.000,00
Janeiro-17 R$ 7.500.000,00
Fevereiro-17 R$ 7.500.000,00

TOTAL R$ 22.500.000,00
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