AVERBADO

INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA

ALBERTO SANTOS DUMONT
CNPJ. 19.176.461/0001-48

REGIMENTO INTERNO

CONSOLIDACAO APROVADA PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO EM
REUNIAO REALIZADA EM 08 DE JUNHO DE 2022.

CAPITULO I
Da Natureza e Missao

Artigo 1° - O INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA ALBERTO SANTOS
DUMONT (doravante denominado INSTITUTO), é pessoa juridica de direito
privado, na forma de associagao civil sem fins econémicos, qualificada pelo
Governo Federal como uma ORGANIZACAO SOCIAL, nos termos do Decreto
da Presidenta da Republica de 27 de fevereiro de 2014, consoante as
disposicoes contidas na Lei 9.637/1998.

Paragrafo Unico - O INSTITUTO, enquanto Organizacdo Social e Gestor de
Orgédo e/ou Entidade, por meio do presente Regimento, regula as acgoes e
atividades e as respectivas competéncias e/ou atribui¢oes de seus o6rgaos, as
quais serdo aplicaveis para a Gestdo de qualquer Orgio ou Entidade que
venha a gerir em razao de delegacao de competéncia, Contrato de Gestao ou
outro meio semelhante de transferéncia de gestdo, resguardadas as
atribuigoes dispostas no Estatuto.

Artigo 2° - O INSTITUTO tera por objetivo o desenvolvimento de acées e
projetos nas areas de educagao e de pesquisa cientifica, inclusive pesquisas

de ponta em multiplas areas do conhecimento, envolvendo projetos de ambito (~
educacional, social e de desenvolvimento econémico, promovendo e&(
contribuindo para o desenvolvimento da educacao, da ciéncia, da saude e da
tecnologia no Brasil, por meio de suas unidades préprias e das unidades a ele
associadas. Podera ainda o INSTITUTO prestar servicos na area da saude
materno infantil e da pessoa com deficiéncia e suas interfaces com
neurociéncias e neuroengenharia, visando a formagao e o desenvolvimento
profissional nas suas areas de atuacao.
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CAPITULO I1
Da Organizacao

Artigo 3° - O INSTITUTO ¢ formado pelos seguintes é6rgaos:

I - Assembleia Geral,;

II - Conselho de Administracgéo;
III - Diretoria; e

IV - Conselho Fiscal.

Artigo 4° - Todos os orgdos do INSTITUTO poderdo reunir-se e tomar
decisbes, presencial ou virtualmente, por teleconferéncia, por
videoconferéncia, troca de mensagens eletrénicas, ou outro meio de
comunicac¢ao, desde que possa aferir-se a efetiva participacdo e manifestacao
da vontade dos seus membros.

Paragrafo Unico - Todos os membros que estiverem presentes virtualmente a
cada reunido, deverao ratificar as suas decisées e os seus respectivos votos
por meio de mensagem eletronica (e-mail), a ser enviando para o e-mail oficial
do INSTITUTO, o qual ficara arquivado na sede social, para todos os fins e
efeitos de direito.

Artigo 5° - A Assembleia Geral sera composta por todos os associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 6° - O Conselho de Administragdo sera composto por 12 (doze)
membros titulares e respectivos suplentes, escolhidos entre pessoas de
notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral e sera
constituido de:

I - quatro membros natos representantes do Poder Publico, sendo:
a) dois representantes do Ministério da Educacdo - MEC;
b) um representante do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao —
MCTI; e
c) um representante do Ministério da Saude. &
o:

II - trés membros natos representantes de entidades da sociedade civil, send
a) um representante da Confederaciao Nacional da Industria — CNI;
b) um representante da Fundagao José Luiz Egydio Setubal (Hospital
Infantil Sabara); e
c) um representante da Fundacgao Getulio Vargas - FGV.
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II - um membro eleito pela Assembléia Geral entre os associados do
INSTITUTO;

IV - trés membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho de
Administragéo, entre pessoas de reconhecida idoneidade moral e de notéria
capacidade profissional nas areas relacionadas a finalidade do INSTITUTO;

V — um membro indicado por livre escolha dos associados “fundadores” do
INSTITUTO.

Artigo 7° - O INSTITUTO sera administrado por uma Diretoria composta de
03 (trés) membros eleitos pelo Conselho de Administragao, sendo:

- um Diretor-Geral;

- um Diretor Administrativo; e

- um Diretor do Ensino e Pesquisa.;

Artigo 8° - O Conselho Fiscal sera constituido por dois membros, designados
pelo Conselho de Administracdo, cujo mandato sera de 04 (quatro) anos,
sendo permitidas recondugoes dos respectivos mandatos.

CAPITULO 11
Da Competéncia
Da Assembleia Geral

Artigo 9° - A Assembleia Geral, constituida pelos associados de todas as
categorias em pleno gozo de seus direitos estatutarios, compete todas as
atribui¢ées contidas no artigo 14° dos Estatutos Sociais.

Artigo 10° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, a cada quatro
anos, para elei¢ao, dentre os associados, de membro para compor o Conselho
de Administragao, ou, a qualquer tempo, em carater extraordinario.

Paragrafo 1° - Para a instalagdo da Assembleia Geral sera necessaria a
presenca da maioria dos associados, em primeira convocag¢io, ou qualquer
numero, em segunda convocagdo, sendo permitida a participacdo e
manifestagdo do voto para os pontos da respectiva ordem do dia, por meio de
uma das alternativas previstas no artigo 13° dos Estatutos Sociais, a saber:
(i) presencial; ou

(ii) virtualmente por teleconferéncia, por videoconferéncia, troca de
mensagens eletrénicas; ou

(iii) outro meio de comunicacdo, desde que possa aferir-se a efetiva
participa¢cao de manifestacdo da vontade.
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Paragrafo 2° - Todas as decisoes dos associados serdo tomadas pela maioria
simples dos membros presentes, exceto para os casos em que haja previsao
diversa nos Estatutos.

Paragrafo 3° - Poderao ocorrer votacdes simbélicas ou nominais, abertas ou
secretas, critério dos presentes.

Paragrafo 4° - Para o exercicio de suas competéncias estatutarias, a
Assembléia podera:

a) Requisitar informagoes a qualquer Associado;

b) Determinar a continuidade, suspensdo ou a conclusido de estudos ou
atividades de interesse da entidade;

c) Analisar recursos e pedidos de reconsideracio; e

d) Peticionar aos 6rgéaos publicos ou privados.

Artigo 11° - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho
de Administracéo, pelo Diretor-Geral ou, ainda, por pelo menos um quinto dos
associados em pleno gozo dos direitos sociais, com pelo menos 5 (cinco) dias
uteis de antecedéncia, para deliberacdo dos assuntos constantes da
convocacgao, por meio de edital afixado na sede do INSTITUTO e do envio de
correspondéncia escrita ou eletrénica a todos os associados,
independentemente de comprovante de recebimento, indicando o local, dia e
hora da reunido e a respectiva ordem do dia. A convocacdo também sera
considerada valida, quando efetivada por meio de edital publicado no Diario
Oficial da Uniédo e em jornal de grande circulacdo da jurisdi¢ao da sede social,
sendo que, neste caso, tratando-se de convocacdo proposta pelos Senhores
Associados, deverdo os interessados comunicar a Diretoria do INSTITUTO
sobre tal ato, por escrito, também com 05 (cinco) dias titeis de antecedéncia
da data proposta para realizacio da reuniao.

Paragrafo 1° - Ficam dispensadas de qualquer tipo ou forma de convocacéo
prévia, as Assembleias Gerais que contarem com a totalidade dos Associados
em pleno gozo dos respectivos direitos sociais.

Paragrafo 2° - As Assembleias Gerais serdo instaladas e presididas pelo
Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua auséncia, pelo Diretor- N
Geral ou, ainda, por qualquer associado com direito a voto, em dia com suas) |
obrigagdes sociais, escolhido de comum acordo entre os presentes. L

Do Conselho de Administracao
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Artigo 12° - Ao Conselho de Administragdo incumbe a funcéao deliberativa e
fiscalizadora superior, em nivel de planejamento estratégico, coordenagao,
controle e avaliacdo globais e fixacdo de diretrizes fundamentais de
funcionamento do INSTITUTO, de acordo com o Artigo 24° dos Estatutos
Sociais.

Artigo 13° - O Conselho de Administracdo reunir-se-a:

I - ordinariamente, a cada trés meses, para analisar o relatério de atividades
e respectivas contas apresentadas pelo Diretor-Geral, relativamente ao
trimestre anterior, jA4 com parecer do Conselho Fiscal, e ainda, na tltima
reunido ordinaria de cada ano, o Plano Anual de Investimentos, também
apresentado pelo Diretor-Geral; e

II - extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, por
solicitagdo de um ter¢o de seus membros, por solicitacdo de um quinto dos
associados do INSTITUTO, ou por solicitacdo do Diretor-Geral.

Paragrafo 1° - A convocagdo das reunides sera realizada pelo presidente do
Conselho de Administragdo, que enviara aos Conselheiros a respectiva
convoca¢ao, com pelo menos 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia, por
correspondéncia eletrénica, indicando os assuntos a serem tratados,
eventuais documentos relativos a pauta, data, hora e local.

Paragrafo 2° - Para a instalagdo da reunido do Conselho de Administracao
sera necessaria a presenca de, no minimo, metade mais um de seus membros,
sendo permitida a todos, a participacdo e manifestagao do voto para os pontos
da respectiva ordem do dia, por meio de uma das alternativas previstas no
artigo 13° dos Estatutos Sociais.

Paragrafo 3° - As deliberagées do Conselho de Administracéao serdo tomadas
por maioria simples de votos dos conselheiros presentes, cabendo a cada
membro um voto e ao Presidente, quando for o caso, o voto de desempate,
salvo excegdes previstas nos Estatutos Sociais.

Paragrafo 4° - O Diretor-Geral participard das reunides do Conselho de N
Administracdo, com direito a voz, mas sem direito a voto.

Paragrafo 5° - Excepcionalmente, os membros do Conselho de Administracao
poderao ser representados por outro membro do Conselho de Administragao,
mediante outorga de instrumento particular de procura¢do, com poderes
especificos para discussdo e votagdo dos pontos constantes da respectiva
ordem do dia, previstos na convocacido da reunio.
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Artigo 14°. - As deliberagoes do Conselho de Administracao serao registradas
em ata especifica a ser assinada por todos os membros presentes e enviada a
todos os Conselheiros e a Diretoria.

Artigo 15° - - Com excecao dos membros natos e com excegdao apenas do
primeiro mandato dos membros previstos no inciso IV do artigo 17° dos
Estatutos Sociais, que sera de dois anos, permitida uma reconducao, todos os
membros do Conselho de Administracdo, quer sejam eleitos ou indicados,
terdao mandato de quatro anos, também com o direito a uma recondugao.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho de Administracdo elegerdo um
Presidente, entre os membros de que tratam os incisos III, IV e V do artigo 17°
dos Estatutos Sociais, cujo mandato sera de quatro anos, admitida uma
reconducao, sendo que o exercicio da Presidéncia encerrar-se-a com o término
do mandato do Conselheiro eleito para a funcgao.

Artigo 16° - No caso de vacancia de cargo de membros eleitos, cabera ao
Presidente do Conselho de Administragao solicitar a indicagao ou eleicao de
novo membro, que completara o mandato do afastado.

Paragrafo Gnico - Em caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho
de Administragiao, sera eleito outro presidente, no prazo de trinta dias
contados a partir da vacancia.

Artigo 17° - Os Conselheiros nao receberao remuneracgao pelos servicos que
prestarem ao INSTITUTO, ressalvada ajuda de custo por reuniao da qual
participarem.

Artigo 18° - O mandato dos membros do Conselho de Administragcao
estender-se-a até a investidura do membro que o substituir, exceto:

a) em caso de renuncia;

b) em caso de destituicao do Presidente do Conselho de Administragao, nos
termos do Paragrafo Segundo do artigo 19° dos Estatutos Sociais.

Artigo 19° - Perdera o mandato o membro do Conselho de Administragao que
faltar, sem justificativa aceita, a duas reuniées ordinarias no intervalo de doze
meses, ndo sendo computadas para a penalidade aqui prevista, as reunides
em que o membro do Conselho tenha nomeado outro conselheiro para
representa-lo, conforme a possibilidade prevista no paragrafo 5° do artigo 1

deste Regimento. &

Da Diretoria
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Artigo 20° - A Diretoria € o 6rgao de gestéo, execucdo e acompanhamento do
INSTITUTO sendo composta por um Diretor-Geral; um Diretor Administrativo
e um Diretor de Ensino e Pesquisa.

Paragrafo 1° - Os Diretores poderdo ser empregados ou profissionais
prestadores de servicos contratados pelo INSTITUTO. Em qualquer caso,
quando empregados ou contratados, todos poderdao ser remunerados,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado e
mediante aprovagao prévia pelo Conselho de Administracéao.

Paragrafo 2° - Os Diretores nao poderéo ser escolhidos dentre os membros do
Conselho de Administragdo e, quando for o caso, devera o membro escolhido
ou eleito, renunciar ao cargo de Conselheiro.

Artigo 21° - Em caso de vacancia do cargo de Diretor-Geral, a eleicao de novo
membro devera ser efetivada pelo Conselho de Administracdo dentro de 90
(noventa) dias uteis no maximo, cabendo ao Presidente do Conselho indicar

um dos demais Diretores para exercer o cargo até a eleicdo e posse do novo
Diretor-Geral.

Paragrafo Unico - Na hipétese de impedimentos eventuais ou licengas de
qualquer um dos Diretores, o Diretor-Geral podera acumular o respectivo
cargo ou indicar o seu substituto dentre os demais Diretores.

Artigo 22° - Perdera o cargo qualquer um dos Diretores que:

I - Infringir, no exercicio de suas fungbes, as normas legais e regulamentares
que disciplinam o funcionamento do INSTITUTO;

II - Afastar-se, sem licenga, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

III - Estiver impossibilitado de exercer suas fung¢des por um periodo superior
a 90 (noventa) dias consecutivos, por motivos pessoais ou de satde;

IV - For dispensado, por decisdo do Conselho de Administracdo, de acordo
com o disposto no item X do Artigo 24° dos Estatutos Sociais.

Artigo 23° - Compete ao Diretor-Geral, além das atribuicées que lhe sao
conferidas no artigo 28° dos Estatutos Sociais: g

I - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

II - Supervisionar a implementacao do Contrato de Gestao;
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II. - Mandar publicar anualmente no Diario Oficial da Unido, os
demonstrativos financeiros e relatério de execucdo dos Contratos de Gestao,
previamente aprovados pelo Conselho de Administracio;

IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - Coordenar todas as atividades do INSTITUTO relativas ao planejamento,
promoc¢ao, supervisao, controle e avaliacao;

VI - Representar ativa e passivamente o INSTITUTO, em juizo e fora dele,
assinando tudo que se fizer necessario, diretamente ou por mandatario ou
preposto, com poderes especificos;

VII - Movimentar os recursos financeiros do INSTITUTO, assinando os
documentos necessarios para tal fim;

VIII - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do INSTITUTO, assim como
as decisdes emanadas do Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral,
regulamentando-as, quando necessario;

IX - Submeter ao Conselho de Administracdo e a Assembleia Geral as
alteracdes que se fizerem necessarias no Estatuto Social;

X - Elaborar, para aprovagdo do Conselho de Administracdo, qualquer
alteragdo que entender necessaria do Regimento Interno;

XI - Elaborar, para aprovacido do Conselho de Administracdo, regulamento
contendo os procedimentos para contratagdo de obras, servigos, compras,
alienagoes, procedimentos para obtencio de recursos humanos;

XII - Elaborar, para aprovagdo do Conselho de Administracdo, o plano de
cargos, salarios e beneficios, bem como as normas referentes a prevencao de
acidentes, a higiene e seguranca do trabalho;

XIII - Encaminhar anualmente ao Conselho de Administracéo, ja com parecer
do Conselho Fiscal e da Auditoria externa, o relatério anual das atividades, e

os relatorios gerenciais, o balango geral, bem como os demais demonstrativos
financeiros e contabeis;

XIV - Organizar internamente o funcionamento das diretorias, conforme a
natureza técnica e a complexidade das respectivas atividades;

XV - Submeter ao Conselho de Administracdo, a aprovacdo do planejamento
estratégico e da programacgéao anual de trabalho, assim como a especificacdo
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e o planejamento da implantacdo de sistemas funcionais, gerenciais e
administrativos do INSTITUTO;

XVI - Admitir e demitir funcionarios; e

XVII - Autorizar a aquisi¢do de materiais de consumo, bens patrimoniais e a
contratagao de servigcos de terceiros.

Paragrafo Unico - O titular do cargo de Diretor-Geral é de livre escolha e
nomeacéo do Conselho de Administragdo do INSTITUTO, devendo a sua
designacdo recair, de preferéncia, em profissional com formacao de nivel
superior. O Diretor-Geral podera ser assessorado por quantos profissionais
bastem para a perfeita execucido das atividades do INSTITUTO

Artigo 24° - Competem a todos os Diretores do INSTITUTO, além das
atribui¢oes que lhes sdo conferidas pelo artigo 29° dos Estatutos Sociais:

I - Cumprir e fazer cumprir este Regimento;

II - Liderar as Unidades sob sua diregio e zelar pelos recursos colocados a
sua disposigéo e pelo cumprimento de sua missio e objetivos;

IIT - Propor ao Diretor-Geral os procedimentos a serem utilizados nas suas
Unidades, bem como, as diretrizes estratégicas e linhas de atuacao;

IV - Executar os programas sob sua responsabilidade e os respectivos
orcamentos;

V - Elaborar relatérios de atividades e de avaliagao para a prestacao de contas
ao Diretor-Geral e aos 6rgaos superiores e de fiscalizacdo dos Contratos de
Gestao e a sociedade.

Artigo 25° - Na hipotese de ser necessaria a criacdo de novos cargos da
Diretoria, para suprir eventuais novas Unidades que venham a ser criadas ou
colocadas sob responsabilidade do INSTITUTO, o Diretor-Geral apresentara a
respectiva proposta para aprovacdo do Conselho de Administracgéao.

Artigo 26° - A Diretoria do INSTITUTO podera reunir-se a qualquer tempo,
mediante a solicita¢do do Diretor-Geral ou por solicitagdao de qualquer um dos
Diretores, devendo ser observada e respeitada, entretanto, as periodicidades
que permitam a efetiva preparacio de todos os documentos que devem ser
apresentados para aprovagdo nas reunides trimestrais do Conselho de

Administracao. &

Paragrafo 1° - A convocacdo das reunides sera enviada por solicitagcao do
Diretor-Geral ou do Diretor que a convocou, com pelo menos 5 (cinco) dias de
antecedéncia, por correspondéncia eletrénica, indicando os assuntos a serem
tratados, eventuais documentos relativos a pauta proposta, data, hora e local

da reuniao.
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Paragrafo 2° - As deliberacoes da Diretoria serdo registradas em ata, que
assinada por todos os presentes fisicamente, ficara arquivada na sede social
do INSTITUTO para os fins e efeitos de direito.

Do Conselho Fiscal

Artigo 27° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 03 (trés)
meses, ou extraordinariamente, a critério de seus integrantes e suas
atividades serao registradas ata especifica, assinada por todos os presentes, a
qual sera arquivada na sede do INSTITUTO para todos os fins e efeitos de
direito.

Paragrafo Unico - As reunides ordinarias trimestrais do Conselho Fiscal serao
realizadas ap6s a efetiva conclusdao e apresentacdo pela Diretoria, dos
documentos que a mesma deve encaminhar para aprovacido do Conselho de
Administracdo em suas reuniées ordinarias.

Artigo 28° - Para o exercicio de suas fun¢ées o Conselho Fiscal podera:

a) Requerer a qualquer tempo a apresentacdo dos relatérios, balancetes,
extratos e ou contratos bancarios e demais documentos financeiros
necessarios a elaboragao de seu relatério de analise das contas;

b) Requerer a participagdo de qualquer membro da Diretoria, para prestar
todos os esclarecimentos que entender necessarios acerca dos documentos
apresentados.

Artigo 29° - Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que faltar, sem
Jjustificativa aceita, a duas reuniées ordinarias no intervalo de doze meses.

Artigo 30° - Os Conselheiros Fiscais nao receberdao remuneracdo pelos
servigos que, nessa condicdo, prestarem ao INSTITUTO, ressalvada ajuda de
custo por reunido da qual participarem.

CAPITULO IV
Das Disposicoes Gerais

Artigo 31° - Os empregados do INSTITUTO serio regidos pela Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT).

Artigo 32° - Além de seus empregados, o INSTITUTO podera contar em seus

quadros com servidores cedidos pela Administracdo Publica Direta ou Indireta
da Unido, Estados e Municipios.
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Artigo 33° - O INSTITUTO dispora de procedimentos que estardo dispostos
no regulamento proprio para:

I - Recrutamento e selecdo para admissao de pessoal;
II - Direitos e deveres dos empregados;

Il - Regime disciplinar, normas de apuragdo de responsabilidades e
penalidades;

IV - Formacao e treinamento do pessoal;
V - Avaliagdo de desempenho.

Artigo 34° - O Plano de Cargos, Salarios e Beneficios do INSTITUTO dispora
sobre:

I - Descricao dos cargos do INSTITUTO;

II - Enquadramento de pessoal nos cargos;
III - Estrutura e tabela de salarios;

IV - Movimentacéo de pessoal.

CAPITULO V
Das disposicoes finais

Artigo 35° - O detalhamento da estrutura organizacional de cada unidade,
com respectivas atribuicoes e objetivos de cada funcionario, sera proposto
pelos respectivos responsaveis e definidos pelo Diretor-Geral em ato préprio.

Artigo 36° - Os atos da Diretoria do INSTITUTO serao expressos mediante
utilizacdo dos seguintes instrumentos:

I - Instrucdo Normativa: instrumento de competéncia do Diretor-Geral
destinado a estabelecer normas administrativas no ambito do INSTITUTO;

II - Portaria: instrumento expedido pelo Diretor-Geral ou por seus Diretores,
destinado a transmitir uma decisdo de carater administrativo acerca das
atividades institucionais e/ou de seus colaboradores;

III - Procedimentos: regras expedidas para prescrever a forma de execucéo de
servigos e/ou de suas atividades.

-
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Artigo 37° - Os Diretores do INSTITUTO néo poderao acumular cargos entre
si, salvo em carater provisério e temporario sem duplicidade de remuneracao.

Artigo 38° - Os casos omissos ou as duvidas surgidas na aplicacdo deste
Regimento serdo decididos pelo Diretor-Geral e, quando cabivel, submetidos
a deliberacao do Conselho de Administracdo do INSTITUTO

Artigo 39° - Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho de Administracdao, sendo incumbéncia da Diretoria
do INSTITUTO dar conhecimento a todos.

O presente REGIMENTO INTERNO foi aprovado por unanimidade dos
Senhores Conselheiros presentes na reunido realizada em 08 de junho de
2.022, a saber:

PRESENCIAL:
GEORGE DANTAS DE AZEVEDO
ELETRONICAMENTE:‘
AMARO SALES DE ARAUJO
ANNA MARIA SALES
FABIO DONATO SOARES LAROTONDA
FRANCISCO HUMBERTO VINGNOLI
JOSE LUIZ EGYDIO SETUBAL
MIGUEL ANGELO LAPORTA NICOLELIS
MUSA DENAISE DE SOUSA MORAIS DE MELO
THEODORO PARASCHIVA
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GEORGE DANTAS DE AZEVEDO
Presidente da Mesa
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