INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA

ALBERTO SANTOS DUMONT
CNPJ. 19.176.461/0001-48

ESTATUTO SOCIAL

CONSOLIDACAO APROVADO PELA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO REALIZADA EM 10 DE OUTUBRO DE 2016.

Capitulo I
DAS CARACTERISTICAS E DA NATUREZA DA ENTIDADE

Artigo 1° - O INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA ALBERTO SANTOS
DUMONT, ¢é pessoa juridica de direito privado, na forma de associacdo civil
sem fins econdomicos, doravante designado “INSTITUTO”, é regido pelo
presente Estatuto Social, pela legislacdo que lhe seja aplicavel, bem como
pelo seu Regimento Interno e regulamentos proprios que tratardao dos
procedimentos para contratagcao de obras, servigos, compras e alienacoes e

do Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e Beneficios dos emp'p?é«gédos daM:
entidade. - a~ o |
mo o [
= W
Artigo 2° - O INSTITUTO tera sede e foro na cidade de Sdo Pgulo, Sl{’,'naﬁ' 3
Rua Paulistania, n° 381, Conjuntos 41 e 51, Vila Madalena, GEP; 034404, ;%!
000. L o
Paragrafo Unico - Mediante aprovacdo do Conselho de Adhnr%istra;géo: 5
poderao ser criados, para o efetivo cumprimento dos objeﬁi&zos’f‘fddi
INSTITUTO, nucleos de representacao, filiais ou escritorios fora da‘ged’@;:psu‘

quais funcionardao mediante delegacédo expressa da matriz e regerise=do pélos...
dispositivos deste Estatuto e do Regimento Interno.

Artigo 3° - O prazo de duracao do INSTITUTO ¢ indeterminado.

Artigo 4° - O INSTITUTO tera um Regimento Interno que, aprovado pelo
Conselho de Administracdo, disciplinara a sua organizacao e funcionamento.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno e os regulamentos proéprios, entre os
quais o relativo aos procedimentos para a contratacao de obras e servicos,
compras e alienagdes, serdo propostos pela Diretoria do INSTITUTO e
aprovados pelo Conselho de Administracao. 1/ /(//
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Capitulo II
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Artigo 5° - O INSTITUTO tera por objetivo o desenvolvimento de acdes e
projetos nas areas de educacao e de pesquisa cientifica, inclusive pesquisas
de ponta em multiplas areas do conhecimento, envolvendo projetos de
ambito educacional, social e de desenvolvimento econémico, promovendo e
contribuindo para o desenvolvimento da educacgéao, da ciéncia, da satide e da
tecnologia no Brasil, por meio de suas unidades préprias e das unidades a
ele associadas. Podera ainda o INSTITUTO prestar servicos na area da
saude materno infantil e suas interfaces com neurociéncias,
neuroengenharia e reabilitacdo motora sensorial, visando a formacédo de
profissionais da area de saude.

Paragrafo Primeiro - O INSTITUTO n&o se envolvera em questdes
religiosas, politico-partidarias, nem quaisquer outras que nido guardem
relacdo com seu objetivo, sendo permitido, para a implementacdo de seus
objetivos, receber contribuicoes, patrocinios, auxilios, dotacées, subvencoes,
doagoes e legados de seus associados, de outras pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo Segundo - No exercicio de suas funcoes e de sua adminis racdo, o =
INSTITUTO observara, sempre, os principios da ética, hd‘adef Vg
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da ef101enl:1a sem‘ £
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qualquer discriminagéo de racga, cor, género ou religiao. ol
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Paragrafo Terceiro - O INSTITUTO adotara pratica de | gestao

administrativa necessaria e suficiente a coibir a obtencéo, dti) forma
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individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em dec rrenma‘

da participa¢ao no respectivo processo decisorio. £~ o1
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Capitulo III
DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° - O INSTITUTO sera composto por seus associados, sendo todos
com afinidades aos objetivos da entidade devendo a proposta de admissao de =
cada um deles ser aprovada pela Diretoria e homologada pelo Conselho de
Administragéo, divididos nas seguintes categorias:

(@)  Associados Fundadores: aqueles que participaram da Assembléia de
fundacgao da entidade, assinando a respectiva ata;




(b)  Associados Efetivos - as pessoas naturais que concordarem em acatar,
incondicionalmente, os presentes estatutos, que forem indicados
pelo(s) associado(s), ou que solicitarem seu ingresso no INSTITUTO, e
ainda os membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal,
enquanto no exercicio das respectivas funcgoes; e

(c) Associados Honorarios: pessoas naturais ou juridicas que se
destacarem na atuagdo em prol e/ou em defesa das atividades
relacionadas ao objeto do INSTITUTO.

Paragrafo Primeiro - Os associados, independentemente da categoria, néo
respondem subsidiaria nem solidariamente pelas obrigacées do INSTITUTO,
ressalvado o disposto no Paragrafo Primeiro do Artigo 16° da Lei
9.637/1998.

Paragrafo Segundo - Os associados nao poderdo utilizar os simbolos do
INSTITUTO ou falar em seu nome, sem a devida autorizacdo da Diretoria
e/ou do Conselho de Administracao.

Paragrafo Terceiro - Os associados poderdo ser contratados pelo
INSTITUTO em regime celetista ou de prestacdo de servicos, ficando
suspenso seu direito a voto pelo periodo que perdurar o contrato, respeitado
o disposto no inciso VIII do Artigo 4° da Lei 9.637/1998.
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Paragrafo Quarto — A admissado de associados, em qualquer das categbrizi;s;

nao estara vinculada a qualquer obrigacdo de aporte financeiro U
patrimonial. ‘

Paragrafo Quinto Os associados ndo serdo obrigados
contribui¢do mensal em favor do INSTITUTO.

Artigo 7° - Sao direitos dos associados:

PO s BE—8

I - tomar parte nas assembleias gerais;

II - votar e ser votado para os cargos eletivos, na forma deste Estatuto e do
Regimento Interno do INSTITUTO;

IIT - propor ao Conselho de Administragdo e a Diretoria qualquer medida
tendente ao cumprimento das finalidades do INSTITUTO;

IV - utilizar-se dos servicos e das instalacées que o INSTITUTO tornar
disponiveis na forma definida no Regimento Interno;
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V - recorrer ao Conselho de Administracdo, em ultima instancia, dos atos e
resolucoes da Diretoria que contrariem seus direitos;

VI - deliberar pelo voto de 2/3 do total dos associados, sobre proposta de

substituicdo do representante no Conselho de Administracdo a qualquer
tempo,;

VII - participar de seminarios, encontros, oficinas de trabalho e outras
reunioes organizadas pelo INSTITUTO;

VIII - requerer, com pelo menos um quinto de associados, a convocagao dos
orgaos deliberativos; €

IX - desligar-se do quadro de associados do INSTITUTO, por meio de
simples pleito, por escrito, dirigido a Diretoria da entidade.

Paragrafo Unico - Aos membros honorarios sdo assegurados os direitos
previstos nos incisos I, III, IV, V, VII e IX do caput deste artigo.

Artigo 8° - Sao deveres dos associados:

I - cumprir as disposi¢des estatutarias, regimentais e regulamentares, bem

como as disposigoes legais aplicaveis a espécie, notadamente a Lei
9.637/1998,;

"
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II - acatar as decisdes do Conselho de Administracéao e da Diretoria; Ey»
III - manter atualizadas suas informagoes basicas; A

IV - colaborar nas atividades do INSTITUTO, quando solicitados;

b

V - zelar pela imagem e reputacao do INSTITUTO; e ‘;’1 :\’:
W
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VI - desempenhar as funcgdes para as quais tenham sido eleitos.  fwew— 44

Paragrafo Unico - Aos membros honorarios incumbem os deveres previstos
nos incisos I, II, III, IV e V do caput deste artigo.

Artigo 9° - A pratica pelos associados de atos incompativeis com os fins € o
decoro do INSTITUTO, com o presente Estatuto e outras normas internas,
bem como com as deliberacbes dos oOrgdos sociais, podera ensejar as

seguintes penalidades: ‘
U Y
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I - adverténcia escrita;
II - suspensao temporaria dos direitos conferidos pelo presente Estatuto; e
III - exclusao do quadro de associados.

Parigrafo Unico - Competem ao Conselho de Administracdo o exame e a
aplicacdo das penalidades previstas no caput deste artigo, por iniciativa
propria ou mediante a recomendacao da Diretoria, sendo assegurada ampla
defesa do Associado, cujos recursos também serdao apreciados pelo Conselho
de Administracéao.

Capitulo IV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Artigo 10° - Os recursos financeiros necessarios a manutencdo do
INSTITUTO serao obtidos:

I - por convénios ou instrumentos congéneres firmados com orgaos e
entidades governamentais ou institui¢bes privadas, nacionais ou
estrangeiras, para custeio de projetos de interesse social nas areas
relacionadas a sua atividade;

II - por contratos com o6rgaos e entidades governamentais ou i stltulqées
privadas, nacionais ou estrangeiras, para desenvolvimento e/ou ex ycugao‘d,e

projetos relacionados a finalidade do INSTITUTO; i t )

o _ ,iﬁ*.i‘..'

III - por contratos de producdo e comercializacdo de bens ou Servigos
desenvolvidos pelo INSTITUTO;
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IV - por rendimentos de aplicagcdoes de seus ativos financeiros ie gutros

pertinentes ao patrimonio sob sua administracao; m : o
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V - por doagodes, legados e herancas destinados a apoiar as atividades
relacionadas a sua finalidade;

VI - por subvengdes sociais que lhe forem transferidas pelo poder publico;
VII - por contribuigdes voluntarias dos associados;

VIII - pelo recebimento de royalties e direitos autorais;




IX - por empréstimos ou financiamentos junto a organismos nacionais ou
internacionais; e

X - por outros que porventura lhe forem destinados.

Paragrafo Primeiro - Integram o patrimoénio do INSTITUTO os bens e
direitos que a qualquer titulo lhe venham a ser destinados, observado o
disposto no § 3° do artigo 12 da Lei 9.637/1998.

Paragrafo Segundo - Os eventuais excedentes financeiros serao
obrigatoriamente investidos no desenvolvimento das atividades do
INSTITUTO.

Paragrafo Terceiro - O INSTITUTO néao distribuira entre os seus
associados, conselheiros, diretores ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdoes ou
parcelas do seu patrimodnio, seja a que titulo for, inclusive em razao de
desligamento, retirada ou falecimento de associado.

Paragrafo Quarto - O plano geral de contas discriminara as receitas,
despesas e demais elementos de forma a permitir a avaliacao financeira,
patrimonial e de resultados do INSTITUTO.

Artigo 11° - A partir da efetiva qualificagaio do INSTITUTO como
Organizacao Social, fica definido que no caso de sua extingédo lou de sua
desqualificagdo como Organizagao Social, tudo nos termos da Lei Fec%aerq’l‘ff wi";
9.637/98, sera feita a incorporagéo integral do patriménio, dos leg ad?§ e;d'?S:{:
doagdes que lhe tenham sido destinados, bem como dos gxcedentesc; ¥}
financeiros decorrentes de suas atividades, ao patriménio| de Jitra s, ;,
Organizagédo Social, qualificada no ambito da Unido Federal, da mesma area’'~ “';
de atuacdo, ou ao patrimoénio da Unido, Estados, Distrito Feﬁ@erq.l,_e;{
Municipios, na propor¢ao dos recursos e bens alocados por esse$ erﬁies unosz
termos dos respectivos contratos de gestao. Cabe ao Conselhp c*ghb;é??r!
sobre a extin¢cdo do INSTITUTO. ot
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Capitulo V
DA ADMINISTRACAO E DA ORGANIZACAO

Artigo 12° - Sao orgaos da Administracao do INSTITUTO:
I - Assembleia Geral, L /

) ,{/ / /
II - Conselho de Administracéao; l M/L L
III - Diretoria; e
IV - Conselho Fiscal.
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Artigo 13° - Todos os orgaos do INSTITUTO poderdo reunir-se e tomar
decisdes, presencial ou virtualmente, por teleconferéncia, por
videoconferéncia, troca de mensagens eletrénicas, ou outro meio de
comunicacao, desde que possa aferir-se a efetiva participacdo e manifestacao
da vontade dos seus membros.

Paragrafo Unico - As reunides presenciais e virtuais serdo regulamentadas

pelo Regimento Interno do INSTITUTO.

Secao I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14° - A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios e tem por competéncia:

I - eleger, entre os associados, um membro para o Conselho de
Administracao;

II - propor alteragao do presente Estatuto e submeter ao Conselho de
Administracao;

II - destituir membro do Conselho de Administracdo, observando o
Paragrafo Segundo, do Artigo 19° do presente Estatuto Social; e

S — ettty

IV - deliberar sobre quaisquer outras matérias de interesse do INS{I‘ITUT S ;F:
que lhe sejam submetidas pelo Conselho de Administracao. ';{ ‘;r:':t ¢

Paragrafo Primeiro - Os associados reunir-se-ao em Assemblel;a GerHB
Ordinaria a cada quatro anos para elei¢cdo, por voto direto e secretQ oy por &
aclamagao, de membro para o Conselho de Administracéao, ou, a c%lual,quer v
tempo, em carater extraordinario. i % o o

\ Y

Paragrafo Segundo - A convocacdo de Assembleia Ordin yria og 4
Extraordinaria sera feita pelo Diretor-Geral do INSTITUTO, o6u..pelo'
Presidente do Conselho de Administragao, ou por assinatura de, pelo menos,
um quinto dos associados, por meio de edital afixado na sede do INSTITUTO
e(ou) publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis,
mencionando-se o dia, a hora, o local e a pauta da reunido.
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Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira
convocacao, com a maioria dos associados e, em segunda convocacdo, com
qualquer numero de associados, e deliberara na forma do Regimento Interno
do INSTITUTO.

Artigo 15° - A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Diretor-Geral
do INSTITUTO ou, na sua auséncia, por qualquer associado com direito a

voto, quite com os deveres previstos no artigo 8°, e escolhido entre os
presentes.

Secao 11
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 16° - O Conselho de Administracdo é o6rgdo de orientacdao e
deliberacao superior.

Artigo 17° - O Conselho de Administracao sera composto por 12 (doze)
membros titulares e respectivos suplentes, escolhidos entre pessoas de
notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral e sera
constituido de:

I - quatro membros natos representantes do Poder Publico, sendo:
a) dois representantes do Ministério da Educacao — MEC,;
b) um representante do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inoyacao —
3
|

ity

MCTI; e
c) um representante do Ministério da Saude.

D
i

¢
T e
II - trés membros natos representantes de entidades da sociedade civig s

sendo: i

a) um representante da Confederagcao Nacional da Industria — CNI; }_%"{

.....

b) um representante da Fundagao José Luiz Egydio Setubal (}rﬁosﬁﬂitaﬁ;;
Infantil Sabara); e i & 3

c) um representante da Fundacdo Getulio Vargas - FGV. " L &

st nesimoa S

III - um membro eleito pela Assembleia Geral entre os associados do ‘
INSTITUTO;

RS U b
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IV - trés membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho de
Administragao, entre pessoas de reconhecida idoneidade moral e de notoria
capacidade profissional nas areas relacionadas a finalidade do INSTITUTO;
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V — um membro indicado por livre escolha dos associados “fundadores” do
INSTITUTO.

Paragrafo Primeiro - O Diretor-Geral do INSTITUTO participara das
reunidoes do Conselho de Administracao com direito a voz, mas nao a voto.

Paragrafo Segundo - Os membros de que tratam os incisos III, IV e V terao
mandato de quatro anos, sendo permitida uma reconducao.

Paragrafo Terceiro - Os membros natos de que tratam os incisos I e II,
serdo indicados e substituidos a qualquer tempo, a critério das entidades
representadas. A previsaio de membros suplentes do conselho de
administracdao referida no “caput” deste artigo, trata-se de uma faculdade
aplicavel apenas as entidades de que tratam os incisos [ e II, cujas
designacdoes ou substitui¢oes também deverdao ser efetivadas pelas
respectivas entidades, por meio de oficio especifico dirigido ao Instituto. A
indicacao de suplentes pelas respectivas entidades ndo implicara em
aumento do quadro de membros do Conselho de Administragdao, uma vez
que os suplentes que forem indicados, somente terao o direito de participar e
votar das reunidoes do Conselho, nos casos de impossibilidade de
participacao, por qualquer motivo, dos respectivos membros titulares.

Paragrafo Quarto - O primeiro mandato dos membros de que tratam o
inciso IV deste artigo sera de dois anos, permitida a reconducéo.

ot

Artigo 18° - Qualquer membro do Conselho de Administracdao que Vi(er a ser.,
indicado para integrar a Diretoria do INSTITUTO deve renunciar ao ('arg‘é dé’

Artigo 19° - O Conselho de Administragao elegera um Presidente, entre seus
membros de que tratam os incisos III, IV e V do artigo 17 deste Estafﬁuto,

para um mandato de quatro anos, admitida uma recondugao. ) :T

Paragrafo Primeiro - O exercicio da Presidéncia encerrar-se-a com o{térfnino-:

do mandato do membro do Conselho de Administracao para ela eleitd.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Administracdo podera destituir seu
Presidente, por decisao de 2/3 de seus membros.

Paragrafo Terceiro - Em caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho de
Administragao elegera, no prazo de trinta dias contados a partir da vacancia,

outro membro para a fungao. \/ : ,
M Ik
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conselheiro ao assumir fungao executiva no INSTITUTO. S
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Artigo 20° - Perdera o mandato o membro do Conselho de Administracédo
que faltar, sem justificativa aceita, a duas reunidées ordinarias no intervalo
de doze meses.

Artigo 21° - No caso de vacancia de cargo de membro do Conselho de
Administracdo, cabera ao seu Presidente solicitar a indicacdo ou eleicdo de
novo membro, que completara o mandato do afastado.

Artigo 22° - O Conselho de Administracao reunir-se-a:
I - ordinariamente, a cada trés meses; e

I - extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, por
solicitacao de um terco de seus membros, por solicitagdo de um quinto dos
associados do INSTITUTO ou por solicitacao do Diretor-Geral.

Artigo 23° - As reunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas
mediante a presenga de, no minimo, metade mais um de seus membros.

Paragrafo Unico - As decisoes do Conselho de Administracdo serao adotadas
desde que aprovadas por maioria simples dos membros presentes, cabendo a
cada membro um voto e ao Presidente o voto de qualidade, salvo excecoes
previstas neste Estatuto que dependam de quorum qualificado.

Artigo 24° - Compete privativamente ao Conselho de Administragaoy=" mm—
™Y

I - deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estra
INSTITUTO, orientando a Diretoria no cumprimento de suas atribu

II - avaliar e aprovar os termos do Contrato de Gestéo;

III - eleger seu Presidente;

IV - estabelecer as diretrizes do plano de auditoria interna, ap
modifica-lo a qualquer tempo;

it

V - determinar e autorizar a contracao de auditoria externa;

VI - examinar € aprovar €, quando for o caso, remeter ao 6rgao supervisor do =

contrato de gestao os seguintes documentos:

a) proposta de orcamento, o programa de investimentos e o plano de acao
para a execugao das atividades do INSTITUTO;

b) relatorios de atividade, com os respectivos balancetes;

o
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c) apresentacao de contas e o relatério anual de gestao do INSTITUTO;

d) avaliacao de contratos, de convénios ou de outros instrumentos de ajuste
e as analises gerenciais cabiveis;e

€) o Regulamento proprio que devera conter os procedimentos para
aquisi¢oes, contratacao de obras, bens e servigos e alienagoes, bem como
o Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e Beneficios dos empregados,
devendo tal regulamento ser aprovado, no minimo, por maioria de 2/3
dos membros do Conselho de Administracgao.

VII - acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho do INSTITUTO;

VIII - designar, dispensar e eleger por meio do voto de no minimo 2/3 de
seus membros, os nomes para o preenchimento do cargo de Diretor Geral,

IX - designar os membros do Conselho Fiscal;

X - designar e dispensar os demais membros da diretoria mediante proposta
do Diretor-Geral,

XI - fixar a remunerac¢ao do Diretor-Geral e dos Diretores;

XII - fiscalizar a gestdao, apurar faltas cometidas, destituir ou aplicar
penalidades cabiveis relativamente a membros da Diretoria;

XIII - avaliar e aprovar proposta de alteragdo e politicas, {diretrizes
estratégicas, planos de atividades e respectivos or¢camentos com exp@si(;%’l;b
de motivos; D e

= oy

e F

XIV - aprovar e dispor sobre alteracdo deste Estatuto por maiotia Ede,ziﬁg)
minimo, 2/3 de seus membros;

XV - definir o percentual maximo da receita a ser destinado ao aget%neré;o
de remuneracdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualqueﬂj naﬁurézh
aos dirigentes, empregados e servidores publicos cedidos ao IN Tl"Y‘U’QSf'
observado o § 2° do art. 14 da Lei 9.637/1998 na hipétese de qualificagao«da

entidade como Organizacgao Social;

XVI - aprovar, na ultima reunido ordinaria de cada ano, o plano anual de
investimentos, a ser apresentado pela Diretoria;

XVII - aprovar, por maioria de, no minimo, dois tercos de seus membros, a
proposta de extin¢cdo da entidade e a consequente destinacao do patrimoénio
do INSTITUTO, observado o disposto no artigo 11 deste Estatuto;

11 U AV
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XVIII - aprovar o Regimento Interno da entidade, observando os termos
contidos no art. 4°., VII da lei 9.637/1998; e

XIX - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas, € aprovar
os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade,
com o auxilio de auditoria externa.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros ndo poderao receber remuneragdo pelos
servicos que, nesta condicdo, prestarem ao INSTITUTO, ressalvada a ajuda
de custo por reunido da qual participem.

Artigo 25° - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:
I - convocar e presidir as reunides do Conselho;

II - elaborar a visdo estratégica educacional, cientifico-social e de saude do
INSTITUTO e submeté-la a aprovagado do Conselho; €

III - indicar, para aprovagao pelo Conselho, seu substituto eventual.

Paragrafo Primeiro - O Presidente do Conselho de Administracdo podera
decidir, ad referendum do Conselho, matéria cuja resolugdo, dado o carater
de urgéncia ou ameaca de danos a institui¢ao, ndo possa aguardar a reuniao
do o6rgao. o
Paragrafo Segundo - Toda decisdo tomada na forma prevista no Parégrat:(:)\"z
Primeiro deste artigo devera ser submetida ao Conselho de Administﬁ@gé&-—d

para aprovacgao. g &
. A6
DA DIRETORIA | S o @ !
[ 2 N 3w
Artigo 26° - O INSTITUTO sera dirigido por uma Diretoria compo%ta d v

) ¢
(cinco) membros eleitos pelo Conselho de Administragao, sendo: Lo LD ...«W.E
- um Diretor Geral;

- um Diretor Administrativo;

- um Diretor do Centro de Pesquisas;

- um Diretor da Escola de Educacgéo Basica; €

- um Diretor dos Centros de Educacéo Cientifica.

AN LA(LA,/
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Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria ficardo obrigados e
responsaveis pela execucdo das atividades inerentes ao titulo do cargo
ocupado, devendo cada qual acatar as orientagdes e diretrizes que forem
definidas pelo Diretor Geral, segundo as diretrizes e os planos aprovados
pelo Conselho de Administragao.

Artigo 27° - O Diretor-Geral sera designado pelo Conselho de
Administragéo, para mandato de quatro anos, podendo ser reconduzido.

Paragrafo Unico - Os demais Diretores serdo designados pelo Conselho de
Administra¢do, mediante proposta do Diretor-Geral do INSTITUTO, podendo
tais membros ser associados ou nao.

Artigo 28° - Compete ao Diretor-Geral do INSTITUTO:

I - orientar, dirigir e controlar seus diretores e todas as atividades do
INSTITUTO,

II - encaminhar para a deliberagdo do Conselho de Administracdo, a
proposta de indicacéo e a substituicao dos Diretores;

III - convocar a Assembléia Geral e solicitar a convocacdao de reuniao
extraordinaria do Conselho de Administracéo;

IV - Autorizar despesas, promover o pagamento de obrigacdes, assinar

acordos, convénios, contratos e demais instrumentos de ajustes, com '
— i 1B Nk
amplos poderes para transacgdes e valores bancarios; w : )
N L
=T
. . Ao o ! G Ly B~
V - representar o INSTITUTO ativa e passivamente, em juizo ou fora/dele; & o B
?r' LI Jol 5
Ul g oo
VI - comunicar ao Conselho de Administracdo, para as prowdénmas

cabiveis, o afastamento irregular, a vacancia do cargo, o pedido de hé:enqa oy, -
afastamento, a infringéncia de normas legais regulamentares ou a oqorr‘éncxax t*' :
de ato que possa causar prejuizo efetivo ou potencial a 1mz?gem CEO T :
INSTITUTO, relativamente aos Diretores; { O i

VII - propor ao Conselho de Administragdo a oneragéao ou alienacdo de bens
do ativo permanente do INSTITUTO;

VIII - constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins<_
especificos, em nome do INSTITUTO;

IX - gerir o patriménio do INSTITUTO;

13




X - contratar auditoria externa para acompanhar e avaliar as contas e
procedimentos gerenciais e contabeis do INSTITUTO;

XI - designar os ocupantes de chefias;
XII - contratar e administrar pessoal e consultorias especializadas;

XIII - mandar publicar anualmente no Diario Oficial da Unido os
demonstrativos financeiros e os relativos a execucao de eventuais contratos
de gestdao com a Uniao; e

XIV - elaborar e submeter a aprovacao do Conselho de Administracao o
regulamento de compras, o regimento interno, o plano de auditoria interna,
o relatorio de atividades, o relatorio de gestdo, o programa de investimentos,
dentre outros.

Paragrafo Unico - As competéncias previstas nos incisos IV, IX a XIII deste
artigo poderao ser atribuidas a Diretores, na forma do Regimento Interno.

Artigo 29° - Competem aos Diretores:
a) ao Diretor Administrativo:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar a gestao administrativa e
financeira da entidade, minimizando riscos e maximizando a eflclelilma ea

NG
eficacia da organizacgao; i .. G

} ¢ L

II - Orientar e dirigir seus subordinados no atendimento a demanda. das

demais diretorias para os assuntos de Recursos Humanos, Suprlmentos",ﬁ] ~
Importacdo, Contratos, Assuntos Legais, Seguros, Viagens, Tesdurarla
Patrimonio, Controladoria e Auditoria.

0

III - prestar contas ao Diretor Geral e aos érgaos fiscalizadores obs:e o™
recebimento e o destino dos recursos financeiros recebidos;

IV - zelar pela guarda, seguranca e utilizacdo adequada das instalagoes,
dos equipamentos e dos materiais colocados a sua disposi¢ao; e

V - exercer todas as demais atividades que vierem a ser criadas e
previstas no Regimento Interno, como de competéncia do Diretor

Administrativo. ,
WM e
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b) ao Diretor do Centro de Pesquisas:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades do Centro de
Pesquisas;

II - dirigir e controlar as pesquisas e as atividades docentes, prestando
contas ao Diretor Geral sobre seus resultados;

III - dirigir, controlar e desenvolver os recursos humanos colocados a sua
disposicao;

IV - zelar pela guarda, seguranca e utilizacdo adequada das instalagoes,
dos equipamentos e dos materiais colocados a sua disposi¢ao;

V - exercer todas as demais atividades que vierem a ser criadas e
previstas no Regimento Interno, como de competéncia do Diretor do
Centro de Pesquisas.

c) ao Diretor da Escola de Educacao Basica:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Escola de
Educacao Basica do INSTITUTO;

I - atender as exigéncias dos oOrgaos responsaveis pelo 51stema
educacional no pais; [

I\‘A
III - dirigir, controlar e desenvolver os recursos humanos colocaldos,a sua
disposicao; ¢ r J
i

] 25
IV - zelar pela guarda, seguranca e utilizacdo adequada das 1n;sta1agoes

dos equipamentos e dos materiais colocados a sua disposigao; e/

e o
o
N

V - exercer todas as demais atividades que vierem a ser (criadas-e -
previstas no Regimento Interno, como de competéncia do ];piré%’or gi:? ‘

Escola de Educacéao Basica.

SISO £

d) ao Diretor dos Centros de Educacao Cientifica:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades dos Centros de
Educacao Cientifica do INSTITUTO;

II - dirigir, controlar e desenvolver os recursos humanos colocados a sua

disposicéo; e W hn/
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III - zelar pela guarda, seguranca e utilizagao adequada das instalagoes,
dos equipamentos e dos materiais colocados a sua disposicao; €

IV - exercer todas as demais atividades que vierem a ser criadas e
previstas no Regimento Interno, como de competéncia do Diretor dos
Centros de Educacao Cientificas.

Artigo 30° - Perdera o cargo o Diretor que infringir as normas que
disciplinam o funcionamento do INSTITUTO ou que manifestamente
descumpra as suas competéncias, na forma do Regimento Interno.

Paragrafo Unico - Na hipotese de vacancia do cargo de Diretor-Geral do
INSTITUTO, as funcdes inerentes ao cargo serao assumidas pelo Diretor
indicado, na oportunidade, pelo Conselho de Administragao.

Secao IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31° - O Conselho Fiscal sera constituido por dois membros,
designados pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno do INSTITUTO dispora o mandato, a
substituicio e o afastamento dos conselheiros, bem como sobre o

detalhamento de suas competéncias.

Artigo 32° - O Conselho Fiscal reunir-se-a periodicamente, conformie fgadﬁ: [‘g !

em Regimento Interno, em sessoes ordinarias e, extraordinariament = w t

quando convocado pelo Conselho de Administracao. ; ' ” =3

Artigo 33° - Compete ao Conselho Fiscal: T ; i

iy 'll

. . . y T ol

I - examinar os livros de escrituragao do INSTITUTO; E HOoOn =D
N S

3 S
, . L m o ow
Il - opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho ﬁnajwcelro e i
contabil e sobre as operacgdes patrimoniais realizadas, emitindo paréeeres a6’ f.. i
Conselho de Administracéao; e

III - requisitar ao Diretor responsavel a documentagao comprobatoéria das
operac¢des econdomico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO.

Artigo 34° - Cabera, a qualquer um dos membros do Conselho Fiscal:

.




I - convocar e presidir as reuniées do Conselho Fiscal; e

II - indicar seu substituto eventual, que devera ser submetido a aprovacao
do Conselho Administrativo.

Capitulo VI
DOS RECURSOS HUMANOS

Artigo 35° - A gestao dos empregados do INSTITUTO sera feita sob o regime
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Artigo 36° - O regulamento de recursos humanos cuidara dos principios
basicos da gestao de pessoas e dispora sobre os procedimentos quanto:

I - & selecao para admissao de pessoal,;
II - aos direitos e deveres dos empregados;

III - ao regime disciplinar, as normas de apuragao de responsabilidades e as
penalidades;

IV - a formagéao e treinamento do pessoal;

V - ao plano de cargos e gratificagao de qualquer natureza; e

VI - aos salarios, beneficios e vantagens para os empregados. i
::rc: 1.y

Capitulo VII £ =

DOS CONFLITOS DE INTERESSES 3 “ :

i

Artigo 37° - Os associados, membros e integrantes dos orgaos de

administracdao do INSTITUTO que, por qualquer motivo, tlveremunteresse
particular ou conflitante com o do INSTITUTO deverdo omunléaif
imediatamente o fato e absterem-se de participar de eventuais di u:ﬁoeg ¢
deliberacoes relacionadas ao conflito, ainda que estejam repr?sentarldo

£

terceiros. S

Artigo 38° - Durante as Assembleias Gerais e reunides, o associado,
membro ou integrante dos 6rgaos de administracdo do INSTITUTO que for
parte interessada em alguma deliberagdo ou que tiver algum outro
impedimento para tomar parte da decisdo, deve declarar o conflito de
interesse e abster-se de manifestar-se ou tomar parte na discussdo ou

deliberacao. M/] M/L/\/

m..._-.—.“.. ——
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Artigo 39° - Observadas as disposi¢des estatutarias e regulamentares
aplicaveis a matéria, os associados, membros e integrantes dos 6rgaos da
administracdo do INSTITUTO poderdo ser suspensos ou desligados do
quadro social ou perder seus mandatos, na forma estabelecida no Regimento
Interno, sempre que:

I - sua atuacao profissional possa gerar conflitos de interesses ou
comprometer institucionalmente o INSTITUTO;

II - houver eventual conflito de interesses ou situagéo que possa impedir sua

independéncia na defesa da missdo e pratica dos principios e valores do
INSTITUTO; e

III - houver situagdes transitérias ou permanentes que possam ferir a ética e
a independéncia do INSTITUTO.

Capitulo VIII
DAS DISPOSIC()ES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 40° - Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal nao
receberao remuneracdo pelos servigos que, nesta condicdo, prestarem ao
INSTITUTO, ressalvada ajuda de custo por reunido da qual participem.

Artigo 41° - O INSTITUTO assegurara a defesa e respectivas desgesas em
processos judiciais e administrativos aos membros do Con lhg de?
Administracdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal, presentes e ssﬁdog.“,w
para resguarda-los das responsabilidades por atos decorrentes do }exe‘rmcﬁa’
de suas atribuigdes, cobrindo todo o prazo de exercicio dos reépectlm
mandatos. ‘

Paragrafo Unico - A garantia prevista no caput deste artigo se estend‘? aqs'

empregados € prepostos que legalmente atuarem por delegax;a(g dos:
administradores do INSTITUTO. ;. - :;;*:

Rsioiiae. A
Artigo 42° - O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, com término no dia

trinta e um de dezembro de cada ano.

Artigo 43° - As eventuais divergéncias, conflitos e omissées na aplicacdo do
presente Estatuto serao resolvidos pelo Conselho de Administracdo do

INSTITUTO.
WM
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Emol.
Estado
Ipesp

R. Civil

T. Justica
M. Publico
Iss

Total
Selos e taxas
Recolhidos p/verba

Reconheco
HI&EL

Artigo 44° - Na reunido de deliberagdo e a aprovagao deste Estatuto sera
eleita e empossada Diretoria proviséria, composta por 02 (dois) membros,
que serao responsaveis pela gestdo do INSTITUTO até a eleicdo e posse dos
Diretores definitivos pelo Conselho de Administracao.

Artigo 45° - A Diretoria provisoéria devera realizar, no prazo de até noventa
dias, o registro deste Estatuto e demais procedimentos necessarios para
funcionamento do INSTITUTO.

Paragrafo Unico - Apos registro do Estatuto, a Diretoria proviséria tomara
as providéncias necessarias para a instalacdo do Conselho de
Administracao.

Artigo 46° - Este Estatuto entra em vigor apds a sua aprovagao e passara a
produzir seus efeitos, oficialmente, a partir de seu registro no competente
Cartorio de Registro Civil.
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